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பகுதிிபகுதிி A	 மனநல ஆற்றல் சட்டம் என்றாால் என்ன மனநல ஆற்றல் சட்டம் என்றாால் என்ன 
மற்றும் நாான் தெ�ரிந்து கொ�ொள்ள வே�ண்டியது மற்றும் நாான் தெ�ரிந்து கொ�ொள்ள வே�ண்டியது 
என்ன?என்ன?

	 A1.	 மனநல ஆற்றல் என்றாால் என்ன?

	 A2.	 மனநல ஆற்றல் சட்டம் என்றாால் என்ன,  
	 அது ஏன் முக்கிியமாானது?

	 A3.	 நடைைமுறைை விிதிிமுறைைகள்

	 A4.	 நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரம்

பகுதபகுத B	 பொ�ொது காாப்பாாளர் அலுவலகத்திின் கடமைைகள் பொ�ொது காாப்பாாளர் அலுவலகத்திின் கடமைைகள் 
என்ன?என்ன?

	 B1.	 பொ�ொது காாப்பாாளர்

	 B2.	 பொ�ொது காாப்பாாளரின் செெயல்பாாடுகள்

	 B3.	 பொ�ொது காாப்பாாளர் அலுவலகம்

	 B4.	 வருகைையாாளர்கள் கழகத்திின் பணிிகள்

பகுதபகுத C	 நாான் டோ�ோனீயீாாக நிியமிிக்கப்பட்டாால் என்ன நாான் டோ�ோனீயீாாக நிியமிிக்கப்பட்டாால் என்ன 
நடக்கும்?நடக்கும்?

	 C1.	 இரண்டு வகைையாான டோ�ோனீகீ்கள் யாார்?

	 C2.	 தனிிப்பட்ட நலனுக்காான டோ�ோனீ ீ

	 C3.	 தனிிப்பட்ட நலனுக்காான டோ�ோனீயீாாக  
	நாா ன் செெய்ய வே�ண்டியவைை மற்றும்  
	செெ ய்யக்கூடாாதவைை என்ன?

	 C4.	 மற்ற கட்டுப்பாாடுகள்

	 C5.	 விிலக்கப்பட்ட முடிவுகள் என்ன?
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	 C6.	 தனிிப்பட்ட நலன் டோ�ோனீயீாாக எனது  
	 அதிிகாாரங்கள்  எப்போ�ோது முடிவடைையும்?

	 C7.	 சொ�ொத்து மற்றும் விிவகாாரங்கள் டோ�ோனீ ீ

	 C8.	 சொ�ொத்து மற்றும் விிவகாாரங்கள் டோ�ோனீயீாாக  
	நாா ன் செெய்ய வே�ண்டியவைை மற்றும்  
	செெ ய்யக் கூடாாதவைை என்ன?

	 C9.	 சொ�ொத்து மற்றும் விிவகாாரங்கள் டோ�ோனீயீாாக  
	 எனது அதிிகாாரங்கள் எப்போ�ோது முடிவடைையும்?

	 C10.	மற்ற கே�ள்விிகள்

	 C11.	ஒரு டோ�ோனீ ீஎவ்வாாறு முடிவுகளைை எடுத்து  
	 மற்றும் செெயல்பட வே�ண்டும்?

	 C12.  நாான் ஒரு டோ�ோனிியாாக எப்படிப்  
	பாா துகாாக்கப்படுவே�ன்?

பகுதபகுத D	 ஒரு டோ�ோனிியாாக நாான் என்ன முடிவுகளைை ஒரு டோ�ோனிியாாக நாான் என்ன முடிவுகளைை 
எடுக்க முடியும்?எடுக்க முடியும்?

	 D1.	 நாான் என்ன முடிவுகளைை எடுக்க  
	வே� ண்டும், எப்போ�ோது  எடுக்க வே�ண்டும்?

	 D2.	 எப்போ�ோது முடிவெ�டுக்க வே�ண்டும் என்று  
	 எனக்கு எப்படித் தெ�ரியும்?

	 D3.	 டோ�ோனர் மே�ம்பட்ட பராாமரிப்புத் திிட்டத்தைை  
	 (ACP) செெய்திிருந்தாால் அதைையும் கருத்திில்  
	கொ�ொ ள்ளவும்   

	 D4.	 ஐந்து சட்டக் கோ�ோட்பாாடுகளைை நாான் எப்படிப்   
	செெ யல்படுத்துவது?

பகுதபகுத E	 ஒரு சர்ச்சைையிின் போ�ோது என்ன நடக்கிிறது?ஒரு சர்ச்சைையிின் போ�ோது என்ன நடக்கிிறது?

	 E1.	 சர்ச்சைை ஏற்பட்டாால் நாான் என்ன செெய்ய  
	வே� ண்டும்? 

பகுதபகுத F	 மே�லும் தகவலைை நாான் எங்கே� காாணலாாம்?மே�லும் தகவலைை நாான் எங்கே� காாணலாாம்?

	 சொ�ொற்களஞ்சிியம்சொ�ொற்களஞ்சிியம்
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நீீங்கள் ஒரு டோ�ோனீயீிின் பாாத்திிரத்தைை 
ஏற்க நிியமிிக்கப்பட்டாால், இந்தக் 
கைையே�டு உங்களுக்கு வழிிகாாட்டுதலைை 
வழங்கும். இது உங்கள் அதிிகாாரங்கள், 
கடமைைகள் மற்றும் பொ�ொறுப்புகள் பற்றிிய 
கண்ணோ�ோட்டத்தைை உங்களுக்கு வழங்கும்.

ஒரு டோ�ோனீயீாாக, தாாங்களாாகவே� 
முடிவெ�டுக்கும் மனநல ஆற்றல் இல்லாாத 
ஒரு நபரின் சாார்பாாக முடிவுகளைை 
எடுப்பதற்கும் செெயல்படுவதற்கும் நீீங்கள் 
பொ�ொறுப்பாாவீரீ்கள்.

நிிதிி விிவகாாரங்கள், மருத்துவ சிிகிிச்சைை 
அல்லது தனிிப்பட்ட நலன் சாார்ந்த 
விிஷயங்களிில் கடினமாான அல்லது 
சிிக்கலாான முடிவெ�டுப்பதைை நீீங்கள் 
சந்திித்தாால், சுயாாதீனமாான சட்ட 
மற்றும்/அல்லது பிிற தொ�ொழிில்முறைை 
ஆலோ�ோசனைையைைப் பெெறுமாாறு 
பரிந்துரைைக்கிிறோ�ோம்.

இந்த வழிிகாாட்டியிில் உள்ள காாட்சிிகளும் 
எடுத்துக்காாட்டுகளும் விிளக்கத்திிற்காாக 
மட்டுமே�. பயன்படுத்தப்படும் 
கதாாபாாத்திிரங்களும் சூழ்நிிலைைகளும் 
கற்பனைையாானவைை. அவைை பொ�ொருத்தமாான 
சந்தர்ப்பங்களிில் தொ�ொழிில்முறைை 
ஆலோ�ோசனைைக்கு மாாற்றாாக அல்லது  
இதே�போ�ோன்ற சூழ்நிிலைைகளிில் எடுக்கப்பட 
வே�ண்டிய முடிவுகளுக்கு எந்த 
வகைையிிலும் முன்மாாதிிரியாாக எடுத்துக் 
கொ�ொள்ளப்படக் கூடாாது. எந்தவொ�ொரு 
குறிிப்பிிட்ட வழக்கைையும் நீீதிிமன்றம் 
எவ்வாாறு தீீர்ப்பளிிக்கும் என்பதைை 
அவைை சுட்டிக்காாட்டவிில்லைை, ஏனெ�னிில் 
அது நீீதிிமன்றத்திின் முன் இருக்கும் 
ஒவ்வொ�ொரு வழக்கிின் உண்மைைகளைைப் 
பொ�ொறுத்தது, அவைை உதாாரணங்களிில் 
கருத்திில் கொ�ொள்ளப்படாாத தொ�ொடர்புடைைய 
உண்மைைகளைை உள்ளடக்கிியிிருக்கலாாம்.

நாாம் நாாம் 
தொ�ொடங்கும் தொ�ொடங்கும் 
முன்முன்
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மனநல ஆற்றல் என்பது ஒரு நபரின் ஒரு குறிிப்பிிட்ட நேேரத்திில் ஒரு 
குறிிப்பிிட்ட முடிவைை எடுக்கும் திிறன் ஆகும். 

மனநல ஆற்றல் ஒவ்வொ�ொரு வழக்கிின் அடிப்படைையிில் மதிிப்பிிடப்படுகிிறது 
மற்றும் ஒரு குறிிப்பிிட்ட மருத்துவ நிிலைையிில் உள்ள நபரின் அடிப்படைையிில் 
மட்டுமே� என்று கருத முடியாாது. மே�லும், ஒரு நபரின் மனநல ஆற்றல் 
இல்லாாமைை பிின்வருவனவற்றைை மட்டும் அடிப்படைையாாகக் கொ�ொண்டிருக்க 
முடியாாது: 

•	 வயது;

•	 தோ�ோற்றம் - சிில மருத்துவ நிிலைைகளிின் உடல்  பண்புகளைை 
உள்ளடக்கிியது (உதாாரணமாாக, மன நலிிவு நோ�ோய் (Down syndrome) 
அல்லது பெெருமூளைை வாாதத்தாால் ஏற்படும் தசைை பிிடிப்புகளுடன் 
தொ�ொடர்புடைைய அம்சங்கள்) அத்துடன் ஆடைை அல்லது தூய்மைையிின் 
நிிலைை போ�ோன்ற தோ�ோற்றத்திின் அம்சங்கள்;

•	 நிிலைை - இதிில் உடல் குறைைபாாடுகள், அறிிவுசாார் குறைைபாாடுகள், வயது 
தொ�ொடர்பாான நோ�ோய்கள் அல்லது குடிப்பழக்கம் போ�ோன்ற தற்காாலிிக 
நிிலைைமைைகள் ஆகிியவைை அடங்கும்; அல்லது

•	 நடத்தைை - இது மற்றவர்களுக்கு வழக்கத்திிற்கு 
மாாறாானதாாகத் தோ�ோன்றும் நடத்தைையைை 
உள்ளடக்கிியிிருக்கலாாம், உதாாரணமாாக, 
முன்னும் பிின்னுமாாக ஆடுவது, 
தனக்கு தாானே� பேேசுவது அல்லது 
பொ�ொருத்தமிில்லாாத சிிரிப்பு. 
புறந்தள்ளப்பட்ட நடத்தைை, 
எடுத்துக்காாட்டாாக, கூச்சலிிடுதல் 
மற்றும் சைைகைை செெய்தல், 
மற்றும் பேேச மறுப்பது அல்லது 
கண் தொ�ொடர்பைைத் தவிிர்ப்பது 
போ�ோன்ற சமூகத்திிலிிருந்து 
விிலகிியிிருக்கும் நடத்தைை 
ஆகிியவைையும் இதிில் அடங்கும்.

A1. மனநல ஆற்றல் என்றாால் என்ன?மனநல ஆற்றல் என்றாால் என்ன?

பகுதிி A
மனநல ஆற்றல் சட்டம் என்றாால் என்ன, மனநல ஆற்றல் சட்டம் என்றாால் என்ன, 
நாான் தெ�ரிந்து கொ�ொள்ள வே�ண்டியது என்ன?நாான் தெ�ரிந்து கொ�ொள்ள வே�ண்டியது என்ன?
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மனநல ஆற்றல் சட்டம் (சட்டம்) மக்களைை முன்கூட்டியே� திிட்டமிிட 
உதவுகிிறது மற்றும் அவர்களிின் மனநல ஆற்றலைை இழக்கும் முன் 
அவர்களிின் எதிிர்காாலத்திிற்காான தே�ர்வுகளைை செெய்ய அவர்களுக்கு அதிிகாாரம் 
அளிிக்கிிறது. 21 வயது அல்லது அதற்கு மே�ற்பட்ட நபர்கள் தாாங்களாாகவே� 
அந்த முடிவுகளைை எடுப்பதற்காான மனநல ஆற்றல் இல்லாாதபோ�ோது அவர்கள் 
முடிவுகளைை எடுக்க வே�ண்டியதன் அவசிியம் உள்ளபோ�ோது இது உதவுகிிறது. 

சட்டம் மே�லும்: 

a.	 மக்கள் எதிிர்காாலத்திில் அவர்களுக்கு மனநல ஆற்றல் குறைைவாாக 
இருந்தாால் அவர்கள் சாார்பாாகச் செெயல்படுவதற்கு ஒன்று அல்லது 
அதற்கு மே�ற்பட்ட நபர்களைை (டோ�ோனீ(ீக்கள்)) தாானாாக முன்வந்து 
நிியமிித்து,  நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரத்தைை (LPA) உருவாாக்க 
மக்களைை அனுமதிிக்கிிறது;

b.	 முடிவெ�டுக்க வே�ண்டிய நிிலைையிில் மனநல ஆற்றல் இல்லாாத ஒரு 
நபரின் சாார்பாாக முடிவுகளைை எடுக்க அவருக்கு பதிிலாாக தீீர்மாானம் 
எடுப்பவர் இல்லாாத போ�ோது ஒரு அதிிகாாரம் பெெற்ற பிிரதிிநிிதிியைை 
நிியமிிக்க நீீதிிமன்றத்தைை அனுமதிிக்கிிறது;

c.	 அறிிவு சாார்ந்த குறைைபாாடுள்ள குழந்தைைகளிின் பெெற்றோ�ோர்கள் தங்களிின் 
குழந்தைைகளிின் அதிிகாாரம் பெெற்ற பிிரதிிநிிதிியாாக நிியமிிக்க அல்லது 
பெெற்றோ�ோர்கள் இறந்துவிிட்டாால் அல்லது பெெற்றோ�ோர்கள் தங்கள் 
மனநல ஆற்றலைை  இழந்தாால், மற்றொ�ொருவரைை வாாரிசு அதிிகாாரம் 
பெெற்ற பிிரதிிநிிதிியாாக நிியமிிக்க நீீதிிமன்றத்திிற்கு விிண்ணப்பிிக்க 
அனுமதிிக்கிிறது;

d.	 சிில நிிபந்தனைைகள் பூர்த்திி செெய்யப்பட்டாால், அந்த நபரின் 
நன்னலன்களுக்காாக அந்தச் செெயல் செெய்யப்பட வே�ண்டும் என்பது 
உட்பட, மனநல ஆற்றல் இல்லாாத ஒரு நபருக்கு கவனிிப்பு மற்றும் 
சிிகிிச்சைையைை வழங்கும் எவராாலும் செெய்யப்படும் செெயல்களுக்கு 
சட்டப்பூர்வ பாாதுகாாப்பைை வழங்குகிிறது;

e.	 மனநல ஆற்றல் இல்லாாத நபர்களைைப் பாாதுகாாப்பதற்காான 
பாாதுகாாப்புகளைை வழங்குகிிறது;

f.	 மனநல ஆற்றல் இல்லாாத ஒரு நபருக்கு சாார்பாாக எந்த முடிவைையும் 
எடுக்கவோ�ோ அல்லது எந்த நடவடிக்கைையும் எடுக்கும் எவரும் பிின்பற்ற 
வே�ண்டிய ஐந்து சட்டக் கோ�ோட்பாாடுகளைைக் கொ�ொண்டுள்ளது; மற்றும்

g. 	 பதிிவுசெெய்யப்பட்ட வல்லுநர்களைை ஊதிியத்திிற்காாக அதிிகாாரம் 
பெெற்ற பிிரதிிநிிதிி சேேவைை மற்றும் டோ�ோனீ ீ சேேவைைகளைை வழங்க 
அனுமதிிக்கிிறது.

ஒரு நபருக்கு ஒரு குறிிப்பிிட்ட நேேரத்திில் சிில முடிவுகளைை எடுக்கும் திிறன் 
இருக்கலாாம், ஆனாால் எல்லாா முடிவுகளும் எடுக்க முடியாாமலிிருக்கலாாம்.  
உதாாரணமாாக, ஒரு நபர் சந்தைைக்குச் செென்று உணவைை வாாங்க முடியும், 
ஆனாால் பெெரிய தொ�ொகைையைை கொ�ொண்டு முதலீட்டு முடிவுகளைை எடுக்க 
முடியாாது. மனநல ஆற்றல் காாலப்போ�ோக்கிில் மே�ம்படலாாம் அல்லது 
குறைையலாாம்.

A2. மனநல ஆற்றல் சட்டம் என்றாால் என்ன, அது மனநல ஆற்றல் சட்டம் என்றாால் என்ன, அது 
ஏன் முக்கிியமாானது?ஏன் முக்கிியமாானது?
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A3. நடைைமுறைை விிதிிமுறைைகள்நடைைமுறைை விிதிிமுறைைகள்

A4. நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரம்நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரம்

நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரம் (LPA) என்பது 21 வயது அல்லது அதற்கு 
மே�ற்பட்ட வயதுடைைய (டோ�ோனர்) மற்றும் மனநல ஆற்றல் கொ�ொண்ட ஒருவர் 
தாானாாக முன்வந்து எதிிர்காாலத்திில் அவருக்கு மனநல ஆற்றல் இல்லாாதபோ�ோது 
அவரது தனிிப்பட்ட நலன், சொ�ொத்து மற்றும் விிவகாாரங்கள் அல்லது இரண்டு 
விிஷயங்களுக்காாகவும் அவர் சாார்பாாக முடிவுகள் எடுக்க மற்றும் செெயல்பட ஒன்று 
அல்லது அதற்கு மே�ற்பட்ட நபர்களைை (டோ�ோனீகீ்கள்) நிியமிிக்க அனுமதிிக்கும் 
சட்ட ஆவணமாாகும்..

நடைைமுறைை கோ�ோட்பாாடு மனநல ஆற்றல் சட்டத்தைை விிரிவாாக விிளக்குகிிறது. 
மனநல ஆற்றல் சட்டம்  எவ்வாாறு பயன்படுத்தப்பட வே�ண்டும் என்பதற்காான 
கூடுதல் விிளக்கத்தைை இது வழங்குகிிறது.

இது கீீழ்கண்டவைைகளுக்கு  மக்களுக்கு உதவுகிிறது:

•	 சட்டத்திின் கீீழ் அவர்களிின் பாாத்திிரங்கள் மற்றும் பொ�ொறுப்புகளைைப் 
புரிந்து கொ�ொள்ள

•	 எதிிர்காாலத்திில் ஒரு நேேரத்திில் மனநல ஆற்றல் குறைைவாாக 
இருந்தாால், தயாார் செெய்ய அவர்கள் எடுக்கக்கூடிய படிகளைைப் புரிந்து 
கொ�ொள்ள; மற்றும்

•	 மனநல ஆற்றல் இல்லாாத நபர்களைைப் பராாமரிக்கும் போ�ோது 
கடைைப்பிிடிக்க வே�ண்டிய கொ�ொள்கைைகளைைப் புரிந்து கொ�ொள்ள.

நடைைமுறைை கோ�ோட்பாாடு என்பது மனநல ஆற்றல் இல்லாாத ஒருவருடன் 
தொ�ொடர்பு கொ�ொள்ளும் அனைைவரும் பிின்பற்றக்கூடிய சிிறந்த நடைைமுறைைகளிின் 
வழிிகாாட்டியாாகும். தொ�ொழிில் வல்லுநர்கள் மற்றும் ஊதிியம் பெெற்ற 
பராாமரிப்பாாளர்கள் முறைையாான கடமைையிின் கீீழ் இருப்பவர்களும் மற்றும் 
மனநல ஆற்றல் இல்லாாத நபரின் குடும்பத்திினர் மற்றும் நண்பர்கள் 
போ�ோன்ற முறைைசாாராா பராாமரிப்பாாளர்களும் இதிில் அடங்குவர்.

மனநல ஆற்றல் இல்லாாத ஒருவருக்காாகச் செெயல்படும் போ�ோது பிின்வரும் 
நபர்கள் நடைைமுறைை கோ�ோட்பாாடு களைை கருத்திில் கொ�ொள்ள வே�ண்டும்:

a.	 நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரத்திில் குறிிப்பிிடப்பட்ட டோ�ோனீ;ீ

b.	 நீீதிிமன்றத்தாால் நிியமிிக்கப்பட்ட அதிிகாாரம் பெெற்ற பிிரதிிநிிதிி;

c.	 ஒரு தொ�ொழிில்முறைை திிறனிில் செெயல்படும் நபர்கள், எடுத்துக்காாட்டாாக, 
ஒரு வழக்கறிிஞர், சுகாாதாார நிிபுணர், கணக்காாளர், மருத்துவ வாாகன 
குழுவிினர்; மற்றும்d

d.	 ஊதிியத்திிற்காாக செெயல்படும் நபர்கள், எடுத்துக்காாட்டாாக, சேேவைைக்கு 
பணம் பெெறும் பராாமரிப்பாாளர், சிிகிிச்சைையாாளர்.

நடைைமுறைை கோ�ோட்பாாடு களிில் உள்ள அனைைத்து வழிிகாாட்டுதல்களைையும் 
பிின்பற்ற வே�ண்டும்.



07டோ�ோனீகீ்காான ஒரு 
வழிிகாாட்டி

டோ�ோனர் தனது மனதிிறனைை இழக்கும் போ�ோது பொ�ொதுவாாக செெயல்படுவதைை நிிறுத்தும் 
அதிிகாாரப் பத்திிரம் போ�ோலல்லாாமல், டோ�ோனர் தன் மனநலஆற்றலைை இழக்கும் 
போ�ோது நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரம் செெயல்படும். நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரம் 
தனிிநபர்கள் அத்தகைைய சாாத்திியமாான நிிகழ்வைைத் திிட்டமிிட அனுமதிிக்கிிறது.

தனிிநபர்களிின் தே�வைைகளைைப் பூர்த்திி செெய்ய இரண்டு வெ�வ்வே�று 
பரிந்துரைைக்கப்பட்ட நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிர படிவங்கள் உள்ளன:

1.	 நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரம் (LPA) படிவம் 1, டோ�ோனர் அவர்களுடைைய  
டோ�ோனீகீ்களுக்கு அடிப்படைை நிிபந்தனைைகள் அல்லது இந்த 
அதிிகாாரங்களுக்காான கட்டுப்பாாடுகளைைத் தே�ர்ந்தெ�டுக்கும் விிருப்பத்துடன் 
பொ�ொதுவாான அதிிகாாரங்களைை வழங்குவதற்காான தே�ர்வுப் பெெட்டிகளைைக் 
கொ�ொண்டுள்ளது,. இந்த படிவத்தைை டோ�ோனர் தாானாாக பூர்த்திி செெய்து 
கொ�ொள்ளலாாம்.

2.	 நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரம் LPA படிவம் 2 பெெரும்பாாலும் வெ�ற்று 
உரைையிிடங்களைை கொ�ொண்டுள்ளது, அங்கு தனிிநபர்கள் தங்கள் 
தே�வைைகளுக்கு ஏற்ப அதிிகாாரங்களைைக் குறிிப்பிிடலாாம். இந்த படிவம் ஒரு 
வழக்கறிிஞராால் உருவாாக்கப்பட வே�ண்டும்.

மனநல ஆற்றல் இருக்கும் போ�ோது டோ�ோனராால் நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரம் 
உருவாாக்கப்படும். எவ்வாாறாாயிினும், டோ�ோனர் மனநலஆற்றலைை இழக்கும் வரைை, 
நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரத்திின் கீீழ் டோ�ோனீகீ்கு வழங்கப்பட்ட அதிிகாாரம் 
நடைைமுறைைக்கு வராாது.

நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரம் இது தொ�ொடர்பாான முடிவுகளைை உள்ளடக்கிியது:

a.	 தனிிப்பட்ட நலன் சாார்ந்த விிஷயங்கள் (பராாமரிப்பு  , எங்கு வாாழ்வது, 
முதலிியன பற்றிிய முடிவுகளைை அனுமதிித்தல்), மற்றும்

b.	 சொ�ொத்து மற்றும் விிவகாாரங்கள் (வங்கிிகள், மத்திிய சேேம நிிதிி விிவகாாரங்கள், 
சொ�ொத்தைை விிற்பது போ�ோன்றவற்றைைப் பற்றிி முடிவெ�டுக்க ஒரு டோ�ோனீயீைை 
அனுமதிித்தல்).

நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரம் பதிிவுசெெய்யப்பட்ட பிிறகு, பதிிவுசெெய்யப்பட்ட 
நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரத்தைை பொ�ொது காாப்பாாளர் இணை�ய அலுவலகம் (OPGO) 
மூலம் டோ�ோனர் மற்றும் டோ�ோனீகீ்கள் பாார்க்கலாாம். 

டோ�ோனர் சாார்பாாக மூன்றாாம் தரப்பிினருடன் பரிவர்த்தனைை செெய்தல் 

டோ�ோனரின் சாார்பாாக வங்கிிகள் மற்றும் மருத்துவமனைைகள் போ�ோன்ற மூன்றாாம் 
தரப்பு நிிறுவனங்களுடன் பரிவர்த்தனைை செெய்ய, ஒரு 
மருத்துவ பயிிற்சிியாாளராால் சாான்றளிிக்கப்பட்டபடி டோ�ோனருக்கு மனநலஆற்றல் 
இல்லைை என்று டோ�ோனீ ீமுதலிில் அறிிவிிக்க வே�ண்டும், மே�லும் நிிறுவனத்திிற்கு 
கடவுச்சொ�ொல் பாாதுகாாக்கப்பட்ட மிின்னணு பதிிவு செெய்யப்பட்ட நீீண்டகாால 
அதிிகாாரப் பத்திிரத்தைை பொ�ொது காாப்பாாளர் இணை�ய அலுவலகம் (OPGO) மூலம் 
அனுப்ப வே�ண்டும்..

OPGO தொ�ொடங்குவதற்கு முன் பதிிவு செெய்யப்பட்ட அனைைத்து நீீண்டகாால அதிிகாாரப் 
பத்திிரங்களும் OPGO இல் கிிடைைக்கும். டோ�ோனீகீ்களும் மூன்றாாம் தரப்பிினரும் OPGO 
தொ�ொடங்கப்பட்ட பிிறகு, டோ�ோனர் சாார்பாாக பரிவர்த்தனைைகளுக்கு ஏற்கனவே� உள்ள 
காாகிிதத்திில் பதிிவு செெய்யப்பட்ட நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரங்களைை  இன்னும் 
உபயோ�ோகிிக்க முடியும்.. இருப்பிினும், OPGO இல் பதிிவுசெெய்யப்பட்ட நீீண்டகாால 
அதிிகாாரப் பத்திிரங்கள் மட்டுமே� சமீீபத்திிய புதுப்பிிப்புகளைைக் கொ�ொண்டிருக்கும். 
எனவே�, காாகிிதத்திில் பதிிவு செெய்யப்பட்ட நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரங்களைை  
பயன்படுத்துவதற்குப் பதிிலாாக, OPGO வழிியாாக மூன்றாாம் தரப்பிினருக்கு சமீீபத்திிய 
புதுப்பிித்தலுடன் பதிிவுசெெய்யப்பட்ட நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரங்களைை  டோ�ோனீ ீ
அனுப்ப வே�ண்டும்.
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பொ�ொது காாப்பாாளர்  மனநல ஆற்றல் இல்லாாத மற்றும் பாாதிிக்கப்படக்கூடிய 
நபர்களிின் கண்ணிியம் மற்றும் நலன்களைைப் பாாதுகாாப்பதிில் 
செெயல்படுகிிறாார். பொ�ொது காாப்பாாளர்  பொ�ொது காாப்பாாளர் அலுவலகத்திிற்கு 
(OPG) தலைைமைை தாாங்குகிிறாார்.

B1.	 பொ�ொது காாப்பாாளர்  பொ�ொது காாப்பாாளர்  

மனநல ஆற்றல் இல்லாாத நபர்களுக்கு உதவுவதற்க்கும் பாாதுகாாப்பதற்கும் 
பொ�ொது காாப்பாாளர் பல்வே�று செெயல்பாாடுகளைை மே�ற்கொ�ொள்கிிறாார். 

இந்த செெயல்பாாடுகள் கீீழ்கண்டவைைகளைை உள்ளடக்கும்: 

a.	 நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரங்களிின் பதிிவே�டு மற்றும் அதிிகாாரம் 
பெெற்ற பிிரதிிநிிதிிகளைை நிியமிிக்கும் நீீதிிமன்ற உத்தரவுகளிின் 
பதிிவே�ட்டைை பராாமரித்தல்;

b.	 அதிிகாாரம் பெெற்ற பிிரதிிநிிதிிகளைை மே�ற்பாார்வைையிிடுதல்;

c.	 அதிிகாாரம் பெெற்ற பிிரதிிநிிதிிகளிிடமிிருந்து அறிிக்கைைகளைைப் பெெறுதல்; 
மற்றும்

d.	 மனநல ஆற்றல் சட்டத்திில் ஏதே�னும் விிதிிமீீறல் பற்றிி 
குற்றஞ்சாாட்டப்பட்டாால், டோ�ோனீகீ்கள் மற்றும் அதிிகாாரம் பெெற்ற 
பிிரதிிநிிதிிகள் தங்கள் அதிிகாாரங்களைைப் பயன்படுத்தும் விிதம் பற்றிிய 
புகாார்கள் உட்பட விிசாாரணை� மே�ற்கொ�ொள்வது

B2. பொ�ொது காாப்பாாளரின் செெயல்பாாடுகள்பொ�ொது காாப்பாாளரின் செெயல்பாாடுகள்

பகுதிி B
பொ�ொது காாப்பாாளர்  அலுவலகம் என்ன பொ�ொது காாப்பாாளர்  அலுவலகம் என்ன 
செெய்கிிறது?செெய்கிிறது?
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•	 பொ�ொது காாப்பாாளர் அவர் செெயல்பாாடுகளைை செெய்வதிில் பொ�ொது காாப்பாாளர் 
அலுவலகம் துணை� நிிற்கிிறது.

•	 பொ�ொது காாப்பாாளர் அலுவலகம் OPG என்பது சமூக மற்றும் குடும்ப 
மே�ம்பாாட்டு அமைைச்சகத்திின் ஒரு பிிரிவாாகும்.

B3.	 பொ�ொது காாப்பாாளர் அலுவலகம்பொ�ொது காாப்பாாளர் அலுவலகம்

வருகைையாாளர்கள் கழகம் கீீழ்கண்டவற்றைை செெய்யவே�ண்டும்: 

•	 பொ�ொது காாப்பாாளர் அல்லது நீீதிிமன்றத்தாால் கோ�ோரப்படும் போ�ோது 
மனநல ஆற்றல் இல்லாாத நபர்களைை செென்று பாார்ப்பது, டோ�ோனீகீ்கள் 
அல்லது அதிிகாாரம் பெெற்ற பிிரதிிநிிதிிகளைை பாார்வைையிிடவும், மற்றும்

•	 மனநல ஆற்றல் இல்லாாத நபரின் நல்வாாழ்வைை கண்காாணிிக்கவும்.

இரண்டு வகைையாான பாார்வைையாாளர்கள் உள்ளனர்:

a.	 சிிறப்பு பாார்வைையாாளர்கள் - பதிிவுசெெய்யப்பட்ட மருத்துவப் 
பயிிற்சிியாாளர்கள் அல்லது மனம் அல்லது மூளைையிின் செெயல்பாாட்டில் 
குறைைபாாடு அல்லது தொ�ொந்தரவு பற்றிி தொ�ொடர்புடைைய நிிபுணத்துவம் 
பெெற்ற நபர்கள் மற்றும்

b. 	 பொ�ொது பாார்வைையாாளர்கள் - மருத்துவத் தகுதிி இல்லாாதவர்கள். 

B4.	 வருகைையாாளர்கள் கழகத்திின் கடமைைகள்வருகைையாாளர்கள் கழகத்திின் கடமைைகள்
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ஒரு நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரத்திின்  (LPA) டோ�ோனர், டோ�ோனரின் கீீழ்கண்ட 
விிவகாாரங்களிில் முடிவெ�டுக்கும் அதிிகாாரத்தைை டோ�ோனீகீ்கு வழங்கலாாம்:

•	 தனிிப்பட்ட நலன் (சுகாாதாார முடிவுகள் உட்பட) மற்றும்/அல்லது

•	 சொ�ொத்து மற்றும் விிவகாாரங்கள் (நிிதிி விிஷயங்கள் உட்பட).

C1.	 இரண்டு வகைையாான டோ�ோனீகீ்கள் யாாவர்?இரண்டு வகைையாான டோ�ோனீகீ்கள் யாாவர்?

தனிிப்பட்ட நலன் டோ�ோனீ ீநீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரத்திில்  கைையொ�ொப்பமிிட 
குறைைந்தபட்சம் 21 வயது நிிரம்பிிய ஒரு தனிிநபராாக இருக்க வே�ண்டும்.

டோ�ோனீ ீ ஒரு நபராாக இருக்க வே�ண்டும், எடுத்துக்காாட்டாாக, “பிியோ�ோனாா 
பெெர்னாாண்டஸ்", வே�லைை தலைைப்பு அல்ல, எடுத்துக்காாட்டாாக, “எனது 
வழக்கறிிஞர்". ஒரு நிிறுவனத்தைையோ�ோ வணிிகத்தைையோ�ோ தனிிப்பட்ட நலன் 
டோ�ோனீயீாாக நிியமிிக்க முடியாாது.

C2.	 தனிிப்பட்ட நலன் டோ�ோனீ ீதனிிப்பட்ட நலன் டோ�ோனீ ீ

பகுதிி C
நாான் டோ�ோனீயீாாக நிியமிிக்கப்பட்டாால் என்ன நாான் டோ�ோனீயீாாக நிியமிிக்கப்பட்டாால் என்ன 
நடக்கும்?நடக்கும்?
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எனது அதிிகாாரங்கள், கடமைைகள் மற்றும் பொ�ொறுப்புகள் என்ன?

பொ�ொதுவாாக, டோ�ோனர் எங்கு வாாழ வே�ண்டும் மற்றும் அவரது அன்றாாட 
நடவடிக்கைைகள் போ�ோன்ற விிஷயங்களிில் டோ�ோனரின் சாார்பாாக முடிவுகளைை 
எடுக்க ஒரு தனிிப்பட்ட நலன் டோ�ோனீ ீஉதவுகிிறாார்.

தனிிப்பட்ட நலன் டோ�ோனீ ீ எடுக்கக் கூடிய அங்கீீகரிக்கப்பட்ட முடிவுகள் 
மற்றும் செெயல்களிின் வகைைகள், பிின்வருமாாறு: 

•	 டோ�ோனர் எங்கு வாாழ வே�ண்டும்;

•	 டோ�ோனர் யாாருடன் வாாழ வே�ண்டும்;

•	 திினசரி பராாமரிப்பு முடிவுகள் (உதாாரணமாாக, என்ன உடுத்துவது 
மற்றும் சாாப்பிிடுவது);

•	 என்ன சமூக நடவடிக்கைைகளிில் பங்கே�ற்க வே�ண்டும்;

•	 டோ�ோனரின் தனிிப்பட்ட கடிதங்களைைக் கைையாாளுதல்; மற்றும்

•	 டோ�ோனர் யாாருடன் தொ�ொடர்பு கொ�ொள்ளலாாம். 

மே�லே� உள்ள பட்டியலிில், தனிிப்பட்ட நலன் டோ�ோனீ ீ   எடுக்கக்கூடிய 
முடிவுகள் மற்றும் செெயல்களிின் சிில எடுத்துக்காாட்டுகள் உள்ளன, ஆனாால் 
இது முழுமைையாான பட்டியல் அல்ல. 
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செெய்யக்கூடியவைை

நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரத்திின் கீீழ் தங்கள் கடமைைகளைை 
நிிறைைவே�ற்றுவதிில் அனைைத்து டோ�ோனீகீ்களும் முக்கிிய பங்கு வகிிக்கிின்றனர். 
இது தனிிப்பட்ட நலன் டோ�ோனீ ீமற்றும் சொ�ொத்து & விிவகாாரங்கள் டோ�ோனீஆீகிிய 
இருவருக்கும் பொ�ொருந்தும்.

நீீங்கள் கண்டிப்பாாக:

•	 சட்டக் கோ�ோட்பாாடுகளைைப் பிின்பற்ற வே�ண்டும்;

•	 டோ�ோனரின் நன்னலன்களுக்காாக செெயல்பட வே�ண்டும்

•	 நடைைமுறைை விிதிிமுறைைகளிில் உள்ள வழிிகாாட்டுதலைைக் கவனிிக்க 
வே�ண்டும்;

•	 டோ�ோனரின் அறிிவுறுத்தல்களைை நிிறைைவே�ற்றவும் மற்றும் நீீண்டகாால 
அதிிகாாரப் பத்திிரம் வழங்கிிய அதிிகாார வரம்பிிற்குள் முடிவுகளைை 
எடுக்க வே�ண்டும்;

•	 உங்கள் கடமைைகளைை நிியாாயமாான அக்கறைை மற்றும் திிறமைையுடன் 
செெய்ய வே�ண்டும்;

•	 நேேர்மைையாான நம்பத் தகுந்த வகைையிில் செெயல்படுங்கள்;

•	 இரகசிியத்தன்மைையைை மதிிக்க வே�ண்டும்; மற்றும்

•	 பதிிவுகளைை வைைத்திிருக்க வே�ண்டும்.

C3. 	ஒரு தனிிப்பட்ட நலன் டோ�ோனீயீாாக நாான் செெய்ய ஒரு தனிிப்பட்ட நலன் டோ�ோனீயீாாக நாான் செெய்ய 
வே�ண்டியவைை மற்றும் செெய்யக் கூடாாதவைை என்ன?வே�ண்டியவைை மற்றும் செெய்யக் கூடாாதவைை என்ன?
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செெய்யக்கூடாாதவைை

இங்கே� சிில முக்கிிய குறிிப்புகள் உள்ளன, டோ�ோனீகீ்கள் நிினைைவிில் கொ�ொள்ள 
வே�ண்டும்:

•	 சுயநலத்திிற்க்காாக உங்கள் நிிலைையைை உங்களுக்கு சாாதகமாாக 
பயன்படுத்திிக் கொ�ொள்ளாாதீர்கள்;

•	 உங்கள் அதிிகாாரத்தைை வே�றொ�ொருவருக்கு வழங்காாதீர்கள்; மற்றும்

•	 டோ�ோனர் மற்றும் பொ�ொது காாப்பாாளர் அலுவலகத்திிற்கு  தெ�ரிவிிக்காாமல் 
உங்கள் கடமைையைை கைைவிிடாாதீர்கள்.

டோ�ோனிிக்கு செெய்ய வே�ண்டியவைை மற்றும் செெய்யக்கூடாாதவைை பற்றிிய 
கூடுதல் வழிிகாாட்டிகளுக்கு நீீங்கள் நடைைமுறைை விிதிிமுறைைகள் 8.5 
பத்திியைைப் பாார்க்க வே�ண்டும்.

மே�ம்பட்ட மருத்துவ வழிிகாாட்டிக்குறிிப்புக்கள் (AMD) சட்டத்திின்படி 
டோ�ோனர் தனது மனநல ஆற்றலைைக் கொ�ொண்டிருக்கும்போ�ோதே�, மே�ம்பட்ட 
மருத்துவ வழிிகாாட்டிக்குறிிப்புக்கள்  (AMD) செெய்திிருந்தாால், மருத்துவர்கள் 
அவைைகளுக்கு இணங்க வே�ண்டும்.

C3. 	ஒரு தனிிப்பட்ட நலன் டோ�ோனீயீாாக நாான் செெய்ய ஒரு தனிிப்பட்ட நலன் டோ�ோனீயீாாக நாான் செெய்ய 
வே�ண்டியவைை மற்றும் செெய்யக் கூடாாதவைை என்ன?வே�ண்டியவைை மற்றும் செெய்யக் கூடாாதவைை என்ன?
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டோ�ோனருக்கு மனநல ஆற்றல் குறைைவாாக இருந்தாால் அல்லது டோ�ோனருக்கு 
அந்த முடிவுகளைை எடுக்கும் மனநல ஆற்றல் இல்லைை என்று நீீங்கள் 
நிியாாயமாாக நம்பிினாால் மட்டுமே� நீீங்கள் டோ�ோனரின் சாார்பாாக முடிவுகளைை 
எடுக்க முடியும். டோ�ோனரைைப் பாாதுகாாக்க, டோ�ோனரின் சாார்பாாக பிின்வரும் 
முடிவுகளைை எடுக்க சட்டம் உங்களைை அனுமதிிக்காாது:

மருத்துவ கட்டுப்பாாடு

•	 நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரத்திில் டோ�ோனர் இதைை வெ�ளிிப்படைையாாகக் 
கூறாாத வரைையிில் (மருத்துவ சோ�ோதனைை நடத்துவது உட்பட) உடல்நலப் 
பராாமரிப்பைை வழங்கும் நபர் சிிகிிச்சைையைை மே�ற்கொ�ொள்வதற்கு அல்லது 
தொ�ொடர்வதற்கு நீீங்கள் ஒப்புதல் அளிிக்கவோ�ோ மறுக்கவோ�ோ கூடாாது.

•	 செெயல்படுத்துவது அல்லது தொ�ொடர்வது தொ�ொடர்பாாக நீீங்கள் கீீழ்கண்ட 
எந்த முடிவைையும் எடுக்கக்கூடாாது:

-	 மே�ம்பட்ட மருத்துவ வழிிகாாட்டிக்குறிிப்புக்கள் சட்டத்திின் 2வது 
பிிரிவிின் பொ�ொருளிில் உள்ள அசாாதாாரணமாான வாாழ்வாாதாார 
சிிகிிச்சைையாாக இருந்தாாலும் இல்லாாவிிட்டாாலும், டோ�ோனருக்கு 
வாாழ்வாாதாார சிிகிிச்சைை வழங்குதல்

-	 டோ�ோனரின் நிிலைைமைையிில் கடுமைையாான சரிவைைத் தடுக்க, சுகாாதாார 
சேேவைையைை வழங்கும் நபர் நிியாாயமாாக நம்பும் டோ�ோனருக்கு வே�று 
எந்த சிிகிிச்சைை வழங்கும் முடிவுகள்

நோ�ோயாாளிியிின் நன்நலன்களிில் எது சிிறந்தது என்பதைைத் தீீர்மாானிிக்க 
அவர்களிின் தொ�ொழிில்முறைை கடமைையாால் நிிர்வகிிக்கப்படும் மருத்துவர்கள், 
இந்த முடிவுகளைை எடுப்பாார்கள்.

கட்டுப்பாாட்டின் பயன்பாாடு

கட்டுப்பாாடு என்பது, டோ�ோனீ ீ அல்லது டோ�ோனீயீிின் அங்கீீகாாரம் பெெற்ற 
ஒருவர்  டோ�ோனர் செெய்ய விிரும்பாாத செெயலைை வற்புறுத்திி செெய்ய 
வைைக்க    பலத்தைை உபயோ�ோகிிப்பது அல்லது பலத்தைை உபயோ�ோகிிப்பதாாக 
பயமுறுத்துவது அல்லது டோ�ோனர் தடுத்தாாலும் தடுக்காாவிிட்டாாலும் அவர் 
சுதந்திிரமாாக எங்கும் செெல்வதைை தடைை செெய்வது

உண்மைையாான உடல் சக்திி அல்லது உடல் சக்திியிின் அச்சுறுத்தல் 
பயன்படுத்தப்படாாவிிட்டாாலும் ஒரு செெயல் கட்டுப்படுத்துவதாாக 
வகைைப்படுத்தப்படக் கூடும்.
 

C4. 	மற்ற கட்டுப்பாாடுகள்மற்ற கட்டுப்பாாடுகள்
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கீீழ்கண்ட சந்தர்ப்பங்கள் தவிிர நீீங்கள் கட்டுப்பாாட்டைை பயன்படுத்தக்கூடாாது:

•	 டோ�ோனருக்கு தீீங்கு விிளைைவதைைத் தடுக்க, அவரைை கட்டுப்படுத்தும் 
செெயல் அவசிியம் என்று நீீங்கள் நிியாாயமாாக நம்புகிிறீரீ்கள்

•	 தடுக்கும் செெயல் என்பது டோ�ோனர் தீீங்கு விிளைைவிித்துக்கொ�ொள்ள 
சாாத்திியக்கூறுகள் மற்றும் அந்தத் தீீங்கிின் தீீவிிரத்தன்மைைக்கு 
விிகிிதாாசாார (சமநிிலைை) பிிரதிிபலிிப்பாாகும்.

C5. விிலக்கப்பட்ட முடிவுகள் என்ன?விிலக்கப்பட்ட முடிவுகள் என்ன?

மனநல ஆற்றல் இல்லாாத ஒருவரின் சாார்பாாக சிில முடிவுகளைை எடுக்க 
சட்டம் அனுமதிிக்காாது.

இந்த முடிவுகள் பிின்வருமாாறு:

a திிருமணத்திிற்கு சம்மதம் தெ�ரிவிித்தல்

b பாாலிியல் தொ�ொடுவதற்கு சம்மதம் தெ�ரிவிித்தல்

c மூன்று வருட பிிரிவிின் அடிப்படைையிில் விிவாாகரத்துக்கு சம்மதம் 
தெ�ரிவிித்தல்

d ஒரு தத்தெ�டுப்பு உத்தரவைை உருவாாக்க ஒப்புதல்

e ஒரு மதத்தைை ஏற்றுக்கொ�ொள்வது அல்லது கைைவிிடுவது

f பாாலிின மாாற்றத்திிற்காான சிிகிிச்சைை பெெறுதல்

g பாாலிியல் ஸ்டெ�ரிலைைசேேஷன் சிிகிிச்சைைக்கு ஒப்புதல் அல்லது 
அனுமதிியைை ரத்து செெய்தல்

h கருக்கலைைப்பைை ஒப்புதல் அல்லது கருக்கலைைப்பைை ரத்து 
செெய்தல்

i
மரணத்திின் போ�ோது ஒருவரிடமிிருந்து ஒரு உறுப்பைை அகற்றுவது 
தொ�ொடர்பாான ஆட்சேேபணை�யைை பதிிவு செெய்தல் அல்லது திிரும்பப் 
பெெறுதல்  

j மே�ம்பட்ட மருத்துவ வழிிகாாட்டிக்குறிிப்புக்களைை உருவாாக்குதல் 
அல்லது திிரும்பப் பெெறுதல்

k ஒரு உடல் அல்லது உடலிின் ஏதே�னும் ஒரு பகுதிியைை பரிசாாக 
அளிித்தல் அல்லது திிரும்பப் பெெறுதல்
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பிின்வரும் சந்தர்ப்பங்கள் நிிகழ்ந்தாால் உங்கள் நிியமனம் ரத்துசெெய்யப்படும்:

•	 டோ�ோனர் அல்லது நீீங்கள் இறந்தாால்;

•	 நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரம் இதனாால் ரத்து செெய்யப்படாாது என்று 
குறிிப்பிிடவிில்லைை எனிில் டோ�ோனருக்கும்  உங்களுக்கும் இடைையே�யாான 
திிருமணம் கலைைக்கப்பட்டாாலோ�ோ அல்லது ரத்து செெய்யப்பட்டாாலோ�ோ;

•	 நீீங்கள் ஒரு டோ�ோனிி என்ற நிியமனத்தைை முறைையாாக மறுக்கிிறீரீ்கள்; 
அல்லது

•	 உங்களுக்கு மனநல ஆற்றல் இல்லைை.

நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரம் ஒன்றுக்கு மே�ற்பட்ட டோ�ோனீகீ்களைை 
கூட்டாாகச் செெயல்பட நிியமிித்து, அவர்களிில் ஒருவரின் அதிிகாாரம் ரத்து 
செெய்யப்பட்டாால், நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரம் வழங்கிிய அதிிகாாரமும் 
ரத்து செெய்யப்படும்.

நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரத்திின் கீீழ் ஒரு மாாற்று டோ�ோனீ ீ நிியமனம் 
செெய்யப்பட்டிருந்தாால் அல்லது எந்தவொ�ொரு விிஷயத்திிலும் கூட்டாாகவும் 
தனிித்தனிியாாகவும் செெயல்படுவதற்கு ஒன்று அல்லது அதற்கு மே�ற்பட்ட 
டோ�ோனீகீ்கள் நிியமிிக்கப்பட்டிருந்தாால் எவ்வாாறாாயிினும், நீீண்டகாால 
அதிிகாாரப் பத்திிரம் வழங்கும் அதிிகாாரம் ரத்து செெய்யப்படாாது மற்றும் அது 
செெல்லுபடியாாகும்.

C7.	சொ�ொத்து மற்றும் விிவகாாரங்கள் டோ�ோனீ ீசொ�ொத்து மற்றும் விிவகாாரங்கள் டோ�ோனீ ீ

பொ�ொதுவாாக, ஒரு சொ�ொத்து மற்றும் விிவகாாரங்கள் டோ�ோனீ ீவங்கிிக் கணக்கு 
பரிவர்த்தனைைகள் மற்றும் சொ�ொத்து போ�ோன்ற விிஷயங்களிில் டோ�ோனர் 
சாார்பாாக முடிவுகளைை எடுக்க உதவுகிிறாார்.

எனது அதிிகாாரங்கள், கடமைைகள் மற்றும் பொ�ொறுப்புகள் என்ன?

நீீங்கள் எடுக்கக்கூடிய அங்கீீகரிக்கப்பட்ட முடிவுகளிின் வகைைகளிில் 
பிின்வருவன அடங்கும்:

•	 சொ�ொத்தைை கைையாாளுதல் - சொ�ொத்து வாாங்குதல், விிற்றல், 
வாாடகைைக்குஅமர்த்தல் மற்றும் அடமாானம் வைைத்தல்;

•	 வங்கிிக் கணக்குகளைை துவங்குதல், மூடுதல் மற்றும் இயக்குதல்;

•	 டோ�ோனர் சாார்பாாக பகிிர்வுத்தொ�ொகைைகள், வருமாானம், பரம்பரைை சொ�ொத்து 
பலன்கள் அல்லது பிிற நிிதிி உரிமைைகளைைப் பெெறுதல்

C6. 	தனிிப்பட்ட நலன் டோ�ோனீ ீஎன்ற முறைையிில் எனது தனிிப்பட்ட நலன் டோ�ோனீ ீஎன்ற முறைையிில் எனது 
அதிிகாாரங்கள் எப்போ�ோது முடிவடைையும்?அதிிகாாரங்கள் எப்போ�ோது முடிவடைையும்?
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•	 வரி விிவகாாரங்களைைக் கைையாாளுதல்;

•	 வாாடகைை செெலுத்துதல், அடமாானத் தொ�ொகைையைை திிருப்பிிச் செெலுத்துதல் 
மற்றும் வீடீ்டுச் செெலவுகள்;

•	 டோ�ோனரின் பணத்தைை முதலீடு செெய்தல்; மற்றும்

•	 டோ�ோனருக்குத் தே�வைையாான வாாகனம் அல்லது பிிற உபகரணங்களைை 
வாாங்குதல்.

மே�லே� உள்ள பட்டியலிில் நீீங்கள் எடுக்கக்கூடிய முடிவுகள் மற்றும் 
செெயல்களிின் சிில எடுத்துக்காாட்டுகள் உள்ளன, ஆனாால் இது முழுமைையாான 
பட்டியல் அல்ல.

C8.	 சொ�ொத்து மற்றும் விிவகாாரங்கள் டோ�ோனீயீாாக எனது சொ�ொத்து மற்றும் விிவகாாரங்கள் டோ�ோனீயீாாக எனது 
செெய்ய வே�ண்டியவைை மற்றும் செெய்யக்கூடாாதவைை செெய்ய வே�ண்டியவைை மற்றும் செெய்யக்கூடாாதவைை 
என்ன?என்ன?

செெய்ய வே�ண்டியவைை

நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரத்திின் கீீழ் உங்கள் கடமைைகளைை 
நிிறைைவே�ற்றுவதிில் நீீங்கள் முக்கிிய பங்கு வகிிக்கிிறீரீ்கள். 

பிிரிவு C3 இல் தனிிப்பட்ட நலன் டோ�ோனீ ீ செெய்ய வே�ண்டிய அதே�  
கடமைைகளைை நீீங்கள் பிின்பற்ற வே�ண்டும். கூடுதலாாக, நீீங்கள் கண்டிப்பாாக:

•	 கணக்குகளைை வைைத்திிருத்தல், மற்றும்

•	 டோ�ோனரின் பணத்தைையும் சொ�ொத்தைையும் உங்கள் தனிிப்பட்ட 
கணக்கிிலிிருந்து தனிித்தனிியாாக வைைத்திிருங்கள்.

செெய்யக்கூடாாதவைை

டோ�ோனருக்கு  மனநல ஆற்றல் குறைைவாாக இருந்தாால் மட்டுமே� நீீங்கள் 
டோ�ோனரின் சாார்பாாக முடிவுகளைை எடுக்க முடியும் அல்லது அந்த 
முடிவுகளைை எடுக்கும் மனநல ஆற்றல் டோ�ோனருக்கு  இல்லைை என்று 
நீீங்கள் நிியாாயமாாக நம்புகிிறீரீ்கள்.
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டோ�ோனரைைப் பாாதுகாாக்க, டோ�ோனரின் சாார்பாாக பிின்வரும் முடிவுகளைை எடுக்க 
சட்டம் உங்களைை அனுமதிிக்காாது:

உயிில்கள், காாப்பீடீு மற்றும் மத்திிய  சேேம நிிதிி  (CPF) விிஷயங்கள்

•	 டோ�ோனீயீாாக இருப்பது தாானாாக டோ�ோனரின் உயிிலைை   நிிறைைவே�ற்ற 
அனுமதிிக்காாது.

•	 டோ�ோனரின் சாார்பாாக நீீங்கள் பிின்வருவனவற்றிில் எதைையும் செெய்ய 
முடியாாது:

-	 அவரது காாப்பீடீ்டுக் கொ�ொள்கைைக்காான வாாரிசுதாாரரைை  முன்மொ�ொழிிதல்  
அல்லது திிரும்பப் பெெறுதல்; அல்லது

-	 அவரது மத்திிய சேேம நிிதிி கணக்குகளுக்காான வாாரிசுதாாரரைை  
முன்மொ�ொழிிதல் அல்லது திிரும்பப்பெெறுதல்.

பரிசுகள்

•	 நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரத்திில் டோ�ோனர் உங்களைை அவ்வாாறு 
செெய்ய குறிிப்பாாக அங்கீீகரிக்கும் வரைை, டோ�ோனரின் சொ�ொத்திிலிிருந்து 
நீீங்கள் பரிசுகளைை வழங்கக்கூடாாது.

•	 டோ�ோனர் அன்பளிிப்புகளைை வழங்குவதற்கு டோ�ோனீகீ்கு அங்கீீகாாரம் 
அளிித்தாால், டோ�ோனர் நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரத்திில் வழங்கப்படும் 
பரிசு அல்லது பரிசுகளிின் மதிிப்பைைக் குறிிப்பிிடலாாம்.

•	 டோ�ோனர் பரிசுகளிின் மதிிப்பைை குறிிப்பாாகக் கூறாாத நிிலைையிில், நீீங்கள், 
பரிசுகளைை வழங்கும்போ�ோது:

-	 அனைைத்து சூழ்நிிலைைகளைையும், குறிிப்பாாக, டோ�ோனரின் சொ�ொத்திின் 
அளவைையும் கருத்திில் கொ�ொண்டு, பரிசுகளிின் மதிிப்பு நிியாாயமற்றது 
அல்ல என்பதைைக் கருத்திில் கொ�ொள்ள வே�ண்டும்.

-	 டோ�ோனரின் சொ�ொத்து அவரது வாாழ்நாாளிில் அவரது பராாமரிப்பிிற்காாக 
பாாதுகாாக்கப்பட வே�ண்டும் என்ற கொ�ொள்கைையைை கருத்திில் கொ�ொள்ள 
வே�ண்டும்.
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C9.	 சொ�ொத்து மற்றும் விிவகாாரங்கள் டோ�ோனீயீாாக  எனது சொ�ொத்து மற்றும் விிவகாாரங்கள் டோ�ோனீயீாாக  எனது 
அதிிகாாரங்கள் எப்போ�ோது முடிவடைையும்?அதிிகாாரங்கள் எப்போ�ோது முடிவடைையும்?

பிின்வரும் சந்தர்ப்பங்கள் நிிகழ்ந்தாால் உங்கள் நிியமனம் ரத்துசெெய்யப்படும்:

•	 டோ�ோனர் அல்லது நீீங்கள் இறந்தாால்;

•	 டோ�ோனர் அல்லது நீீங்கள் திிவாாலாாகிி விிட்டாால்;

•	 நீீங்கள் ஒரு அறக்கட்டளைை நிிறுவனம், அதன் உரிமம் 
காாலாாவதிியாானது அல்லது ரத்து செெய்யப்பட்டது அல்லது 
கலைைக்கப்பட்டது, நீீக்கப்பட்டது, அல்லது நீீதிித்துறைை நிிர்வாாகத்திின் 
கீீழ் உள்ள பட்சத்திில்;

•	 நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரம் இதனாால் ரத்து செெய்யப்படாாது என்று 
குறிிப்பிிடவிில்லைை எனிில் டோ�ோனருக்கும்  உங்களுக்கும் இடைையே�யாான 
திிருமணம் கலைைக்கப்பட்டாாலோ�ோ அல்லது ரத்து செெய்யப்பட்டாால்

•	 நீீங்கள் ஒரு டோ�ோனிி என்ற நிியமனத்தைை முறைையாாக மறுக்கிிறீரீ்கள்; 
அல்லது

•	 உங்களுக்கு மனநல ஆற்றல் இல்லைை.

நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரம் ஒன்றுக்கு மே�ற்பட்ட டோ�ோனீகீ்களைை 
கூட்டாாகச் செெயல்பட நிியமிித்து, அவர்களிில் ஒருவரின் அதிிகாாரம் ரத்து 
செெய்யப்பட்டாால், நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரம் வழங்கிிய அதிிகாாரமும் 
ரத்து செெய்யப்படும்.

நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரத்திின் கீீழ் ஒரு மாாற்று டோ�ோனீ ீ நிியமனம் 
செெய்யப்பட்டிருந்தாால் அல்லது எந்தவொ�ொரு விிஷயத்திிலும் கூட்டாாகவும் 
தனிித்தனிியாாகவும்செெயல்படுவதற்கு ஒன்று அல்லது அதற்கு மே�ற்பட்ட 
டோ�ோனீகீ்கள் நிியமிிக்கப்பட்டிருந்தாால் எவ்வாாறாாயிினும், நீீண்டகாால 
அதிிகாாரப் பத்திிரம் வழங்கும் அதிிகாாரம் ரத்து செெய்யப்படாாது மற்றும் அது 
செெல்லுபடியாாகும்.
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C10.	மற்ற கே�ள்விிகள்மற்ற கே�ள்விிகள்

டோ�ோனிியாாக நிியமிிக்கப்படுவதற்காான கோ�ோரிக்கைையைை நாான் நிிராாகரிக்கலாாமாா?

ஆம், நீீங்கள் 
பொ�ொது காாப்பாாளர்  இணை�ய அலுவலகம் (OPGO) மூலம் டோ�ோனிி நிியமனத்தைை 
நிிராாகரிக்கலாாம் மற்றும் டோ�ோனர் பொ�ொது காாப்பாாளர்  இணை�ய அலுவலகம் 
(OPGO)  மூலம் அறிிவிிப்பைைப் பெெறுவாார். 

ஒன்றுக்கு மே�ற்பட்ட டோ�ோனீகீ்கள் இருக்க முடியுமாா?

ஆம், டோ�ோனர் ஒன்று அல்லது அதற்கு மே�ற்பட்ட டோ�ோனீகீ்களைை 
நிியமிிக்கலாாம்.

நீீங்கள் வே�றொ�ொரு டோ�ோனீயீுடன் இணை�ந்து செெயல்படுகிிறீரீ்கள் என்றாால், 
நீீங்கள் ஒன்றாாகச் செெயல்படத் தயாாராாக இருக்க வே�ண்டும், எனவே� 
கருத்து வே�றுபாாடுகள் இணக்கமாாகத் தீீர்க்கப்படும், இதனாால் எந்த 
முட்டுக்கட்டைையும் தவிிர்க்கப்படும். 

 C11.	 டோ�ோனீ ீஎப்படி முடிவுகளைை எடுக்க வே�ண்டும்  டோ�ோனீ ீஎப்படி முடிவுகளைை எடுக்க வே�ண்டும்  
	 மற்றும் செெயல்பட வே�ண்டும்?	 மற்றும் செெயல்பட வே�ண்டும்?

பிின்வரும் வழிிகளிில் ஒரேே விிஷயங்களிில் முடிவுகளைை எடுக்க டோ�ோனர் 
ஒன்றுக்கு மே�ற்பட்ட டோ�ோனீகீ்களைை நிியமிிக்கலாாம்:

•	 கூட்டாாக: டோ�ோனீகீ்கள் ஒன்றாாகச் செெயல்பட வே�ண்டும், 
தனிித்தனிியாாகச் செெயல்பட முடியாாது.

•	 கூட்டாாகவும் தனிித்தனிியாாகவும்: டோ�ோனீகீ்கள் ஒன்றாாக அல்லது 
தனிித்தனிியாாக முடிவுகளைை எடுக்கலாாம்.

ஒன்றுக்கு மே�ற்பட்ட டோ�ோனீகீ்கள் நிியமிிக்கப்பட்டாாலும், நீீங்கள் எவ்வாாறு 
செெயல்பட வே�ண்டும் என்பதைை டோ�ோனர் குறிிப்பிிடவிில்லைை என்றாால், 
நீீங்கள் கூட்டாாகச் செெயல்பட வே�ண்டும் என்று சட்டம் கருதுகிிறது.



21டோ�ோனீகீ்காான ஒரு 
வழிிகாாட்டி

C12.	டோ�ோனீயீாாக நாான் எப்படிப் பாாதுகாாக்கப்படுவே�ன்?டோ�ோனீயீாாக நாான் எப்படிப் பாாதுகாாக்கப்படுவே�ன்?

ஒரு டோ�ோனீ ீஎன்ற முறைையிில், மனநல ஆற்றல் சட்டத்திின் கீீழ் உங்களுக்கு 
பாாதுகாாப்பு அளிிக்கப்படுகிிறது.

நீீங்கள் உங்களிின் உத்தே�சிிக்கப்பட்ட அதிிகாாரங்களைைச் செெயல்படுத்திினாால், 
நீீங்கள் செெயல்படும் நேேரத்திில், அதிிகாாரம் இல்லாாத காாரணத்தாால் நீீங்கள் 
எந்தப் விிளைைவுகளைையும் சந்திிக்க மாாட்டீர்கள்: கீீழ்கண்ட நேேரங்களிில் 
தவிிர

•	 நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரம் உருவாாக்கப்படவிில்லைை, என்று 
உங்களுக்குத் தெ�ரியும், அல்லது

•	 நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரம் உருவாாக்கப்பட்டிருந்தாால், ஒரு 
டோ�ோனிியாாகச் செெயல்படுவதற்காான உங்கள் அதிிகாாரத்தைை 
நிிறுத்திியிிருக்கும் எந்தச் சூழ்நிிலைையைையும் அறிிந்திிருப்பீரீ்கள்.

மே�ற்கூறிியவைை நீீங்கள் தனிியாாகவோ�ோ, அல்லது  கூட்டாாகவோ�ோ மற்றும்/
அல்லது தனிி அல்லது கூட்டாாகவோ�ோ செெயல்படும்  எல்லாா டோ�ோனீகீ்களுக்கும் 
பொ�ொருந்தும்.
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D1. 	நாான் என்ன முடிவுகளைை எடுக்க வே�ண்டும், நாான் என்ன முடிவுகளைை எடுக்க வே�ண்டும், 
அவற்றைை எப்போ�ோது எடுக்க வே�ண்டும்?அவற்றைை எப்போ�ோது எடுக்க வே�ண்டும்?

a.	 டோ�ோனருக்கு  அந்த முடிவுகளைை எடுக்கும் மனநல ஆற்றல்
	 இல்லாாதபோ�ோது மட்டுமே� நீீங்கள் டோ�ோனரின் சாார்பாாக முடிவுகளைை 

எடுக்க முடியும்.

b.	 நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரத்திின் (LPA) கீீழ் நீீங்கள் எடுக்க 
அங்கீீகரிக்கப்பட்ட முடிவுகளைை மட்டுமே� நீீங்கள் எடுக்க முடியும்.

c.	 உங்களுக்குத் இவைை தெ�ரிந்தாால், டோ�ோனருக்காாக நீீங்கள் எந்த 
முடிவைையும் எடுக்க முடியாாது:

•	 டோ�ோனருக்கு மனநல ஆற்றல் குறைைவாாக இல்லைை அல்லது 
டோ�ோனருக்கு  மனநல ஆற்றல் இல்லைை என்று நீீங்கள் நிியாாயமாாக 
நம்பவிில்லைை;

•	 நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரம் உருவாாக்கப்படவிில்லைை 
(உதாாரணமாாக, டோ�ோனர் நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரத்திில் 
கைையொ�ொப்பமிிட்ட போ�ோது டோ�ோனருக்கு மனநல ஆற்றல் இல்லைை 
என்பது உங்களுக்குத் தெ�ரியும்); அல்லது

•	 டோ�ோனீயீாாக செெயல்படுவதற்காான உங்கள் அதிிகாாரத்தைை 
நீீக்கப்படக்கூடிய

•	 சூழ்நிிலைைகள்.

D2.	 எப்போ�ோது முன்வந்து முடிவெ�டுக்க வே�ண்டும் எப்போ�ோது முன்வந்து முடிவெ�டுக்க வே�ண்டும் 
என்று எனக்கு எப்படி தெ�ரியும்?என்று எனக்கு எப்படி தெ�ரியும்?

நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரம் பதிிவு செெய்யப்பட்ட பிிறகும், டோ�ோனருக்கு  
மனநல ஆற்றல் இருக்கும் வரைை, நீீங்கள் முடிவுகளைை எடுக்கக் கூடாாது. 
டோ�ோனர் தனது மனநல ஆற்றலைை இழக்கும் போ�ோது மட்டுமே� டோ�ோனர் 
சாார்பாாக முடிவுகளைை எடுப்பதற்கும் செெயல்படுத்துவதற்கும் நீீங்கள் 
அடியெ�டுத்து வைைப்பீரீ்கள், மே�லும் டோ�ோனர் தனது மனநல ஆற்றலைை 
மீீட்டெ�டுக்கும் போ�ோது தனது சொ�ொந்த விிஷயங்களைை நிிர்வகிிக்க நீீங்கள் 
அனுமதிிக்க வே�ண்டும்.

பகுதிி D
டோ�ோனீயீாாக நாான் என்ன முடிவுகளைை எடுக்க டோ�ோனீயீாாக நாான் என்ன முடிவுகளைை எடுக்க 
முடியும்?முடியும்?
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D3.	டோ�ோனர் செெய்த எந்தவொ�ொரு மே�ம்பட்ட மருத்துவ டோ�ோனர் செெய்த எந்தவொ�ொரு மே�ம்பட்ட மருத்துவ 
வழிிகாாட்டிக்குறிிப்புக்களைையும் (வழிிகாாட்டிக்குறிிப்புக்களைையும் (ACPACP) கருத்திில் ) கருத்திில் 
கொ�ொள்ளுங்கள்கொ�ொள்ளுங்கள்

மே�ம்பட்ட மருத்துவ வழிிகாாட்டிக்குறிிப்புக்கள் என்பது மனநல ஆற்றலைை 
இழப்பதற்கு முன் டோ�ோனர் தனது பராாமரிப்பு வழங்குனருடன் செெய்த 
தன்னாார்வ பேேச்சு வாார்த்தைையிின் தொ�ொடர்.

டோ�ோனீ ீ டோ�ோனருக்கு முடிவுகளைை எடுக்கும்போ�ோது, டோ�ோனர் செெய்த எந்த 
மே�ம்பட்ட மருத்துவ வழிிகாாட்டிக்குறிிப்புக்களைையும்  பரிசீீலிிக்க வே�ண்டும்.

D4. ஐந்து சட்டக் கொ�ொள்கைைகளைை நாான் எப்படிப் ஐந்து சட்டக் கொ�ொள்கைைகளைை நாான் எப்படிப் 
பயன்படுத்துவது?பயன்படுத்துவது?

சட்டப்பூர்வ கொ�ொள்கைைகள் தனிிநபர் முடிந்தவரைை  முடிவெ�டுக்க 
உதவுகிின்றன, மே�லும் அவ்வாாறு செெய்வதற்காான மனநல ஆற்றல் 
இல்லாாதபோ�ோது அவரைைப் பாாதுகாாக்கிின்றன.

மனநல ஆற்றல் இல்லாாத ஒரு நபரின் சாார்பாாக முடிவுகளைை எடுக்கும்போ�ோது 
அல்லது செெயல்படும்போ�ோது, ஒவ்வொ�ொரு விிஷயத்திிலும் தகுந்த நடவடிக்கைை 
அல்லது முடிவு எடுக்கப்படுவதைை உறுதிி செெய்வதற்காாக, மனநல ஆற்றல் 
சட்டத்திில் உள்ள விிதிிகளுடன் இந்த கோ�ோட்பாாடுகளைை படிக்க வே�ண்டும்.

கொ�ொள்கைை 1: மனநல ஆற்றல் இருக்கிிறது என்ற உத்தே�சம்

முடிவு எடுக்க வே�ண்டிய நேேரத்திில் முடிவெ�டுக்கும் மனநல ஆற்றல் 
அவருக்கு இல்லைை என்பதற்காான ஆதாாரம் இல்லாாத போ�ோது. ஒரு 
நபருக்குத் தனக்கெென முடிவெ�டுக்கும் மனநல ஆற்றல் இருப்பதாாகக் 
கருதப்பட வே�ண்டும், 

மனநல ஆற்றல் குறைைபாாட்டைை மதிிப்பிிடுவது நபரின் தோ�ோற்றம், வயது, 
நிிலைை அல்லது நடத்தைை ஆகிியவற்றைை அடிப்படைையாாகக் கொ�ொண்டிருக்க 
முடியாாது. எனவே�, மக்கள் தங்களாால் இயன்றவரைை சுயமாாக முடிவெ�டுக்க 
அனுமதிிக்கப்பட வே�ண்டும்.
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சாாந்திியிின் கதைைசாாந்திியிின் கதைை

கொ�ொள்கைை 2: அனைைத்து நடைைமுறைை உதவிிகளைையும் வழங்குதல்

ஒரு குறிிப்பிிட்ட முடிவைை எடுப்பதிில் சிிரமம் உள்ள ஒருவரைைப் 
பராாமரிக்கும் அல்லது சிிகிிச்சைை அளிிக்கும் பராாமரிப்பாாளர்கள், குடும்ப 
உறுப்பிினர்கள், டோ�ோனீகீ்கள், அதிிகாாரம் பெெற்ற பிிரதிிநிிதிிகள் மற்றும் 
தொ�ொழிில் வல்லுநர்கள், அந்த நபர் தனது சொ�ொந்த முடிவைை எடுப்பதற்கு 
உதவ அனைைத்து நடைைமுறைை நடவடிக்கைைகளைையும் எடுக்க வே�ண்டும்.

அவர்கள் ஒரு முடிவைை எடுக்க உதவும்போ�ோது அவர்கள் ஆதரிக்கும் 
நபருக்கு மன அழுத்தம் கொ�ொடுக்கவோ�ோ அல்லது அவர்களிின் கருத்துக்களைை 
திிணிிக்கவோ�ோ கூடாாது. நபர் எந்த வகைையாான ஆதரவைைப் பெெற வே�ண்டும் 
என்பது அவர் எடுக்க வே�ண்டிய முடிவு மற்றும் சூழ்நிிலைைகளைைப் 
பொ�ொறுத்தது.

ஒரு நபருக்குத் தொ�ொடர்புகொ�ொள்வதிில் சிிரமம் இருப்பதாால், அந்த நபர் 
சாார்பாாக மற்றொ�ொருவர் ஒரு முடிவைை எடுக்கக் கூடாாது. அதற்கு பதிிலாாக, 
அந்த நபர் அவருக்கு ஆதரவைை வழங்க வே�ண்டும். எடுத்துக்காாட்டாாக, 
பெெரிய எழுத்துருக்கள் மற்றும் வரைைபடங்கள் போ�ோன்ற அணுகக்கூடிய 
வடிவங்களிில் தகவலைை வழங்குவதன் மூலமும், சைைகைை மொ�ொழிி, பிிரெெய்லிி 
போ�ோன்ற பல்வே�று வகைையாான தகவல்தொ�ொடர்புகளைைப் பயன்படுத்துவதன் 
மூலமும், அந்த நபர ஆதரவைை வழங்கலாாம்.

சாாந்திி சந்து 66 வயதாான விிவாாகரத்து பெெற்றவர், அவர் மிின்தூக்கிி 
இல்லாாத அடுக்குமாாடிக் குடியிிருப்பிில் தனிியாாக வசிிக்கிிறாார்.
இவரது குழந்தைைகள் ஆறு மாாதங்களுக்கு முன் சாாலைை விிபத்திில் 
உயிிரிழந்தனர்.

சாாந்திி சமூகத்திில் சுறுசுறுப்பாாகவும், உள்ளூர் நடவடிக்கைைகளிில் 
பங்கே�ற்றும் , வசிிப்பிிட குழு நடவடிக்கைைகளிில் தொ�ொண்டு செெய்து 
கொ�ொண்டும் இருந்தவர் .. விிபத்து நடந்ததிிலிிருந்து அவர் யாாரிடமும் 
பேேசுவதிில்லைை.

அடுக்குமாாடி தொ�ொகுதிிக் குழு சுகாாதாார பேேச்சு மற்றும் இலவச சுகாாதாார 
பரிசோ�ோதனைை நடவடிக்கைையைை ஏற்பாாடு செெய்கிிறது. நடவடிக்கைைகளைை 
ஒழுங்கமைைப்பதிில் பங்களிிக்கும் மனநல ஆற்றல் சாாந்திிக்கு இல்லைை 
என்று அவர்கள் கருதுவதாால், அவரைைத் தவிிர்க்க குழு பரிசீீலிித்து 
வருகிிறது.

யாாரிடமும் பேேசாாமல் தனிியாாக வாாழ்வதாால் சாாந்திிக்கு மனநல யாாரிடமும் பேேசாாமல் தனிியாாக வாாழ்வதாால் சாாந்திிக்கு மனநல 
ஆற்றல் குறைைவு என்று ஏற்பாாட்டுக் குழுவிினர் கருதக்கூடாாது. ஆற்றல் குறைைவு என்று ஏற்பாாட்டுக் குழுவிினர் கருதக்கூடாாது. 
வே�றுவிிதமாாக நிிரூபிிக்கப்படாாத வரைை ஒரு நபர் மனநல ஆற்றல் வே�றுவிிதமாாக நிிரூபிிக்கப்படாாத வரைை ஒரு நபர் மனநல ஆற்றல் 
கொ�ொண்டவராாக கருதப்படுகிிறாார். சாாந்திியைை அழைைப்பதைை குறிித்து கொ�ொண்டவராாக கருதப்படுகிிறாார். சாாந்திியைை அழைைப்பதைை குறிித்து 
ஏற்பாாட்டுக் குழு மறுபடியும் பரிசீீலிிக்க வே�ண்டும். அதிில் ஈடுபடுவது ஏற்பாாட்டுக் குழு மறுபடியும் பரிசீீலிிக்க வே�ண்டும். அதிில் ஈடுபடுவது 
அவர் விிருப்பம்.அவர் விிருப்பம்.
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டிம்மிின் கதைைடிம்மிின் கதைை

பாான் ஐலே�ண்ட் விிரைைவுச்சாாலைையிில் ஒரு பாாலத்திின் அடியிில் 
வசிிக்கும் நடுத்தர வயதாான  டிம்மைை பல காாவல் அதிிகாாரிகள் 
கண்டனர். அவர் மிிகவும் அழுக்காாக இருக்கிிறாார், மே�லும் அவரது 
காாலிில் நோ�ோய்க்கிிருமிி பாாதிித்தது போ�ோல தெ�ரியும் ஒரு பெெரிய 
வெ�ட்டு உள்ளது. அதனாால் அவரைை மருத்துவமனைைக்கு அழைைத்துச் 
செெல்கிிறாார்கள்.

மருத்துவமனைை ஊழிியர்கள் டிம்மிின் தனிிப்பட்ட விிவரங்களைையும் 
அவர்கள் தொ�ொடர்பு கொ�ொள்ளக்கூடிய உறவிினர்களைையும் கே�ட்கிிறாார்கள். 
அவரைைத் தொ�ொடர்புகொ�ொள்வதற்கு உதவ, இந்த விிசாாரணை�கள் பல 
மொ�ொழிிகளிில் செெய்யப்படுகிின்றன. டிம் அமைைதிியாாக இருக்கிிறாார், 
மே�லும் அவரது காாயத்தைை பரிசோ�ோதிிக்க விிரும்பும் மருத்துவருடன் 
ஒத்துழைைக்க விிரும்பவிில்லைை.

காாயத்திிற்கு சிிகிிச்சைையளிிக்கப்படாாவிிட்டாால், அவர் தனது காாலைை 
இழக்க நேேரிடும் என்று்், நிிலைைமைையைை அவருக்கு விிளக்கும் 
முயற்சிியிில் மருத்துவர் டிம்மிிடம் அவரது காாலைை அறுப்பது போ�ோல் 
சைைகைை செெய்கிிறாார். அதற்குப் பிிறகு டிமஅதிிக கவனம் செெலுத்துவதாாகத் 
தோ�ோன்றுகிிறது மற்றும் தலைையைை அசைைத்துக்கொ�ொண்டு அவர் வாாய் 
மற்றும் காாதுகளைை சுட்டிக்காாட்டத் தொ�ொடங்குகிிறாார்

டிம் ஒரு காாது கே�ளாாத ஊமைையாாக இருக்கலாாம் என்பதைை ஒரு 
தாாதிியர் உணர்ந்து, அவருக்கு ஒரு காாகிிதத்தைையும் பேேனாாவைையும் 
கொ�ொடுத்து, சைைகைை மொ�ொழிி தெ�ரிந்த ஒருவரைை அழைைக்கிிறாார். அவர் 
அமைைதிியாாகிி, மருத்துவமனைை ஊழிியர்களுடன் எழுத்துப்பூர்வமாாக 
தொ�ொடர்பு கொ�ொள்ளத் தொ�ொடங்குகிிறாார்.

டிம் வாாய்மொ�ொழிியாாக தொ�ொடர்பு கொ�ொள்ள முடியாாமல் இருந்திிருக்கலாாம், டிம் வாாய்மொ�ொழிியாாக தொ�ொடர்பு கொ�ொள்ள முடியாாமல் இருந்திிருக்கலாாம், 
ஆனாால் அவரது சிிகிிச்சைை குறிித்து அவராால் முடிவெ�டுக்க ஆனாால் அவரது சிிகிிச்சைை குறிித்து அவராால் முடிவெ�டுக்க 
முடியாாது என்று அர்த்தமிில்லைை. டிம் தனது முடிவைை எடுப்பதற்கும் முடியாாது என்று அர்த்தமிில்லைை. டிம் தனது முடிவைை எடுப்பதற்கும் 
தெ�ரிவிிப்பதற்கும் ஆதரவாாக அனைைத்து நடைைமுறைை உதவிிகளைையும் தெ�ரிவிிப்பதற்கும் ஆதரவாாக அனைைத்து நடைைமுறைை உதவிிகளைையும் 
செெய்து மருத்துவக் குழு  சரியாான முடிவைை எடுத்துள்ளது.செெய்து மருத்துவக் குழு  சரியாான முடிவைை எடுத்துள்ளது.

அவசரகாால சூழ்நிிலைைகளிில், எடுத்துக்காாட்டாாக, ஒரு நபருக்கு அவசரகாால சூழ்நிிலைைகளிில், எடுத்துக்காாட்டாாக, ஒரு நபருக்கு 
விிபத்திில் கடுமைையாான காாயம் ஏற்பட்டாால், அந்த நபர் தனது சொ�ொந்த விிபத்திில் கடுமைையாான காாயம் ஏற்பட்டாால், அந்த நபர் தனது சொ�ொந்த 
முடிவுகளைை எடுப்பதற்கு ஆதரவாாக பல நடவடிக்கைைகளைை எடுப்பது முடிவுகளைை எடுப்பதற்கு ஆதரவாாக பல நடவடிக்கைைகளைை எடுப்பது 
நடைைமுறைையிில் சரியாாக இருக்காாது. என்ன நடக்கிிறது மற்றும் நடைைமுறைையிில் சரியாாக இருக்காாது. என்ன நடக்கிிறது மற்றும் 
ஏன் நடைைமுறைைகள் செெய்யப்படுகிின்றன என்பதைை அந்த நபருக்குத்  ஏன் நடைைமுறைைகள் செெய்யப்படுகிின்றன என்பதைை அந்த நபருக்குத்  
தெ�ரியப்படுத்த முடியும்.தெ�ரியப்படுத்த முடியும்.
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கொ�ொள்கைை 3: விிவே�கமற்ற முடிவு

அந்த முடிவுகள் மற்றவர்களிின் பாார்வைையிில் விிவே�கமற்றதாாக இருந்தாாலும் ஒரு 
நபர் தனது சொ�ொந்த முடிவுகளைை எடுக்க சுதந்திிரமாாக இருக்கிிறாார். இது ஒரு நபர் 
தனது சொ�ொந்த விிருப்பங்களைைச் செெய்வதற்காான உரிமைையைை அங்கீீகரிக்கிிறது. 
ஒரு முடிவு விிவே�கமற்றதாாக இருப்பதாால், அந்த நபர் மனநல ஆற்றலைை 
இழந்துவிிட்டாார் என்று அர்த்தமல்ல.

இருப்பிினும், ஒரு நபர் விிவே�கமற்ற முடிவெ�டுப்பதற்கும் (முடிவெ�டுக்கும் 
நபர் எடுக்கும் முடிவு) மற்றும் முடிவெ�டுப்பதற்குத் தே�வைையாான தகவலைைப் 
புரிந்துகொ�ொள்வதற்கும், நிினைைவிில் வைைத்துக்கொ�ொள்வதற்கும் அல்லது 
பயன்படுத்துவதற்கும் மனநல ஆற்றல் இல்லாாதபோ�ோது அவர் முடிவெ�டுப்பதற்கும் 
விித்திியாாசம் உள்ளது.

ஒரு நபரின் வழக்கமாான நடத்தைையைை மனதிில் கொ�ொண்டு அந்த வழக்கத்திிற்கு 
மாாறாான பல முடிவுகளைை அவர் எடுத்தாால், அல்லது அவர் எளிிதாாக 
சுரண்டப்படுவதைை அல்லது தீீங்குக்கு உள்ளாாவதைை எளிிதாாக்கும் முடிவுகளைை 
எடுத்தாால், அந்த நபரின் மனநல ஆற்றல் குறிித்து மே�லும் விிசாாரணை� நடத்தப்பட 
வே�ண்டும்.

ஆ ஹுுவாாட்டின் கதைைஆ ஹுுவாாட்டின் கதைை

ஆ ஹுுவாாட்டுக்கு 73 வயது. மனைைவிியைை இழந்த இவர் தனிியாாக வசிித்து 
வருகிிறாார். கடந்த வாாரம், பாால் என்ற ஜன்னல் பொ�ொருத்துபவர் ஆ ஹுுவாாட்டைை 
அவரது வீடீ்டிற்குச் செென்று பாார்த்தாார். அவரது குளிியலறைையிில் உள்ள 
ஜன்னலிில் துருப்பிிடித்திிருப்பதாால் அதைை மாாற்றுமாாறு ஆ ஹுுவாாட்டைை 
பாால் வற்புறுத்துகிிறாார். அடுத்த நாாள், பாால் திிரும்பிி வந்து அவரது 
படுக்கைையறைையிில் உள்ள ஜன்னல்களைை மாாற்றுமாாறு ஆ ஹுுவாாட்க்கு 
அறிிவுறுத்துகிிறாார். பாால் ஆ ஹுுவாாட் இடமிிருந்து $500 வசூலிிக்கிிறாார்.

ஆ ஹுுவாாட்டின் மகன் ஆ செெங் தனது தந்தைையைைப் பற்றிி கவலைைப்படுகிிறாார். 
ஆ ஹுுவாாட் வே�லைையிிலிிருந்து ஓய்வு பெெற்றதாால், நிிதிி விிஷயத்திில் 
பொ�ொதுவாாகக் கவனமாாக இருப்பாார்.

பாால் மூன்றாாவது முறைையாாகத் திிரும்புகிிறாார், ஆ ஹுுவாாட் தனது வீடீ்டில் 
மீீதமுள்ள ஜன்னல்களைை $1500க்கு மாாற்ற ஒப்புக்கொ�ொண்டாார். முன்னதாாக 
ஜன்னல்களைை ஆராாய்ந்த ஆ செெங், அவைை இன்னும் நல்ல நிிலைையிில் 
இருப்பதைையும், மாாற்ற வே�ண்டிய அவசிியமிில்லைை என்பதைையும் கவனிித்தாார். 
பாால் தனது தந்தைையைைப் ஏமாாற்றிியதாாக  அவர் நம்புகிிறாார், மே�லும் ஆ 
ஹுுவாாட் இதே�போ�ோன்ற வாாங்குதல் முடிவுகளைை எடுக்க முடியுமாா என்று  
சந்தே�கப்படுகிிறாார்

அவர் ஒரு சிிறந்த பேேரம் பெெறுவதாால், ஜன்னல்களைை ஒரேே நேேரத்திில் மாாற்ற 
விிரும்புவதாாக ஆ ஹுுவாாட் விிளக்குகிிறாார். ஓரிரு வருடங்களிில் அனைைத்து 
ஜன்னல்களும் மாாற்றப்பட வே�ண்டும் என்று அவர் நம்புகிிறாார்.

அவரது தந்தைை, ஆ ஹுுவாாட் 73 வயதாாகிிவிிட்டதாால், தனது வீடீ்டில் அவரது தந்தைை, ஆ ஹுுவாாட் 73 வயதாாகிிவிிட்டதாால், தனது வீடீ்டில் 
உள்ள அனைைத்து ஜன்னல்களைையும் மாாற்ற முடிவு செெய்துள்ளதாால், உள்ள அனைைத்து ஜன்னல்களைையும் மாாற்ற முடிவு செெய்துள்ளதாால், 
அவருக்கு மனநல ஆற்றல் இல்லைை என்று ஆ செெங் கருத அவருக்கு மனநல ஆற்றல் இல்லைை என்று ஆ செெங் கருத 
முடியாாது. ஆ ஹுுவாாட்டின் வழக்கமாான நடத்தைை தொ�ொடர்ந்து முடியாாது. ஆ ஹுுவாாட்டின் வழக்கமாான நடத்தைை தொ�ொடர்ந்து 
மாாறிி கவலைையைை ஏற்படுத்திினாால், ஆஹ் செெங்  அவரது மனநல மாாறிி கவலைையைை ஏற்படுத்திினாால், ஆஹ் செெங்  அவரது மனநல 
ஆற்றலைை மருத்துவரிடம் பரிசீீலிிக்க வே�ண்டும்.ஆற்றலைை மருத்துவரிடம் பரிசீீலிிக்க வே�ண்டும்.
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கொ�ொள்கைை 4: நன்நலன்கள்

மனநல ஆற்றல் இல்லாாத ஒரு நபரின் சாார்பாாக எடுக்கப்படும் ஒவ்வொ�ொரு 
செெயலும் அல்லது முடிவும் அவரது நன்நலனுக்காாக எடுக்கப்பட வே�ண்டும். 
ஒரு நபரின் நன்நலன்களுக்காாக ஒரு முடிவு எடுக்கப்படுகிிறதாா என்பது 
அதனதன் சூழ்நிிலைையைைப் பொ�ொறுத்தது.

ராான்ராான்’’னிின் கதைைனிின் கதைை

கெெவிின் கூ மற்றும் அவரது மனைைவிி சாாலிி லீீ ஆகிியோ�ோருக்கு மூன்று 
குழந்தைைகள் உள்ளனர். அவர்களிின் மூத்தவர், 23 வயதாான ராான், 
அறிிவுசாார் ஊனமுற்றவர் மற்றும் ஒரு தொ�ொண்டு நிிறுவனத்தாால் 
நடத்தப்படும் தங்குமிிடப்பட்ட பட்டறைையிில் பணிிபுரிந்து வருகிிறாார்

மே�லும் சுதந்திிரமாான வாாழ்க்கைைக்காான அடிப்படைை வாாழ்க்கைைத் 
திிறன்களைைப் பெெற ராான் போ�ோன்ற நபர்களுக்கு தற்காாலிிக வசிிப்பிிடத்தைை 
வழங்கும் திிட்டத்தைையும் தொ�ொண்டு நிிறுவனம் கொ�ொண்டுள்ளது. 
கொ�ொஞ்சம் ஆதரவுடன், பொ�ொதுப் போ�ோக்குவரத்தைை எவ்வாாறு 
உபயோ�ோகிிப்பது என்பதும் அவர்களுக்குக் கற்பிிக்கப்படுகிிறது. இந்த 
வாாழ்க்கைைத் திிறன்கள் அவர்கள் வே�லைை வாாய்ப்புகளுக்கு மிிகவும் 
பொ�ொருந்தவர்களாாக இருக்க உதவுகிின்றன.

குடியிிருப்புத் திிட்டத்திில் ஒரு இடம் காாலிியாாக உள்ளது  , மே�லும் 
தொ�ொண்டு நிிறுவனத்திில் உள்ள சமூகப் பணிியாாளர்கள் ராான் இந்த 
வாாய்ப்பைைப் பெெற பரிந்துரைைக்கிின்றனர்.

கெெவிின் மற்றும் சாாலிி, ராான் இன்னும் சுதந்திிரமாாக இருக்க 
விிரும்புகிிறாார் என்பதைை அறிிவாார்கள். இருப்பிினும், ராான் 
இந்த வாாய்ப்பைை எடுத்துக் கொ�ொண்டாால், அவர்களாால் ராானைைப்  
பாார்த்துக்கொ�ொள்ள முடியாாது, மே�லும் அவர் அவர்களுடன் குறைைந்த 
நேேரத்தைை செெலவிிடுவாார் என்று அவர்கள் கவலைைப்படுகிிறாார்கள்..

குடியிிருப்பு திிட்டத்திில் முடிவெ�டுக்கும் மனநலஆற்றல் ராானுக்கு குடியிிருப்பு திிட்டத்திில் முடிவெ�டுக்கும் மனநலஆற்றல் ராானுக்கு 
இருந்தாால், கெெவிினும் சாாலிியும் அவருக்காாக முடிவு செெய்யக்கூடாாது. இருந்தாால், கெெவிினும் சாாலிியும் அவருக்காாக முடிவு செெய்யக்கூடாாது. 
ராானுக்கு இந்த முடிவைை எடுக்கும் ராானுக்கு இந்த முடிவைை எடுக்கும் 
மனநல ஆற்றல் இல்லைை என்றாால், கெெவிின் மற்றும் சாாலிி அவர்கள் மனநல ஆற்றல் இல்லைை என்றாால், கெெவிின் மற்றும் சாாலிி அவர்கள் 
ராானிின் நன்னலன்களுக்காாக செெயல்பட வே�ண்டும், தங்கள் சொ�ொந்த ராானிின் நன்னலன்களுக்காாக செெயல்பட வே�ண்டும், தங்கள் சொ�ொந்த 
நலன்களுக்காாக செெயல்பட கூடாாது என்பதைை நிினைைவிில் வைைத்துக் நலன்களுக்காாக செெயல்பட கூடாாது என்பதைை நிினைைவிில் வைைத்துக் 
கொ�ொள்ள வே�ண்டும்.கொ�ொள்ள வே�ண்டும்.
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நிிறுத்து!நிிறுத்து!

கொ�ொள்கைை 5: குறைைவாான கட்டுப்பாாடு

மனநல ஆற்றல் இல்லாாத ஒரு நபரின் சாார்பாாக செெயல்படும் போ�ோது 
அல்லது முடிவெ�டுக்கும் போ�ோது, எடுக்கப்படும் நடவடிக்கைை அல்லது 
முடிவு அந்த நபரின் உரிமைைகள் மற்றும் செெயல்படும் சுதந்திிரத்தைை 
குறைைவாாக கட்டுப்படுத்தும் ஒன்றாாக இருக்க வே�ண்டும்.

குறைைவாான கட்டுப்பாாடாான விிருப்பம் பொ�ொதுவாாக நபரின் நன்நலன்களுக்காான 
விிருப்பமாாகும்.

சிில நேேரங்களிில், எந்த நடவடிக்கைையும் அல்லது முடிவும் எடுக்காாமல் 
இருப்பதும் இதிில் அடங்கும். எடுக்கப்பட்ட அனைைத்து நடவடிக்கைைகளும் 
அல்லது எடுக்கப்பட்ட முடிவுகளும் அல்லது எந்த நடவடிக்கைையும் 
எடுக்காாத முடிவுகளும் நபரின் நன்னலன்களுக்காாக எடுக்கப்பட வே�ண்டும்.

ஆ மெ�ய்யிின் கதைைஆ மெ�ய்யிின் கதைை

ஆ மெ�ய் முதுமைைக்காால மறதிி நோ�ோயாால் பாாதிிக்கப்பட்ட தனது 80 
வயதாான தாாயாார் மே�டம் குவாாங் சிியூ மோ�ோயுடன் வசிித்து வருகிிறாார்.

ஆ மெ�ய் வே�லைைக்குச் செெல்லும்போ�ோது, அவள் தன்னைைத் தாானே� 
காாயப்படுத்திிக் கொ�ொள்வதைையோ�ோ அல்லது அலைைந்து திிரிவதைையோ�ோ 
தடுக்க தன் தாாயைை அவளது அறைையிில் பூட்டி வைைக்கிிறாார். அவர் 
உணவைையும் தண்ணீரீைையும் அறைையிில் வைைத்திிருக்கிிறாார், மே�டம் 
குவாாங் வயது வந்தோ�ோருக்காான டயப்பர்களைை அணிிந்துள்ளாார்.

ஆ மெ�ய் மாாலைையிில் வீடீு திிரும்பிியதும், அவள் குளிித்துவிிட்டு தன் 
தாாய்க்கு உணவளிிக்கிிறாாள். ஆ மெ�ய் தனது தாாயிின் பாாதுகாாப்பிில் 
அக்கறைை கொ�ொண்டு செெயல்படுகிிறாார், மற்றும் ஒரு மகப்பேேறு மகள் 
என்றாாலும், இந்த வகைையாான கவனிிப்பு, குறைைவாான கட்டுப்பாாடுஅல்ல.

மே�டம் குவாாங்கைை முதுமைைக்காால மறதிி பகல்நேேர பராாமரிப்பு 
மைையத்திில் வைைப்பது போ�ோன்ற வே�று சிில பொ�ொருத்தமாான பராாமரிப்பு 
ஏற்பாாடுகளைை அவர் செெய்ய வே�ண்டும்.

ஒன்றுக்கு மே�ற்பட்ட விிருப்பங்கள் இருந்தாால், அனைைத்து ஒன்றுக்கு மே�ற்பட்ட விிருப்பங்கள் இருந்தாால், அனைைத்து 
விிருப்பங்களும் எடைைபோ�ோடப்பட வே�ண்டும் மே�லும் எடுக்கப்பட்ட விிருப்பங்களும் எடைைபோ�ோடப்பட வே�ண்டும் மே�லும் எடுக்கப்பட்ட 
முடிவு நன்னலன்கள் மற்றும் குறைைவாான கட்டுப்பாாட்டு விிருப்பக் முடிவு நன்னலன்கள் மற்றும் குறைைவாான கட்டுப்பாாட்டு விிருப்பக் 
கொ�ொள்கைைகளாால் தீீர்மாானிிக்கப்பட வே�ண்டும்.கொ�ொள்கைைகளாால் தீீர்மாானிிக்கப்பட வே�ண்டும்.
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E1.	 தகராாறு ஏற்பட்டாால் நாான் என்ன செெய்ய வே�ண்டும்?தகராாறு ஏற்பட்டாால் நாான் என்ன செெய்ய வே�ண்டும்?

ஒரு தகராாறு ஏற்பட்டாால், நீீங்கள் பிின்வரும் முறைைகளைைப் பயன்படுத்த 
வே�ண்டும்:

பயனுள்ள தொ�ொடர்பு

சிில சமயங்களிில், தகராாறுகள் சரியாான தொ�ொடர்புஇல்லாாததாால் அல்லது 
தவறாான புரிதலாால் ஏற்படுகிிறது. ஒரு நன்நலன்களுக்காான சந்திிப்பைை 
நடத்துவது பயனுள்ளதாாக இருக்கும், அங்கு வெ�வ்வே�று நபர்கள் தங்கள் 
பல்வே�று கருத்துக்களைை விிவாாதிிக்கலாாம் மற்றும் இந்த கருத்துக்கள் 
மனநல ஆற்றல் இல்லாாத நபரின் நன்நலன்களைை எவ்வாாறு பாாதிிக்கலாாம் 
என்று விிவாாதிிக்கலாாம். ஒவ்வொ�ொருவரும் ஒருவரைையொ�ொருவர் கே�ட்கவும், 
கே�ள்விிகள் மற்றும் கவலைைகளுக்கு பதிிலளிிக்கவும் முயற்சிி செெய்ய 
வே�ண்டும்.

சமரசம்

வளர்ந்து கொ�ொண்டிருக்கும் அல்லது ஆரம்ப கட்டங்களிில் உள்ள 
தகராாறுகளைைத் தீீர்ப்பதற்கு இந்த முறைை நல்லது. நீீதிிமன்றத்திிற்குச் 
செெல்வதைை விிட இது செெலவு குறைைந்த, விிரைைவாான மற்றும் குறைைவாான 
மன அழுத்தம். தரக்கூடிய வழிி. ஒரு சுதந்திிரமாான மூன்றாாம் தரப்பு 
(சமரசம்) தகராாறு  சமரசத்திிற்கு ஏற்றதாா என்பதைை தீீர்மாானிிக்கிிறது. 
கலந்துரைையாாடல்களிின் மூலம் கட்சிிகள் ஒருவருக்கொ�ொருவர் 
மற்றவருடைைய கருத்துக்களைை புரிந்துகொ�ொள்ளவும் , தங்கள் கருத்துக்களைை 
திிணிிப்பதைை விிட மனநல ஆற்றல் இல்லாாத நபரின் நன்நலன்களிில் 
கவனம் செெலுத்தவும் மத்திியஸ்தர் உதவுகிிறாார்

சமரசம் பற்றிி மே�லும் அறிிய, தொ�ொடர்பு கொ�ொள்ளவும்:

சிிங்கப்பூர் சமரச நிிலைையம் 
1 உச்ச நீீதிிமன்றப் பாாதைை
நிிலைை 4
சிிங்கப்பூர் 178879
இணை�யதளம்: www.mediation.com.sg
தொ�ொலைைபேேசிி: 6332 4366

பகுதிி E
ஒரு தகாாராாறிின் போ�ோது என்ன நடக்கும்?ஒரு தகாாராாறிின் போ�ோது என்ன நடக்கும்?
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சமூக சமரச நிிலைையம் 
45 மே�க்ஸ்வெ�ல் சாாலைை
#07-11, நகரச் சீீரமைைப்பு ஆணை�யம் (கிிழக்கு பிிரிவு)
சிிங்கப்பூர் 069118
இணை�யதளம்: cmc.mlaw.gov.sg
தொ�ொலைைபேேசிி: 1800 225 5529

குடும்பச் சேேவைை நிிலைையத்தைை (FSC) அணுகுதல் 

குடும்பம் தொ�ொடர்பாான பிிரச்சனைைகளிில் ஆலோ�ோசனைை மற்றும் உதவிிக்காாக 
உங்கள் அருகிில் உள்ள குடும்பச் சேேவைை நிிலைையத்தைை அணுகுவதைையும் 
நீீங்கள் பரிசீீலிிக்க விிரும்பலாாம். தனிிநபர்கள் மற்றும் குடும்பங்கள் தங்கள் 
உறவுச் சிிக்கல்களைைத் தீீர்க்க உதவுவதற்காாக குடும்பச் சேேவைை நிிலைையங்களிில் 
பயிிற்சிி பெெற்ற ஆலோ�ோசகர்கள் மற்றும் சமூகப் பணிியாாளர்கள் உள்ளனர். 
தனிிநபர்கள் மற்றும் குடும்பங்களைை ஆதரிப்பதற்காான சமூகம் மற்றும் அரசாாங்க 
வளங்களுக்காான நுழைைவுப் புள்ளிியாாகவும் குடும்பச் சேேவைை நிிலைையங்கள் 
உள்ளது. உங்கள் வீடீ்டிற்கு அருகிில் உள்ள குடும்பச் சேேவைை நிிலைையத்தைை  
கண்டறிிய, www.msf.gov.sg/dfcs/familyservice/default.aspx.ஐப் பாார்வைையிிடவும்.

ஹலிிமாாவிின் கதைைஹலிிமாாவிின் கதைை

ஹலிிமாா ஹக்கீீம் 72 வயதாான முதுமைைக்காால மறதிி நோ�ோய் கொ�ொண்ட 
பெெண்மணிி. அவர் தனது மகன் அன்வர், அவரது மனைைவிி நோ�ோராா 
மற்றும் அவர்களது இரண்டு சிிறு குழந்தைைகளுடன் அவர்களிின்  வீடீ்டில் 
. வசிிக்கிிறாார் (semi-detached). ஹலிிமாாவுக்கு அஸ்லாான் மற்றும் ஆடம் 
என்ற் மே�லும் இரண்டு வளர்ந்த குழந்தைைகள் உள்ளனர். அன்வர் 
மற்றும் அவரது மனைைவிி இருவரும் முழுநேேர வே�லைை செெய்கிிறாார்கள். 
அவர்கள் வே�லைையிில் இருக்கும்போ�ோது ஹலிிமாாவைைப் பராாமரிக்க ஒரு 
உதவிியாாளரைை நிியமிித்தனர். 

அன்வர் மற்றும் நோ�ோராா இன்னும் ஆறு மாாதங்களிில் மூன்றாாவது 
குழந்தைையைை எதிிர்பாார்க்கிிறாார்கள். அவர்கள் ஹலிிமாாவைை முதிியோ�ோர் 
இல்லத்திிற்கு மாாற்ற விிரும்புகிிறாார்கள், ஏனெ�னிில் குழந்தைை பிிறந்தவுடன் 
அவளுக்கு தங்குவதற்கு தங்களுடைைய வீடீ்டில் போ�ோதுமாான இடம் 
இல்லைை என்று அவர்கள் நிினைைக்கிிறாார்கள். அஸ்லாானும் ஆடமும் 
தங்கள் சகோ�ோதரருடன் உடன்படவிில்லைை. இருப்பிினும், ஹலிிமாாவைை 
அவர்களுடன் வாாழ வைைத்துக்கொ�ொள்ள அவர்கள் தயாாராாக இல்லைை. 
மாாறாாக, தற்போ�ோதைைய ஏற்பாாட்டைை அன்வர் தொ�ொடர வே�ண்டும் என்று 
அவர்கள் விிரும்புகிிறாார்கள்.

ஹலிிமாா தனது தனிிப்பட்ட நலனுக்காாக ஒரு செெல்லுபடியாாகும் நீீண்டகாால 
அதிிகாாரப் பத்திிரத்தைை தனக்கு மனநல ஆற்றல் இருந்தபோ�ோது செெய்தாார். 
அவர் தனது மூன்று மகன்களைையும் தனது டோ�ோனிிக்களாாக நிியமிித்தாார்.

அன்வர், அஸ்லாான் மற்றும் ஆதம் ஆகிியோ�ோர் தங்கள் கருத்து வே�றுபாாடுகளைைப் அன்வர், அஸ்லாான் மற்றும் ஆதம் ஆகிியோ�ோர் தங்கள் கருத்து வே�றுபாாடுகளைைப் 
பற்றிி பேேச முயற்சிிக்க வே�ண்டும் மற்றும் ஹலிிமாா எங்கு வாாழ வே�ண்டும் என்பது பற்றிி பேேச முயற்சிிக்க வே�ண்டும் மற்றும் ஹலிிமாா எங்கு வாாழ வே�ண்டும் என்பது 
குறிித்து பல்வே�று விிருப்பங்களைைப் பற்றிி விிவாாதிிக்க வே�ண்டும். அவர்களாால் ஒரு குறிித்து பல்வே�று விிருப்பங்களைைப் பற்றிி விிவாாதிிக்க வே�ண்டும். அவர்களாால் ஒரு 
உடன்பாாட்டைை எட்ட முடியாாவிிட்டாால், அவர்கள் மத்திியஸ்தம் செெய்ய முயற்சிி உடன்பாாட்டைை எட்ட முடியாாவிிட்டாால், அவர்கள் மத்திியஸ்தம் செெய்ய முயற்சிி 
செெய்யலாாம். அவர்கள் எடுக்கும் எந்த முடிவும் எப்போ�ோதும் அவர்களிின் தாாயிின் செெய்யலாாம். அவர்கள் எடுக்கும் எந்த முடிவும் எப்போ�ோதும் அவர்களிின் தாாயிின் 
நன்நலனுக்காாக இருக்க வே�ண்டும்.நன்நலனுக்காாக இருக்க வே�ண்டும்.
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தொ�ொழிில் வல்லுநர்களுடன் தகராாறு

சுகாாதாாரப் பணிியாாளர்கள், சமூகப் பணிியாாளர்கள் மற்றும் பிிற 
நிிபுணர்களுடனாான மோ�ோதல்களைைத் தீீர்ப்பதற்காான முறைைகள் பிின்வருமாாறு: 

a.	 இரண்டாாவது கருத்தைைப் பெெறுதல் (மருத்துவ மற்றும் சட்ட 
விிஷயங்களுக்கு)

•	 சிில சமயங்களிில், அந்த நபரின் மருத்துவராால் வழங்கப்பட்ட 
மருத்துவ ஆலோ�ோசனைையிின் அடிப்படைையிில் மனநல ஆற்றல் 
இல்லாாத நபருக்காாக ஒரு டோ�ோனீ ீ எடுக்கும் முடிவைை ஒரு 
குடும்ப உறுப்பிினர் ஏற்றுக்கொ�ொள்ளாாமல் இருக்கலாாம். மற்றொ�ொரு 
மருத்துவரிடம் இருந்து இரண்டாாவது கருத்தைைப் பெெறுவதன் 
மூலம் கருத்து வே�றுபாாடுகளைைத் தீீர்க்க இது அவர்களுக்கு 
உதவலாாம்.

•	 சட்ட விிஷயங்களுக்கும் இது பொ�ொருந்தும். எடுத்துக்காாட்டாாக, 
சொ�ொத்து மற்றும் விிவகாாரங்களுக்காான டோ�ோனீ ீஒரு வழக்கறிிஞரின் 
சட்ட ஆலோ�ோசனைையிின்படி ஒரு குறிிப்பிிட்ட வழிியிில் செெயல்பட 
விிரும்புகிிறாார். மற்ற டோ�ோனீ ீஇந்த ஆலோ�ோசனைையைை ஏற்கவிில்லைை. 
மற்றொ�ொரு வழக்கறிிஞரிடம் இரண்டாாவது கருத்தைைப் பெெறுவதன் 
மூலம் கருத்து வே�றுபாாடு தீீர்க்கப்படலாாம்.

b.	 வழக்கு சம்பந்தப்பட்ட சந்திிப்புகள்

•	 இந்த வழக்கு சம்பந்தப்பட்ட சந்திிப்புகள் தகராாறிில் உள்ள 
அனைைத்து தரப்பிினரைையும் சந்திித்து பேேசுவதற்கு உதவுகிிறது. 
சுகாாதாாரப் பணிியாாளர்கள் மற்றும் பிிற வல்லுநர்கள் இருக்கக் 
கூடிய விிருப்பங்களைைத் தெ�ளிிவாாக விிளக்க வே�ண்டும், அந்த 
விிஷயத்தைை ஆதரிப்பதற்காான தங்கள் கருத்துக்களைையும் 
காாரணங்களைையும் தெ�ரிவிிக்க வே�ண்டும். 

•	 மூத்த மருத்துவ ஊழிியர்களுடன் சந்திிப்பு.
	 மூத்த மருத்துவ ஊழிியர்கள் இரண்டாாவது கருத்தைை வழங்க 

அழைைக்கப்படலாாம்.

•	 குடும்ப உறுப்பிினர்களுக்கு சூழ்நிிலைையைை யோ�ோசிிக்க நேேரம் 
கொ�ொடுத்தல்.

	 இந்த விிருப்பம் அவசரநிிலைை இல்லாாவிிட்டாால் மட்டுமே� 
கிிடைைக்கும்.

•	 அதிிகாாரப்பூர்வ புகாார் செெய்தல்.
	 ஒரு சுகாாதாார நிிபுணரைைப் பற்றிி புகாார் செெய்யும் போ�ோது, நீீங்கள் 

கீீழ்கண்டவர்களைை தொ�ொடர்பு கொ�ொள்ள வே�ண்டும்:

-	 சுகாாதாார நிிபுணரின் முதலாாளிி, மற்றும்

- 	 அந்தத் தொ�ொழிிலைைக் குறிிக்கும் நிிபுணர்கள் வாாரியம், மன்றம்,  
அல்லது சங்கம்,.
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மனநல ஆற்றல் இல்லாாத நபர்கள் தொ�ொடர்பாான விிஷயங்களிில் தகவல்  
அல்லது உதவிி வழங்கக்கூடிய நிிறுவனங்களிின் பட்டியல் இங்கே� உள்ளது.

அமைைப்பு தொ�ொலைைபேேசிி முகவரி இணை�யதளம்
டிமெ�ன்ஷிியாா 
(முதுமைைக்காால 
மறதிி) சிிங்கப்பூர்

6377 0700 20 பெெண்டிமீீர் சாாலைை
#01-02 BS பெெண்டிமீீர் 
மைையம்
சிிங்கப்பூர் 339914

dementia.org.sg

பெெற்றோ�ோர் 
பராாமரிப்புக்காான 
ஆணை�யாாளர் 
அலுவலகம்

1800 111 2222 8 லெ�ங்கோ�ோக் பாாரு
#02-01, Family Link @
லெ�ங்கோ�ோக் பாாரு 
சிிங்கப்பூர் 159052

msf.gov.sg/
maintenanceofparents

சமூக சமரச 
நிிலைையம்

1800 225 5529 45 மே�க்ஸ்வெ�ல் சாாலைை, 
#07-11, நகரச் சீீரமைைப்பு 
ஆணை�யம்(URA) (கிிழக்கு 
பிிரிவு)
சிிங்கப்பூர் 069118

cmc.mlaw.gov.sg

குடும்பச் சேேவைை 
நிிலைையம்

- - www.msf.gov.sg/dfcs/
familyservice/default.
aspx

மனநல 
மருத்துவமனைை 
/ மனநலக் 
கழகம்

6389 2000 புவாாங்காாக் பசுமைை 
மருத்துவ பூங்காா,
10 புவாாங்காாக் விியூ,
சிிங்கப்பூர் 539747

www.imh.com.sg

சிிங்கப்பூர் சமரச 
நிிலைையம்

6252 4226 1 உச்ச நீீதிிமன்றப் பாாதைை
நிிலைை 4
சிிங்கப்பூர் 178879

www.mediation.
com.sg

ஒருங்கிிணை�ந்த 
பராாமரிப்பு 
அமைைப்பு

1800 650 6060 - www.aic.sg

சட்ட உதவிிப் 
பிிரிவு

1800 225 5529 சட்ட சேேவைைகள் 
அமைைச்சக நிிலைையம்
45 மே�க்ஸ்வெ�ல் சாாலைை
#07-11 (URA) நகரச் 
சீீரமைைப்பு ஆணை�யம் 
(கிிழக்கு பிிரிவு)
சிிங்கப்பூர் 069118

lab.mlaw.gov.sg

சிிங்கப்பூர் சட்ட 
சங்கம்

6538 2500 28 மே�க்ஸ்வெ�ல் சாாலைை
#01-03 மே�க்ஸ்வெ�ல் 
சேேம்பர்ஸ்
சூட்ஸ் 
சிிங்கப்பூர் 069120

www.lawsociety. 
org.sg

பகுதிி F
மே�லும் தகவலைை நாான் எங்கே� காாணலாாம்?மே�லும் தகவலைை நாான் எங்கே� காாணலாாம்?
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மனநல ஆற்றல் இல்லாாத நபர்கள் தொ�ொடர்பாான விிஷயங்களிில் தகவல்  
அல்லது உதவிி வழங்கக்கூடிய நிிறுவனங்களிின் பட்டியல் இங்கே� உள்ளது.

மனநல ஆற்றல் இல்லாாத நபரின் சாார்பாாக முடிவெ�டுப்பதற்கு முன், 
அவருக்கு எது சிிறந்தது என்பதிில் கவனம் செெலுத்தும் பல காாரணிிகளைைக் 
கருத்திில் கொ�ொள்ள தீீர்மாானம் எடுப்பவர்கள் கடமைைப்பட்டுள்ளனர். மே�லும் 
தகவலுக்கு நடைைமுறைை விிதிிமுறைைகளிின்  6வது அத்திியாாயத்தைைப் 
பாார்க்கவும்.

நன்நலன்கள்நன்நலன்கள்

நடைைமுறைை விிதிிமுறைைகள் மனநல ஆற்றல் சட்டத்தைை (சட்டம்) 
ஆதரிக்கிிறது மற்றும் நடைைமுறைையிில் சட்டம் எவ்வாாறு பயன்படுத்தப்பட 
வே�ண்டும் என்பதற்காான கூடுதல் விிளக்கத்தைை வழங்குகிிறது.

நடைைமுறைை விிதிிமுறைைகள்நடைைமுறைை விிதிிமுறைைகள்

தீீர்மாானம் எடுப்பவர் மனநல ஆற்றல் இல்லாாத நபர்களிின் சாார்பாாக 
முடிவுகளைை எடுக்கும் தனிிநபர் அல்லது நபர். அவர்களிில் பராாமரிப்பாாளர்கள், 
தாாதிியர்கள், மருத்துவர்கள், நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரத்திின் (LPA) 
மற்றும் நீீதிிமன்றத்தாால் நிியமிிக்கப்பட்ட அதிிகாாரம் பெெற்ற பிிரதிிநிிதிிகள் 
ஆகிியோ�ோர் அடங்குவர்.

தீீர்மாானம் எடுப்பவர்தீீர்மாானம் எடுப்பவர்

குறைைந்தபட்சம் 21 வயதுடைைய நபர், நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரம் செெய்து, 
ஒரு நாாள் மனநல ஆற்றல் இழந்தாால், அவரது தனிிப்பட்ட நலன் மற்றும்/
அல்லது சொ�ொத்து மற்றும் விிவகாாரங்களைைக் கவனிித்துக்கொ�ொள்வதற்காாக 
டோ�ோனீ(ீக்களைை) நிியமிிப்பாார்.

டோ�ோனர்டோ�ோனர்

டோ�ோனீகீ்கள் , குறைைந்தபட்சம் 21 வயதிிற்குட்பட்டவர்கள், டோ�ோனர்களாால் 
தனிிப்பட்ட நலன் மற்றும்/அல்லது சொ�ொத்து மற்றும் விிவகாாரங்களிில் 
தங்கள் சொ�ொந்த விிவகாாரங்களைை நிிர்வகிிப்பதற்காான மனநல ஆற்றல் 
இல்லாாத நிிலைையிில், அவர்கள் சாார்பாாக முடிவுகளைை எடுக்கவும், 
செெயல்படவும் நிியமிிக்கப்படுகிிறாார்கள்.

டோ�ோனீ ீடோ�ோனீ ீ

டோ�ோனீகீ்கள் ஒன்றாாகச் செெயல்பட வே�ண்டும் மற்றும் அனைைத்து 
முடிவுகளிிலும் உடன்பட வே�ண்டும்..

கூட்டாாககூட்டாாக

டோ�ோனீகீ்கள்  ஒன்றாாகவோ�ோ அல்லது தனிித்தனிியாாகவோ�ோ முடிவுகளைை 
எடுக்கலாாம்

கூட்டாாகவும் தனிித்தனிியாாகவும்கூட்டாாகவும் தனிித்தனிியாாகவும்

சொ�ொற்களஞ்சிியம்
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டோ�ோனர் ஒருவர் அல்லது அதற்கு மே�ற்பட்ட டோ�ோனீகீ்களைை தாானாாக 
முன்வந்து நிியமிிக்கவும், அவர் தனது சொ�ொந்த முடிவுகளைை எடுக்கும் 
திிறனைை இழந்தாால் அவர் சாார்பாாக செெயல்படவும் அனுமதிிக்கும் சட்ட 
ஆவணம்.

நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரம் (நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரம் (LPALPA))

வாாழ்வாாதாார சிிகிிச்சைை என்பது ஒரு சுகாாதாாரத்தைை வழங்கும் தனிிநபரின் 
பாார்வைையிில், அந்த நபரின் உயிிரைைத் தக்கவைைக்க அவசிியமாான 
சிிகிிச்சைையாாகும்.

உயிிர் காாக்கும் சிிகிிச்சைைஉயிிர் காாக்கும் சிிகிிச்சைை

சமரசம் என்பது தகராாறுகளைைத் தீீர்ப்பதற்காான ஒரு முறைையாாகும். 
மத்திியஸ்தர் என்று அழைைக்கப்படும் ஒரு சுயாாதீனமாான மூன்றாாம் தரப்பு, 
விிவாாதத்திின் மூலம் கட்சிிகள் ஒருவருக்கொ�ொருவர் பாார்வைையைை பாார்க்க 
உதவுகிிறாார்

சமரசம்சமரசம்

மனநல ஆற்றல் என்பது ஒரு நபரின் ஒரு குறிிப்பிிட்ட நேேரத்திில் ஒரு 
குறிிப்பிிட்ட முடிவைை எடுக்கும் திிறன் ஆகும்

மனநல ஆற்றல்மனநல ஆற்றல்

மனநல ஆற்றல் சட்டத்திின் கட்டமைைப்பிிற்குள், OPG பரந்த அளவிிலாான 
பொ�ொறுப்புகளைைக் கொ�ொண்டுள்ளது. நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரங்களிின் 
பதிிவே�ட்டைை வைைத்திிருப்பது, அதிிகாாரம் பெெற்ற பிிரதிிநிிதிிகளைை  மே�ற்பாார்வைை 
செெய்தல் மற்றும் தவறாான முறைையிில் நடத்தப்பட்ட குற்றச்சாாட்டுகளைை 
விிசாாரிப்பது ஆகிியவைை இதிில் அடங்கும்.

பொ�ொது காாப்பாாளர் அலுவலகம் (பொ�ொது காாப்பாாளர் அலுவலகம் (OPGOPG))

OPGO என்பது OPG உடனாான பரிவர்த்தனைைகளுக்காான எளிிய, 
பாாதுகாாப்பாான மற்றும் வசதிியாான இணை�ய தளமாாகும். OPGO இல் 
கிிடைைக்கும் பரிவர்த்தனைைகளிில் நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரங்களுக்கு 
விிண்ணப்பிித்தல் மற்றும் அதிிகாாரம் பெெற்ற பிிரதிிநிிதிி அறிிக்கைையைைச் 
சமர்ப்பிித்தல் ஆகிியவைை அடங்கும். OPGO ஐ இங்கே� அணுகவும்: https://
opg-eservice.msf.gov.sg.

பொ�ொது காாப்பாாளர் இணை�ய அலுவலகம் (பொ�ொது காாப்பாாளர் இணை�ய அலுவலகம் (OPGOOPGO))

PDD திிட்டம் சாாதாாரணமாான மற்றும் குறிிப்பிிடத்தக்க சொ�ொத்துக்களைைக் 
கொ�ொண்ட தனிிநபர்களைை ஆதரிக்கிிறது, மே�லும் அவர்களுக்கு பதிிலாாக 
தீீர்மாானம் எடுக்கும் நபர்களாாக இருக்க குடும்ப உறுப்பிினர்கள் அல்லது 
நெெருங்கிிய நண்பர்கள் இல்லாாதவர்கள். இது நீீண்டகாால அதிிகாாரப் 
பத்திிரத்திின் மூலம் ஒரு பணிிசாார்ந்த அதிிகாாரம் பெெற்ற பிிரதிிநிிதிியைை 
டோ�ோனீயீாாக நிியமிிப்பதன் மூலமாாகவோ�ோ அல்லது நீீதிிமன்ற உத்தரவிின் 
மூலம் ஒரு அதிிகாாரம் பெெற்ற பிிரதிிநிிதிியைை நிியமிிப்பதன் மூலமாாகவோ�ோ  
செெய்யப்படுகிிறது

பணிிசாார்ந்த அதிிகாாரம் பெெற்ற பிிரதிிநிிதிிகள், டோ�ோனீகீள் திிட்டம்பணிிசாார்ந்த அதிிகாாரம் பெெற்ற பிிரதிிநிிதிிகள், டோ�ோனீகீள் திிட்டம்
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சொ�ொத்து மற்றும் விிவகாாரங்கள் டோ�ோனீ ீ என்பது ஒரு தனிிநபர் அல்லது 
அறக்கட்டளைை நிிறுவனங்கள் சட்டத்திின் (Cap. 336) கீீழ் உரிமம் பெெற்ற 
அறக்கட்டளைை நிிறுவனமாாகும், இது மனநல ஆற்றல் விிதிிமுறைைகளாால் 
பரிந்துரைைக்கப்படுகிிறது, டோ�ோனர் இந்த முடிவுகளைை சொ�ொந்தமாாக எடுக்கும் 
மனநல ஆற்றல் இல்லாாதபோ�ோது சொ�ொத்து மற்றும் விிவகாாரங்கள் தொ�ொடர்பாான 
முடிவுகளைை எடுக்க டோ�ோனராால்  நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரத்திின்  கீீழ் 
நிியமிிக்கப்படுகிிறாார்.

சொ�ொத்து மற்றும் விிவகாாரங்கள் டோ�ோனீ ீசொ�ொத்து மற்றும் விிவகாாரங்கள் டோ�ோனீ ீ

கட்டுப்பாாடு என்பது ஒரு செெயலைைச் செெய்வதற்கு ஒரு தனிிநபரைை அவர் 
எதிிர்க்கும் போ�ோது இணங்கவைைக்க உடல் பலத்தைை பயன்படுத்துவது 
அல்லது பயன்படுத்தப்போ�ோவதாாக பயமுறுத்துவது அல்லது அந்த நபரின் 
சுதந்திிரமாான நடமாாட்டத்தைை கட்டுப்படுத்துவது அந்த நபர் எதிிர்த்தாாலும் 
எதிிர்க்காாவிிட்டாாலும். ஒரு நபர் உடல் பலத்தைை உபயோ�ோகிிக்காாமல் 
அல்லது உடல்பலத்தைை உபயோ�ோகிிக்கப்போ�ோவதாாக பயமுறுத்தப்படாாமலும் 
கட்டுப்படுத்தப்படலாாம்  

கட்டுப்பாாடுகட்டுப்பாாடு

மனநல ஆற்றல் சட்டத்திின் கீீழ் ஐந்து சட்டப்பூர்வ கொ�ொள்கைைகள் 
உள்ளன, அவைை மனநல ஆற்றல் இல்லாாத அல்லது மனநல ஆற்றல் 
இல்லாாமலிிருக்கலாாம் என்று சந்தே�கிிக்கப்படும்  நபர்களைை கைையாாளும் 
போ�ோது அனைைவரும் பிின்பற்ற வே�ண்டும்.

சட்டபூர்வமாான கொ�ொள்கைைகள்சட்டபூர்வமாான கொ�ொள்கைைகள்

இது சட்டக் கொ�ொள்கைைகளிில் ஒன்றைைக் குறிிக்கிிறது. மனநல ஆற்றல் 
உள்ள ஒருவருக்கு மற்றவர்களிின் பாார்வைையிில் விிவே�கமற்ற முடிவைை 
எடுக்க உரிமைை உண்டு. ஒரு முடிவு விிவே�கமற்றதாாக இருப்பதாால், அந்த 
நபர் மனநல ஆற்றலைை இழந்துவிிட்டாார் என்று அர்த்தமல்ல.

அறிிவுக்கு மாாறாான முடிவுஅறிிவுக்கு மாாறாான முடிவு

டோ�ோனருக்கு சொ�ொந்தமாாக இந்த முடிவுகளைை எடுக்கும் மனநல ஆற்றல் 
இல்லாாதபோ�ோது, டோ�ோனரின் சாார்பாாக தனிிப்பட்ட நலன் சாார்ந்த முடிவுகளைை 
எடுப்பதற்காாக டோ�ோனராால் நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரத்திின் கீீழ் 
நிியமிிக்கப்படும் தனிிநபர் நலன் டோ�ோனீ.ீ தனிிப்பட்ட நலன் சாார்ந்த முடிவுகள் 
என்பது டோ�ோனர் எங்கு வசிிக்க வே�ண்டும் மற்றும் டோ�ோனருடன் யாார் 
தொ�ொடர்பு வைைத்திிருக்கலாாம் அல்லது இல்லாாமல் இருக்கலாாம் போ�ோன்ற 
வாாழ்க்கைை முறைை தொ�ொடர்பாான முடிவுகள் ஆகும்.

தனிிப்பட்ட நலன் டோ�ோனீ ீதனிிப்பட்ட நலன் டோ�ோனீ ீ
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