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பகுதிிபகுதிி A மனநல ஆற்றல் சட்டம் என்றோல் என்ன மனநல ஆற்றல் சட்டம் என்றோல் என்ன 
மற்றும் நோன் தெதிரிந்து தெகாோள்ள டோவண்டியது மற்றும் நோன் தெதிரிந்து தெகாோள்ள டோவண்டியது 
என்ன?என்ன?

 A1. மனநல ஆற்றல் என்றோல் என்ன?

 A2. மனநல ஆற்றல் சட்டம் என்றோல் என்ன,  
 அது ஏன் முக்காியமோனது?

 A3. நடைடமுடைற விதிிமுடைறகாள்

 A4. நீண்டகாோல அதிிகாோரப் பத்திிரம்

பகுதிபகுதி B தெபோது காோப்போளர் அலுவலகாத்திின் காடடைமகாள் தெபோது காோப்போளர் அலுவலகாத்திின் காடடைமகாள் 
என்ன?என்ன?

 B1. தெபோது காோப்போளர்

 B2. தெபோது காோப்போளரின் தெசயல்போடுகாள்

 B3. தெபோது காோப்போளர் அலுவலகாம்

 B4. வருடைகாயோளர்காள் காழிகாத்திின் பணிிகாள்

பகுதிபகுதி C நோன் டோடோனயீோகா நியமிக்காப்பட்டோல் என்ன நோன் டோடோனயீோகா நியமிக்காப்பட்டோல் என்ன 
நடக்கும்?நடக்கும்?

 C1. இரண்டு வடைகாயோன டோடோனகீ்காள் யோர்?

 C2. தினிப்பட்ட நலனுக்காோன டோடோன ீ

 C3. தினிப்பட்ட நலனுக்காோன டோடோனயீோகா  
 நோன் தெசய்ய டோவண்டியடைவ மற்றும்  
 தெசய்யக்கூடோதிடைவ என்ன?

 C4. மற்ற காட்டுப்போடுகாள்

 C5. விலக்காப்பட்ட முடிவுகாள் என்ன?
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உள்ளடக்காங்காள்
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 C6. தினிப்பட்ட நலன் டோடோனயீோகா எனது  
 அதிிகாோரங்காள்  எப்டோபோது முடிவடைடயும்?

 C7. தெசோத்து மற்றும் விவகாோரங்காள் டோடோன ீ

 C8. தெசோத்து மற்றும் விவகாோரங்காள் டோடோனயீோகா  
 நோன் தெசய்ய டோவண்டியடைவ மற்றும்  
 தெசய்யக் கூடோதிடைவ என்ன?

 C9. தெசோத்து மற்றும் விவகாோரங்காள் டோடோனயீோகா  
 எனது அதிிகாோரங்காள் எப்டோபோது முடிவடைடயும்?

 C10. மற்ற டோகாள்விகாள்

 C11. ஒரு டோடோன ீஎவ்வோறு முடிவுகாடைள எடுத்து  
 மற்றும் தெசயல்பட டோவண்டும்?

 C12.  நோன் ஒரு டோடோனியோகா எப்படிப்  
 போதுகாோக்காப்படுடோவன்?

பகுதிபகுதி D ஒரு டோடோனியோகா நோன் என்ன முடிவுகாடைள ஒரு டோடோனியோகா நோன் என்ன முடிவுகாடைள 
எடுக்கா முடியும்?எடுக்கா முடியும்?

 D1. நோன் என்ன முடிவுகாடைள எடுக்கா  
 டோவண்டும், எப்டோபோது  எடுக்கா டோவண்டும்?

 D2. எப்டோபோது முடிதெவடுக்கா டோவண்டும் என்று  
 எனக்கு எப்படித் தெதிரியும்?

 D3. டோடோனர் டோமம்பட்ட பரோமரிப்புத் திிட்டத்டைதி  
 (ACP) தெசய்திிருந்திோல் அடைதியும் காருத்திில்  
 தெகாோள்ளவும்   

 D4. ஐந்து சட்டக் டோகாோட்போடுகாடைள நோன் எப்படிப்   
 தெசயல்படுத்துவது?

பகுதிபகுதி E ஒரு சர்ச்டைசயின் டோபோது என்ன நடக்காிறது?ஒரு சர்ச்டைசயின் டோபோது என்ன நடக்காிறது?

 E1. சர்ச்டைச ஏற்பட்டோல் நோன் என்ன தெசய்ய  
 டோவண்டும்? 

பகுதிபகுதி F டோமலும் திகாவடைல நோன் எங்டோகா காோணிலோம்?டோமலும் திகாவடைல நோன் எங்டோகா காோணிலோம்?

 தெசோற்காளஞ்சியம்தெசோற்காளஞ்சியம்
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நீங்காள் ஒரு டோடோனயீின் போத்திிரத்டைதி 
ஏற்கா நியமிக்காப்பட்டோல், இந்திக் 
டைகாடோயடு உங்காளுக்கு வழிிகாோட்டுதிடைல 
வழிங்கும். இது உங்காள் அதிிகாோரங்காள், 
காடடைமகாள் மற்றும் தெபோறுப்புகாள் பற்றிய 
காண்டோணிோட்டத்டைதி உங்காளுக்கு வழிங்கும்.

ஒரு டோடோனயீோகா, திோங்காளோகாடோவ 
முடிதெவடுக்கும் மனநல ஆற்றல் இல்லோதி 
ஒரு நபரின் சோர்போகா முடிவுகாடைள 
எடுப்பதிற்கும் தெசயல்படுவதிற்கும் நீங்காள் 
தெபோறுப்போவரீ்காள்.

நிதிி விவகாோரங்காள், மருத்துவ சிகாிச்டைச 
அல்லது தினிப்பட்ட நலன் சோர்ந்தி 
விஷயங்காளில் காடினமோன அல்லது 
சிக்காலோன முடிதெவடுப்படைதி நீங்காள் 
சந்திித்திோல், சுயோதீினமோன சட்ட 
மற்றும்/அல்லது பிற தெதிோழிில்முடைற 
ஆடோலோசடைனடையப் தெபறுமோறு 
பரிந்துடைரக்காிடோறோம்.

இந்தி வழிிகாோட்டியில் உள்ள காோட்சிகாளும் 
எடுத்துக்காோட்டுகாளும் விளக்காத்திிற்காோகா 
மட்டுடோம. பயன்படுத்திப்படும் 
காதிோபோத்திிரங்காளும் சூழ்நிடைலகாளும் 
காற்படைனயோனடைவ. அடைவ தெபோருத்திமோன 
சந்திர்ப்பங்காளில் தெதிோழிில்முடைற 
ஆடோலோசடைனக்கு மோற்றோகா அல்லது  
இடோதிடோபோன்ற சூழ்நிடைலகாளில் எடுக்காப்பட 
டோவண்டிய முடிவுகாளுக்கு எந்தி 
வடைகாயிலும் முன்மோதிிரியோகா எடுத்துக் 
தெகாோள்ளப்படக் கூடோது. எந்திதெவோரு 
குறிப்பிட்ட வழிக்டைகாயும் நீதிிமன்றம் 
எவ்வோறு தீிர்ப்பளிக்கும் என்படைதி 
அடைவ சுட்டிக்காோட்டவில்டைல, ஏதெனனில் 
அது நீதிிமன்றத்திின் முன் இருக்கும் 
ஒவ்தெவோரு வழிக்காின் உண்டைமகாடைளப் 
தெபோறுத்திது, அடைவ உதிோரணிங்காளில் 
காருத்திில் தெகாோள்ளப்படோதி தெதிோடர்புடைடய 
உண்டைமகாடைள உள்ளடக்காியிருக்காலோம்.

நோம் நோம் 
தெதிோடங்கும் தெதிோடங்கும் 
முன்முன்
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மனநல ஆற்றல் என்பது ஒரு நபரின் ஒரு குறிப்பிட்ட டோநரத்திில் ஒரு 
குறிப்பிட்ட முடிடைவ எடுக்கும் திிறன் ஆகும். 

மனநல ஆற்றல் ஒவ்தெவோரு வழிக்காின் அடிப்படைடயில் மதிிப்பிடப்படுகாிறது 
மற்றும் ஒரு குறிப்பிட்ட மருத்துவ நிடைலயில் உள்ள நபரின் அடிப்படைடயில் 
மட்டுடோம என்று காருதி முடியோது. டோமலும், ஒரு நபரின் மனநல ஆற்றல் 
இல்லோடைம பின்வருவனவற்டைற மட்டும் அடிப்படைடயோகாக் தெகாோண்டிருக்கா 
முடியோது: 

• வயது;

• டோதிோற்றம் - சில மருத்துவ நிடைலகாளின் உடல்  பண்புகாடைள 
உள்ளடக்காியது (உதிோரணிமோகா, மன நலிவு டோநோய் (Down syndrome) 
அல்லது தெபருமூடைள வோதித்திோல் ஏற்படும் திடைச பிடிப்புகாளுடன் 
தெதிோடர்புடைடய அம்சங்காள்) அத்துடன் ஆடைட அல்லது தூய்டைமயின் 
நிடைல டோபோன்ற டோதிோற்றத்திின் அம்சங்காள்;

• நிடைல - இதிில் உடல் குடைறபோடுகாள், அறிவுசோர் குடைறபோடுகாள், வயது 
தெதிோடர்போன டோநோய்காள் அல்லது குடிப்பழிக்காம் டோபோன்ற திற்காோலிகா 
நிடைலடைமகாள் ஆகாியடைவ அடங்கும்; அல்லது

• நடத்டைதி - இது மற்றவர்காளுக்கு வழிக்காத்திிற்கு 
மோறோனதிோகாத் டோதிோன்றும் நடத்டைதிடைய 
உள்ளடக்காியிருக்காலோம், உதிோரணிமோகா, 
முன்னும் பின்னுமோகா ஆடுவது, 
தினக்கு திோடோன டோபசுவது அல்லது 
தெபோருத்திமில்லோதி சிரிப்பு. 
புறந்திள்ளப்பட்ட நடத்டைதி, 
எடுத்துக்காோட்டோகா, கூச்சலிடுதில் 
மற்றும் டைசடைகா தெசய்தில், 
மற்றும் டோபச மறுப்பது அல்லது 
காண் தெதிோடர்டைபத் திவிர்ப்பது 
டோபோன்ற சமூகாத்திிலிருந்து 
விலகாியிருக்கும் நடத்டைதி 
ஆகாியடைவயும் இதிில் அடங்கும்.

A1. மனநல ஆற்றல் என்றோல் என்ன?மனநல ஆற்றல் என்றோல் என்ன?

பகுதிி A
மனநல ஆற்றல் சட்டம் என்றோல் என்ன, மனநல ஆற்றல் சட்டம் என்றோல் என்ன, 
நோன் தெதிரிந்து தெகாோள்ள டோவண்டியது என்ன?நோன் தெதிரிந்து தெகாோள்ள டோவண்டியது என்ன?
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மனநல ஆற்றல் சட்டம் (சட்டம்) மக்காடைள முன்கூட்டிடோய திிட்டமிட 
உதிவுகாிறது மற்றும் அவர்காளின் மனநல ஆற்றடைல இழிக்கும் முன் 
அவர்காளின் எதிிர்காோலத்திிற்காோன டோதிர்வுகாடைள தெசய்ய அவர்காளுக்கு அதிிகாோரம் 
அளிக்காிறது. 21 வயது அல்லது அதிற்கு டோமற்பட்ட நபர்காள் திோங்காளோகாடோவ 
அந்தி முடிவுகாடைள எடுப்பதிற்காோன மனநல ஆற்றல் இல்லோதிடோபோது அவர்காள் 
முடிவுகாடைள எடுக்கா டோவண்டியதின் அவசியம் உள்ளடோபோது இது உதிவுகாிறது. 

சட்டம் டோமலும்: 

a. மக்காள் எதிிர்காோலத்திில் அவர்காளுக்கு மனநல ஆற்றல் குடைறவோகா 
இருந்திோல் அவர்காள் சோர்போகாச் தெசயல்படுவதிற்கு ஒன்று அல்லது 
அதிற்கு டோமற்பட்ட நபர்காடைள (டோடோன(ீக்காள்)) திோனோகா முன்வந்து 
நியமித்து,  நீண்டகாோல அதிிகாோரப் பத்திிரத்டைதி (LPA) உருவோக்கா 
மக்காடைள அனுமதிிக்காிறது;

b. முடிதெவடுக்கா டோவண்டிய நிடைலயில் மனநல ஆற்றல் இல்லோதி ஒரு 
நபரின் சோர்போகா முடிவுகாடைள எடுக்கா அவருக்கு பதிிலோகா தீிர்மோனம் 
எடுப்பவர் இல்லோதி டோபோது ஒரு அதிிகாோரம் தெபற்ற பிரதிிநிதிிடைய 
நியமிக்கா நீதிிமன்றத்டைதி அனுமதிிக்காிறது;

c. அறிவு சோர்ந்தி குடைறபோடுள்ள குழிந்டைதிகாளின் தெபற்டோறோர்காள் திங்காளின் 
குழிந்டைதிகாளின் அதிிகாோரம் தெபற்ற பிரதிிநிதிியோகா நியமிக்கா அல்லது 
தெபற்டோறோர்காள் இறந்துவிட்டோல் அல்லது தெபற்டோறோர்காள் திங்காள் 
மனநல ஆற்றடைல  இழிந்திோல், மற்தெறோருவடைர வோரிசு அதிிகாோரம் 
தெபற்ற பிரதிிநிதிியோகா நியமிக்கா நீதிிமன்றத்திிற்கு விண்ணிப்பிக்கா 
அனுமதிிக்காிறது;

d. சில நிபந்திடைனகாள் பூர்த்திி தெசய்யப்பட்டோல், அந்தி நபரின் 
நன்னலன்காளுக்காோகா அந்திச் தெசயல் தெசய்யப்பட டோவண்டும் என்பது 
உட்பட, மனநல ஆற்றல் இல்லோதி ஒரு நபருக்கு காவனிப்பு மற்றும் 
சிகாிச்டைசடைய வழிங்கும் எவரோலும் தெசய்யப்படும் தெசயல்காளுக்கு 
சட்டப்பூர்வ போதுகாோப்டைப வழிங்குகாிறது;

e. மனநல ஆற்றல் இல்லோதி நபர்காடைளப் போதுகாோப்பதிற்காோன 
போதுகாோப்புகாடைள வழிங்குகாிறது;

f. மனநல ஆற்றல் இல்லோதி ஒரு நபருக்கு சோர்போகா எந்தி முடிடைவயும் 
எடுக்காடோவோ அல்லது எந்தி நடவடிக்டைகாயும் எடுக்கும் எவரும் பின்பற்ற 
டோவண்டிய ஐந்து சட்டக் டோகாோட்போடுகாடைளக் தெகாோண்டுள்ளது; மற்றும்

g.  பதிிவுதெசய்யப்பட்ட வல்லுநர்காடைள ஊதிியத்திிற்காோகா அதிிகாோரம் 
தெபற்ற பிரதிிநிதிி டோசடைவ மற்றும் டோடோன ீ டோசடைவகாடைள வழிங்கா 
அனுமதிிக்காிறது.

ஒரு நபருக்கு ஒரு குறிப்பிட்ட டோநரத்திில் சில முடிவுகாடைள எடுக்கும் திிறன் 
இருக்காலோம், ஆனோல் எல்லோ முடிவுகாளும் எடுக்கா முடியோமலிருக்காலோம்.  
உதிோரணிமோகா, ஒரு நபர் சந்டைதிக்குச் தெசன்று உணிடைவ வோங்கா முடியும், 
ஆனோல் தெபரிய தெதிோடைகாடைய தெகாோண்டு முதிலீட்டு முடிவுகாடைள எடுக்கா 
முடியோது. மனநல ஆற்றல் காோலப்டோபோக்காில் டோமம்படலோம் அல்லது 
குடைறயலோம்.

A2. மனநல ஆற்றல் சட்டம் என்றோல் என்ன, அது மனநல ஆற்றல் சட்டம் என்றோல் என்ன, அது 
ஏன் முக்காியமோனது?ஏன் முக்காியமோனது?
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A3. நடைடமுடைற விதிிமுடைறகாள்நடைடமுடைற விதிிமுடைறகாள்

A4. நீண்டகாோல அதிிகாோரப் பத்திிரம்நீண்டகாோல அதிிகாோரப் பத்திிரம்

நீண்டகாோல அதிிகாோரப் பத்திிரம் (LPA) என்பது 21 வயது அல்லது அதிற்கு 
டோமற்பட்ட வயதுடைடய (டோடோனர்) மற்றும் மனநல ஆற்றல் தெகாோண்ட ஒருவர் 
திோனோகா முன்வந்து எதிிர்காோலத்திில் அவருக்கு மனநல ஆற்றல் இல்லோதிடோபோது 
அவரது தினிப்பட்ட நலன், தெசோத்து மற்றும் விவகாோரங்காள் அல்லது இரண்டு 
விஷயங்காளுக்காோகாவும் அவர் சோர்போகா முடிவுகாள் எடுக்கா மற்றும் தெசயல்பட ஒன்று 
அல்லது அதிற்கு டோமற்பட்ட நபர்காடைள (டோடோனகீ்காள்) நியமிக்கா அனுமதிிக்கும் 
சட்ட ஆவணிமோகும்..

நடைடமுடைற டோகாோட்போடு மனநல ஆற்றல் சட்டத்டைதி விரிவோகா விளக்குகாிறது. 
மனநல ஆற்றல் சட்டம்  எவ்வோறு பயன்படுத்திப்பட டோவண்டும் என்பதிற்காோன 
கூடுதில் விளக்காத்டைதி இது வழிங்குகாிறது.

இது கீாழ்காண்டடைவகாளுக்கு  மக்காளுக்கு உதிவுகாிறது:

• சட்டத்திின் கீாழ் அவர்காளின் போத்திிரங்காள் மற்றும் தெபோறுப்புகாடைளப் 
புரிந்து தெகாோள்ள

• எதிிர்காோலத்திில் ஒரு டோநரத்திில் மனநல ஆற்றல் குடைறவோகா 
இருந்திோல், தியோர் தெசய்ய அவர்காள் எடுக்காக்கூடிய படிகாடைளப் புரிந்து 
தெகாோள்ள; மற்றும்

• மனநல ஆற்றல் இல்லோதி நபர்காடைளப் பரோமரிக்கும் டோபோது 
காடைடப்பிடிக்கா டோவண்டிய தெகாோள்டைகாகாடைளப் புரிந்து தெகாோள்ள.

நடைடமுடைற டோகாோட்போடு என்பது மனநல ஆற்றல் இல்லோதி ஒருவருடன் 
தெதிோடர்பு தெகாோள்ளும் அடைனவரும் பின்பற்றக்கூடிய சிறந்தி நடைடமுடைறகாளின் 
வழிிகாோட்டியோகும். தெதிோழிில் வல்லுநர்காள் மற்றும் ஊதிியம் தெபற்ற 
பரோமரிப்போளர்காள் முடைறயோன காடடைமயின் கீாழ் இருப்பவர்காளும் மற்றும் 
மனநல ஆற்றல் இல்லோதி நபரின் குடும்பத்திினர் மற்றும் நண்பர்காள் 
டோபோன்ற முடைறசோரோ பரோமரிப்போளர்காளும் இதிில் அடங்குவர்.

மனநல ஆற்றல் இல்லோதி ஒருவருக்காோகாச் தெசயல்படும் டோபோது பின்வரும் 
நபர்காள் நடைடமுடைற டோகாோட்போடு காடைள காருத்திில் தெகாோள்ள டோவண்டும்:

a. நீண்டகாோல அதிிகாோரப் பத்திிரத்திில் குறிப்பிடப்பட்ட டோடோன;ீ

b. நீதிிமன்றத்திோல் நியமிக்காப்பட்ட அதிிகாோரம் தெபற்ற பிரதிிநிதிி;

c. ஒரு தெதிோழிில்முடைற திிறனில் தெசயல்படும் நபர்காள், எடுத்துக்காோட்டோகா, 
ஒரு வழிக்காறிஞர், சுகாோதிோர நிபுணிர், காணிக்காோளர், மருத்துவ வோகான 
குழுவினர்; மற்றும்d

d. ஊதிியத்திிற்காோகா தெசயல்படும் நபர்காள், எடுத்துக்காோட்டோகா, டோசடைவக்கு 
பணிம் தெபறும் பரோமரிப்போளர், சிகாிச்டைசயோளர்.

நடைடமுடைற டோகாோட்போடு காளில் உள்ள அடைனத்து வழிிகாோட்டுதில்காடைளயும் 
பின்பற்ற டோவண்டும்.



07டோடோனகீ்காோன ஒரு 
வழிிகாோட்டி

டோடோனர் தினது மனதிிறடைன இழிக்கும் டோபோது தெபோதுவோகா தெசயல்படுவடைதி நிறுத்தும் 
அதிிகாோரப் பத்திிரம் டோபோலல்லோமல், டோடோனர் தின் மனநலஆற்றடைல இழிக்கும் 
டோபோது நீண்டகாோல அதிிகாோரப் பத்திிரம் தெசயல்படும். நீண்டகாோல அதிிகாோரப் பத்திிரம் 
தினிநபர்காள் அத்திடைகாய சோத்திியமோன நிகாழ்டைவத் திிட்டமிட அனுமதிிக்காிறது.

தினிநபர்காளின் டோதிடைவகாடைளப் பூர்த்திி தெசய்ய இரண்டு தெவவ்டோவறு 
பரிந்துடைரக்காப்பட்ட நீண்டகாோல அதிிகாோரப் பத்திிர படிவங்காள் உள்ளன:

1. நீண்டகாோல அதிிகாோரப் பத்திிரம் (LPA) படிவம் 1, டோடோனர் அவர்காளுடைடய  
டோடோனகீ்காளுக்கு அடிப்படைட நிபந்திடைனகாள் அல்லது இந்தி 
அதிிகாோரங்காளுக்காோன காட்டுப்போடுகாடைளத் டோதிர்ந்தெதிடுக்கும் விருப்பத்துடன் 
தெபோதுவோன அதிிகாோரங்காடைள வழிங்குவதிற்காோன டோதிர்வுப் தெபட்டிகாடைளக் 
தெகாோண்டுள்ளது,. இந்தி படிவத்டைதி டோடோனர் திோனோகா பூர்த்திி தெசய்து 
தெகாோள்ளலோம்.

2. நீண்டகாோல அதிிகாோரப் பத்திிரம் LPA படிவம் 2 தெபரும்போலும் தெவற்று 
உடைரயிடங்காடைள தெகாோண்டுள்ளது, அங்கு தினிநபர்காள் திங்காள் 
டோதிடைவகாளுக்கு ஏற்ப அதிிகாோரங்காடைளக் குறிப்பிடலோம். இந்தி படிவம் ஒரு 
வழிக்காறிஞரோல் உருவோக்காப்பட டோவண்டும்.

மனநல ஆற்றல் இருக்கும் டோபோது டோடோனரோல் நீண்டகாோல அதிிகாோரப் பத்திிரம் 
உருவோக்காப்படும். எவ்வோறோயினும், டோடோனர் மனநலஆற்றடைல இழிக்கும் வடைர, 
நீண்டகாோல அதிிகாோரப் பத்திிரத்திின் கீாழ் டோடோனகீ்கு வழிங்காப்பட்ட அதிிகாோரம் 
நடைடமுடைறக்கு வரோது.

நீண்டகாோல அதிிகாோரப் பத்திிரம் இது தெதிோடர்போன முடிவுகாடைள உள்ளடக்காியது:

a. தினிப்பட்ட நலன் சோர்ந்தி விஷயங்காள் (பரோமரிப்பு  , எங்கு வோழ்வது, 
முதிலியன பற்றிய முடிவுகாடைள அனுமதிித்தில்), மற்றும்

b. தெசோத்து மற்றும் விவகாோரங்காள் (வங்காிகாள், மத்திிய டோசம நிதிி விவகாோரங்காள், 
தெசோத்டைதி விற்பது டோபோன்றவற்டைறப் பற்றி முடிதெவடுக்கா ஒரு டோடோனடீைய 
அனுமதிித்தில்).

நீண்டகாோல அதிிகாோரப் பத்திிரம் பதிிவுதெசய்யப்பட்ட பிறகு, பதிிவுதெசய்யப்பட்ட 
நீண்டகாோல அதிிகாோரப் பத்திிரத்டைதி தெபோது காோப்போளர் இடைணிய அலுவலகாம் (OPGO) 
மூலம் டோடோனர் மற்றும் டோடோனகீ்காள் போர்க்காலோம். 

டோடோனர் சோர்போகா மூன்றோம் திரப்பினருடன் பரிவர்த்திடைன தெசய்தில் 

டோடோனரின் சோர்போகா வங்காிகாள் மற்றும் மருத்துவமடைனகாள் டோபோன்ற மூன்றோம் 
திரப்பு நிறுவனங்காளுடன் பரிவர்த்திடைன தெசய்ய, ஒரு 
மருத்துவ பயிற்சியோளரோல் சோன்றளிக்காப்பட்டபடி டோடோனருக்கு மனநலஆற்றல் 
இல்டைல என்று டோடோன ீமுதிலில் அறிவிக்கா டோவண்டும், டோமலும் நிறுவனத்திிற்கு 
காடவுச்தெசோல் போதுகாோக்காப்பட்ட மின்னணு பதிிவு தெசய்யப்பட்ட நீண்டகாோல 
அதிிகாோரப் பத்திிரத்டைதி தெபோது காோப்போளர் இடைணிய அலுவலகாம் (OPGO) மூலம் 
அனுப்ப டோவண்டும்..

OPGO தெதிோடங்குவதிற்கு முன் பதிிவு தெசய்யப்பட்ட அடைனத்து நீண்டகாோல அதிிகாோரப் 
பத்திிரங்காளும் OPGO இல் காிடைடக்கும். டோடோனகீ்காளும் மூன்றோம் திரப்பினரும் OPGO 
தெதிோடங்காப்பட்ட பிறகு, டோடோனர் சோர்போகா பரிவர்த்திடைனகாளுக்கு ஏற்கானடோவ உள்ள 
காோகாிதித்திில் பதிிவு தெசய்யப்பட்ட நீண்டகாோல அதிிகாோரப் பத்திிரங்காடைள  இன்னும் 
உபடோயோகாிக்கா முடியும்.. இருப்பினும், OPGO இல் பதிிவுதெசய்யப்பட்ட நீண்டகாோல 
அதிிகாோரப் பத்திிரங்காள் மட்டுடோம சமீபத்திிய புதுப்பிப்புகாடைளக் தெகாோண்டிருக்கும். 
எனடோவ, காோகாிதித்திில் பதிிவு தெசய்யப்பட்ட நீண்டகாோல அதிிகாோரப் பத்திிரங்காடைள  
பயன்படுத்துவதிற்குப் பதிிலோகா, OPGO வழிியோகா மூன்றோம் திரப்பினருக்கு சமீபத்திிய 
புதுப்பித்திலுடன் பதிிவுதெசய்யப்பட்ட நீண்டகாோல அதிிகாோரப் பத்திிரங்காடைள  டோடோன ீ
அனுப்ப டோவண்டும்.
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தெபோது காோப்போளர்  மனநல ஆற்றல் இல்லோதி மற்றும் போதிிக்காப்படக்கூடிய 
நபர்காளின் காண்ணிியம் மற்றும் நலன்காடைளப் போதுகாோப்பதிில் 
தெசயல்படுகாிறோர். தெபோது காோப்போளர்  தெபோது காோப்போளர் அலுவலகாத்திிற்கு 
(OPG) திடைலடைம திோங்குகாிறோர்.

B1. தெபோது காோப்போளர்  தெபோது காோப்போளர்  

மனநல ஆற்றல் இல்லோதி நபர்காளுக்கு உதிவுவதிற்க்கும் போதுகாோப்பதிற்கும் 
தெபோது காோப்போளர் பல்டோவறு தெசயல்போடுகாடைள டோமற்தெகாோள்காிறோர். 

இந்தி தெசயல்போடுகாள் கீாழ்காண்டடைவகாடைள உள்ளடக்கும்: 

a. நீண்டகாோல அதிிகாோரப் பத்திிரங்காளின் பதிிடோவடு மற்றும் அதிிகாோரம் 
தெபற்ற பிரதிிநிதிிகாடைள நியமிக்கும் நீதிிமன்ற உத்திரவுகாளின் 
பதிிடோவட்டைட பரோமரித்தில்;

b. அதிிகாோரம் தெபற்ற பிரதிிநிதிிகாடைள டோமற்போர்டைவயிடுதில்;

c. அதிிகாோரம் தெபற்ற பிரதிிநிதிிகாளிடமிருந்து அறிக்டைகாகாடைளப் தெபறுதில்; 
மற்றும்

d. மனநல ஆற்றல் சட்டத்திில் ஏடோதினும் விதிிமீறல் பற்றி 
குற்றஞ்சோட்டப்பட்டோல், டோடோனகீ்காள் மற்றும் அதிிகாோரம் தெபற்ற 
பிரதிிநிதிிகாள் திங்காள் அதிிகாோரங்காடைளப் பயன்படுத்தும் விதிம் பற்றிய 
புகாோர்காள் உட்பட விசோரடைணி டோமற்தெகாோள்வது

B2. தெபோது காோப்போளரின் தெசயல்போடுகாள்தெபோது காோப்போளரின் தெசயல்போடுகாள்

பகுதிி B
தெபோது காோப்போளர்  அலுவலகாம் என்ன தெபோது காோப்போளர்  அலுவலகாம் என்ன 
தெசய்காிறது?தெசய்காிறது?
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• தெபோது காோப்போளர் அவர் தெசயல்போடுகாடைள தெசய்வதிில் தெபோது காோப்போளர் 
அலுவலகாம் துடைணி நிற்காிறது.

• தெபோது காோப்போளர் அலுவலகாம் OPG என்பது சமூகா மற்றும் குடும்ப 
டோமம்போட்டு அடைமச்சகாத்திின் ஒரு பிரிவோகும்.

B3. தெபோது காோப்போளர் அலுவலகாம்தெபோது காோப்போளர் அலுவலகாம்

வருடைகாயோளர்காள் காழிகாம் கீாழ்காண்டவற்டைற தெசய்யடோவண்டும்: 

• தெபோது காோப்போளர் அல்லது நீதிிமன்றத்திோல் டோகாோரப்படும் டோபோது 
மனநல ஆற்றல் இல்லோதி நபர்காடைள தெசன்று போர்ப்பது, டோடோனகீ்காள் 
அல்லது அதிிகாோரம் தெபற்ற பிரதிிநிதிிகாடைள போர்டைவயிடவும், மற்றும்

• மனநல ஆற்றல் இல்லோதி நபரின் நல்வோழ்டைவ காண்காோணிிக்காவும்.

இரண்டு வடைகாயோன போர்டைவயோளர்காள் உள்ளனர்:

a. சிறப்பு போர்டைவயோளர்காள் - பதிிவுதெசய்யப்பட்ட மருத்துவப் 
பயிற்சியோளர்காள் அல்லது மனம் அல்லது மூடைளயின் தெசயல்போட்டில் 
குடைறபோடு அல்லது தெதிோந்திரவு பற்றி தெதிோடர்புடைடய நிபுணித்துவம் 
தெபற்ற நபர்காள் மற்றும்

b.  தெபோது போர்டைவயோளர்காள் - மருத்துவத் திகுதிி இல்லோதிவர்காள். 

B4. வருடைகாயோளர்காள் காழிகாத்திின் காடடைமகாள்வருடைகாயோளர்காள் காழிகாத்திின் காடடைமகாள்
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ஒரு நீண்டகாோல அதிிகாோரப் பத்திிரத்திின்  (LPA) டோடோனர், டோடோனரின் கீாழ்காண்ட 
விவகாோரங்காளில் முடிதெவடுக்கும் அதிிகாோரத்டைதி டோடோனகீ்கு வழிங்காலோம்:

• தினிப்பட்ட நலன் (சுகாோதிோர முடிவுகாள் உட்பட) மற்றும்/அல்லது

• தெசோத்து மற்றும் விவகாோரங்காள் (நிதிி விஷயங்காள் உட்பட).

C1. இரண்டு வடைகாயோன டோடோனகீ்காள் யோவர்?இரண்டு வடைகாயோன டோடோனகீ்காள் யோவர்?

தினிப்பட்ட நலன் டோடோன ீநீண்டகாோல அதிிகாோரப் பத்திிரத்திில்  டைகாதெயோப்பமிட 
குடைறந்திபட்சம் 21 வயது நிரம்பிய ஒரு தினிநபரோகா இருக்கா டோவண்டும்.

டோடோன ீ ஒரு நபரோகா இருக்கா டோவண்டும், எடுத்துக்காோட்டோகா, “பிடோயோனோ 
தெபர்னோண்டஸ்", டோவடைல திடைலப்பு அல்ல, எடுத்துக்காோட்டோகா, “எனது 
வழிக்காறிஞர்". ஒரு நிறுவனத்டைதிடோயோ வணிிகாத்டைதிடோயோ தினிப்பட்ட நலன் 
டோடோனயீோகா நியமிக்கா முடியோது.

C2. தினிப்பட்ட நலன் டோடோன ீதினிப்பட்ட நலன் டோடோன ீ

பகுதிி C
நோன் டோடோனயீோகா நியமிக்காப்பட்டோல் என்ன நோன் டோடோனயீோகா நியமிக்காப்பட்டோல் என்ன 
நடக்கும்?நடக்கும்?
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எனது அதிிகாோரங்காள், காடடைமகாள் மற்றும் தெபோறுப்புகாள் என்ன?

தெபோதுவோகா, டோடோனர் எங்கு வோழி டோவண்டும் மற்றும் அவரது அன்றோட 
நடவடிக்டைகாகாள் டோபோன்ற விஷயங்காளில் டோடோனரின் சோர்போகா முடிவுகாடைள 
எடுக்கா ஒரு தினிப்பட்ட நலன் டோடோன ீஉதிவுகாிறோர்.

தினிப்பட்ட நலன் டோடோன ீ எடுக்காக் கூடிய அங்கீாகாரிக்காப்பட்ட முடிவுகாள் 
மற்றும் தெசயல்காளின் வடைகாகாள், பின்வருமோறு: 

• டோடோனர் எங்கு வோழி டோவண்டும்;

• டோடோனர் யோருடன் வோழி டோவண்டும்;

• திினசரி பரோமரிப்பு முடிவுகாள் (உதிோரணிமோகா, என்ன உடுத்துவது 
மற்றும் சோப்பிடுவது);

• என்ன சமூகா நடவடிக்டைகாகாளில் பங்டோகாற்கா டோவண்டும்;

• டோடோனரின் தினிப்பட்ட காடிதிங்காடைளக் டைகாயோளுதில்; மற்றும்

• டோடோனர் யோருடன் தெதிோடர்பு தெகாோள்ளலோம். 

டோமடோல உள்ள பட்டியலில், தினிப்பட்ட நலன் டோடோன ீ   எடுக்காக்கூடிய 
முடிவுகாள் மற்றும் தெசயல்காளின் சில எடுத்துக்காோட்டுகாள் உள்ளன, ஆனோல் 
இது முழுடைமயோன பட்டியல் அல்ல. 
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தெசய்யக்கூடியடைவ

நீண்டகாோல அதிிகாோரப் பத்திிரத்திின் கீாழ் திங்காள் காடடைமகாடைள 
நிடைறடோவற்றுவதிில் அடைனத்து டோடோனகீ்காளும் முக்காிய பங்கு வகாிக்காின்றனர். 
இது தினிப்பட்ட நலன் டோடோன ீமற்றும் தெசோத்து & விவகாோரங்காள் டோடோனஆீகாிய 
இருவருக்கும் தெபோருந்தும்.

நீங்காள் காண்டிப்போகா:

• சட்டக் டோகாோட்போடுகாடைளப் பின்பற்ற டோவண்டும்;

• டோடோனரின் நன்னலன்காளுக்காோகா தெசயல்பட டோவண்டும்

• நடைடமுடைற விதிிமுடைறகாளில் உள்ள வழிிகாோட்டுதிடைலக் காவனிக்கா 
டோவண்டும்;

• டோடோனரின் அறிவுறுத்தில்காடைள நிடைறடோவற்றவும் மற்றும் நீண்டகாோல 
அதிிகாோரப் பத்திிரம் வழிங்காிய அதிிகாோர வரம்பிற்குள் முடிவுகாடைள 
எடுக்கா டோவண்டும்;

• உங்காள் காடடைமகாடைள நியோயமோன அக்காடைற மற்றும் திிறடைமயுடன் 
தெசய்ய டோவண்டும்;

• டோநர்டைமயோன நம்பத் திகுந்தி வடைகாயில் தெசயல்படுங்காள்;

• இரகாசியத்தின்டைமடைய மதிிக்கா டோவண்டும்; மற்றும்

• பதிிவுகாடைள டைவத்திிருக்கா டோவண்டும்.

C3.  ஒரு தினிப்பட்ட நலன் டோடோனயீோகா நோன் தெசய்ய ஒரு தினிப்பட்ட நலன் டோடோனயீோகா நோன் தெசய்ய 
டோவண்டியடைவ மற்றும் தெசய்யக் கூடோதிடைவ என்ன?டோவண்டியடைவ மற்றும் தெசய்யக் கூடோதிடைவ என்ன?
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தெசய்யக்கூடோதிடைவ

இங்டோகா சில முக்காிய குறிப்புகாள் உள்ளன, டோடோனகீ்காள் நிடைனவில் தெகாோள்ள 
டோவண்டும்:

• சுயநலத்திிற்க்காோகா உங்காள் நிடைலடைய உங்காளுக்கு சோதிகாமோகா 
பயன்படுத்திிக் தெகாோள்ளோதீிர்காள்;

• உங்காள் அதிிகாோரத்டைதி டோவதெறோருவருக்கு வழிங்காோதீிர்காள்; மற்றும்

• டோடோனர் மற்றும் தெபோது காோப்போளர் அலுவலகாத்திிற்கு  தெதிரிவிக்காோமல் 
உங்காள் காடடைமடைய டைகாவிடோதீிர்காள்.

டோடோனிக்கு தெசய்ய டோவண்டியடைவ மற்றும் தெசய்யக்கூடோதிடைவ பற்றிய 
கூடுதில் வழிிகாோட்டிகாளுக்கு நீங்காள் நடைடமுடைற விதிிமுடைறகாள் 8.5 
பத்திிடையப் போர்க்கா டோவண்டும்.

டோமம்பட்ட மருத்துவ வழிிகாோட்டிக்குறிப்புக்காள் (AMD) சட்டத்திின்படி 
டோடோனர் தினது மனநல ஆற்றடைலக் தெகாோண்டிருக்கும்டோபோடோதி, டோமம்பட்ட 
மருத்துவ வழிிகாோட்டிக்குறிப்புக்காள்  (AMD) தெசய்திிருந்திோல், மருத்துவர்காள் 
அடைவகாளுக்கு இணிங்கா டோவண்டும்.

C3.  ஒரு தினிப்பட்ட நலன் டோடோனயீோகா நோன் தெசய்ய ஒரு தினிப்பட்ட நலன் டோடோனயீோகா நோன் தெசய்ய 
டோவண்டியடைவ மற்றும் தெசய்யக் கூடோதிடைவ என்ன?டோவண்டியடைவ மற்றும் தெசய்யக் கூடோதிடைவ என்ன?
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டோடோனருக்கு மனநல ஆற்றல் குடைறவோகா இருந்திோல் அல்லது டோடோனருக்கு 
அந்தி முடிவுகாடைள எடுக்கும் மனநல ஆற்றல் இல்டைல என்று நீங்காள் 
நியோயமோகா நம்பினோல் மட்டுடோம நீங்காள் டோடோனரின் சோர்போகா முடிவுகாடைள 
எடுக்கா முடியும். டோடோனடைரப் போதுகாோக்கா, டோடோனரின் சோர்போகா பின்வரும் 
முடிவுகாடைள எடுக்கா சட்டம் உங்காடைள அனுமதிிக்காோது:

மருத்துவ காட்டுப்போடு

• நீண்டகாோல அதிிகாோரப் பத்திிரத்திில் டோடோனர் இடைதி தெவளிப்படைடயோகாக் 
கூறோதி வடைரயில் (மருத்துவ டோசோதிடைன நடத்துவது உட்பட) உடல்நலப் 
பரோமரிப்டைப வழிங்கும் நபர் சிகாிச்டைசடைய டோமற்தெகாோள்வதிற்கு அல்லது 
தெதிோடர்வதிற்கு நீங்காள் ஒப்புதில் அளிக்காடோவோ மறுக்காடோவோ கூடோது.

• தெசயல்படுத்துவது அல்லது தெதிோடர்வது தெதிோடர்போகா நீங்காள் கீாழ்காண்ட 
எந்தி முடிடைவயும் எடுக்காக்கூடோது:

- டோமம்பட்ட மருத்துவ வழிிகாோட்டிக்குறிப்புக்காள் சட்டத்திின் 2வது 
பிரிவின் தெபோருளில் உள்ள அசோதிோரணிமோன வோழ்வோதிோர 
சிகாிச்டைசயோகா இருந்திோலும் இல்லோவிட்டோலும், டோடோனருக்கு 
வோழ்வோதிோர சிகாிச்டைச வழிங்குதில்

- டோடோனரின் நிடைலடைமயில் காடுடைமயோன சரிடைவத் திடுக்கா, சுகாோதிோர 
டோசடைவடைய வழிங்கும் நபர் நியோயமோகா நம்பும் டோடோனருக்கு டோவறு 
எந்தி சிகாிச்டைச வழிங்கும் முடிவுகாள்

டோநோயோளியின் நன்நலன்காளில் எது சிறந்திது என்படைதித் தீிர்மோனிக்கா 
அவர்காளின் தெதிோழிில்முடைற காடடைமயோல் நிர்வகாிக்காப்படும் மருத்துவர்காள், 
இந்தி முடிவுகாடைள எடுப்போர்காள்.

காட்டுப்போட்டின் பயன்போடு

காட்டுப்போடு என்பது, டோடோன ீ அல்லது டோடோனயீின் அங்கீாகாோரம் தெபற்ற 
ஒருவர்  டோடோனர் தெசய்ய விரும்போதி தெசயடைல வற்புறுத்திி தெசய்ய 
டைவக்கா    பலத்டைதி உபடோயோகாிப்பது அல்லது பலத்டைதி உபடோயோகாிப்பதிோகா 
பயமுறுத்துவது அல்லது டோடோனர் திடுத்திோலும் திடுக்காோவிட்டோலும் அவர் 
சுதிந்திிரமோகா எங்கும் தெசல்வடைதி திடைட தெசய்வது

உண்டைமயோன உடல் சக்திி அல்லது உடல் சக்திியின் அச்சுறுத்தில் 
பயன்படுத்திப்படோவிட்டோலும் ஒரு தெசயல் காட்டுப்படுத்துவதிோகா 
வடைகாப்படுத்திப்படக் கூடும்.
 

C4.  மற்ற காட்டுப்போடுகாள்மற்ற காட்டுப்போடுகாள்



15டோடோனகீ்காோன ஒரு 
வழிிகாோட்டி

கீாழ்காண்ட சந்திர்ப்பங்காள் திவிர நீங்காள் காட்டுப்போட்டைட பயன்படுத்திக்கூடோது:

• டோடோனருக்கு தீிங்கு விடைளவடைதித் திடுக்கா, அவடைர காட்டுப்படுத்தும் 
தெசயல் அவசியம் என்று நீங்காள் நியோயமோகா நம்புகாிறரீ்காள்

• திடுக்கும் தெசயல் என்பது டோடோனர் தீிங்கு விடைளவித்துக்தெகாோள்ள 
சோத்திியக்கூறுகாள் மற்றும் அந்தித் தீிங்காின் தீிவிரத்தின்டைமக்கு 
விகாிதிோசோர (சமநிடைல) பிரதிிபலிப்போகும்.

C5. விலக்காப்பட்ட முடிவுகாள் என்ன?விலக்காப்பட்ட முடிவுகாள் என்ன?

மனநல ஆற்றல் இல்லோதி ஒருவரின் சோர்போகா சில முடிவுகாடைள எடுக்கா 
சட்டம் அனுமதிிக்காோது.

இந்தி முடிவுகாள் பின்வருமோறு:

a திிருமணித்திிற்கு சம்மதிம் தெதிரிவித்தில்

b போலியல் தெதிோடுவதிற்கு சம்மதிம் தெதிரிவித்தில்

c மூன்று வருட பிரிவின் அடிப்படைடயில் விவோகாரத்துக்கு சம்மதிம் 
தெதிரிவித்தில்

d ஒரு தித்தெதிடுப்பு உத்திரடைவ உருவோக்கா ஒப்புதில்

e ஒரு மதித்டைதி ஏற்றுக்தெகாோள்வது அல்லது டைகாவிடுவது

f போலின மோற்றத்திிற்காோன சிகாிச்டைச தெபறுதில்

g போலியல் ஸ்தெடரிடைலடோசஷன் சிகாிச்டைசக்கு ஒப்புதில் அல்லது 
அனுமதிிடைய ரத்து தெசய்தில்

h காருக்காடைலப்டைப ஒப்புதில் அல்லது காருக்காடைலப்டைப ரத்து 
தெசய்தில்

i
மரணித்திின் டோபோது ஒருவரிடமிருந்து ஒரு உறுப்டைப அகாற்றுவது 
தெதிோடர்போன ஆட்டோசபடைணிடைய பதிிவு தெசய்தில் அல்லது திிரும்பப் 
தெபறுதில்  

j டோமம்பட்ட மருத்துவ வழிிகாோட்டிக்குறிப்புக்காடைள உருவோக்குதில் 
அல்லது திிரும்பப் தெபறுதில்

k ஒரு உடல் அல்லது உடலின் ஏடோதினும் ஒரு பகுதிிடைய பரிசோகா 
அளித்தில் அல்லது திிரும்பப் தெபறுதில்



16 டோடோனகீ்காோன ஒரு 
வழிிகாோட்டி

பின்வரும் சந்திர்ப்பங்காள் நிகாழ்ந்திோல் உங்காள் நியமனம் ரத்துதெசய்யப்படும்:

• டோடோனர் அல்லது நீங்காள் இறந்திோல்;

• நீண்டகாோல அதிிகாோரப் பத்திிரம் இதினோல் ரத்து தெசய்யப்படோது என்று 
குறிப்பிடவில்டைல எனில் டோடோனருக்கும்  உங்காளுக்கும் இடைடடோயயோன 
திிருமணிம் காடைலக்காப்பட்டோடோலோ அல்லது ரத்து தெசய்யப்பட்டோடோலோ;

• நீங்காள் ஒரு டோடோனி என்ற நியமனத்டைதி முடைறயோகா மறுக்காிறரீ்காள்; 
அல்லது

• உங்காளுக்கு மனநல ஆற்றல் இல்டைல.

நீண்டகாோல அதிிகாோரப் பத்திிரம் ஒன்றுக்கு டோமற்பட்ட டோடோனகீ்காடைள 
கூட்டோகாச் தெசயல்பட நியமித்து, அவர்காளில் ஒருவரின் அதிிகாோரம் ரத்து 
தெசய்யப்பட்டோல், நீண்டகாோல அதிிகாோரப் பத்திிரம் வழிங்காிய அதிிகாோரமும் 
ரத்து தெசய்யப்படும்.

நீண்டகாோல அதிிகாோரப் பத்திிரத்திின் கீாழ் ஒரு மோற்று டோடோன ீ நியமனம் 
தெசய்யப்பட்டிருந்திோல் அல்லது எந்திதெவோரு விஷயத்திிலும் கூட்டோகாவும் 
தினித்தினியோகாவும் தெசயல்படுவதிற்கு ஒன்று அல்லது அதிற்கு டோமற்பட்ட 
டோடோனகீ்காள் நியமிக்காப்பட்டிருந்திோல் எவ்வோறோயினும், நீண்டகாோல 
அதிிகாோரப் பத்திிரம் வழிங்கும் அதிிகாோரம் ரத்து தெசய்யப்படோது மற்றும் அது 
தெசல்லுபடியோகும்.

C7. தெசோத்து மற்றும் விவகாோரங்காள் டோடோன ீதெசோத்து மற்றும் விவகாோரங்காள் டோடோன ீ

தெபோதுவோகா, ஒரு தெசோத்து மற்றும் விவகாோரங்காள் டோடோன ீவங்காிக் காணிக்கு 
பரிவர்த்திடைனகாள் மற்றும் தெசோத்து டோபோன்ற விஷயங்காளில் டோடோனர் 
சோர்போகா முடிவுகாடைள எடுக்கா உதிவுகாிறோர்.

எனது அதிிகாோரங்காள், காடடைமகாள் மற்றும் தெபோறுப்புகாள் என்ன?

நீங்காள் எடுக்காக்கூடிய அங்கீாகாரிக்காப்பட்ட முடிவுகாளின் வடைகாகாளில் 
பின்வருவன அடங்கும்:

• தெசோத்டைதி டைகாயோளுதில் - தெசோத்து வோங்குதில், விற்றல், 
வோடடைகாக்குஅமர்த்தில் மற்றும் அடமோனம் டைவத்தில்;

• வங்காிக் காணிக்குகாடைள துவங்குதில், மூடுதில் மற்றும் இயக்குதில்;

• டோடோனர் சோர்போகா பகாிர்வுத்தெதிோடைகாகாள், வருமோனம், பரம்படைர தெசோத்து 
பலன்காள் அல்லது பிற நிதிி உரிடைமகாடைளப் தெபறுதில்

C6.  தினிப்பட்ட நலன் டோடோன ீஎன்ற முடைறயில் எனது தினிப்பட்ட நலன் டோடோன ீஎன்ற முடைறயில் எனது 
அதிிகாோரங்காள் எப்டோபோது முடிவடைடயும்?அதிிகாோரங்காள் எப்டோபோது முடிவடைடயும்?
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• வரி விவகாோரங்காடைளக் டைகாயோளுதில்;

• வோடடைகா தெசலுத்துதில், அடமோனத் தெதிோடைகாடைய திிருப்பிச் தெசலுத்துதில் 
மற்றும் வடீ்டுச் தெசலவுகாள்;

• டோடோனரின் பணித்டைதி முதிலீடு தெசய்தில்; மற்றும்

• டோடோனருக்குத் டோதிடைவயோன வோகானம் அல்லது பிற உபகாரணிங்காடைள 
வோங்குதில்.

டோமடோல உள்ள பட்டியலில் நீங்காள் எடுக்காக்கூடிய முடிவுகாள் மற்றும் 
தெசயல்காளின் சில எடுத்துக்காோட்டுகாள் உள்ளன, ஆனோல் இது முழுடைமயோன 
பட்டியல் அல்ல.

C8. தெசோத்து மற்றும் விவகாோரங்காள் டோடோனயீோகா எனது தெசோத்து மற்றும் விவகாோரங்காள் டோடோனயீோகா எனது 
தெசய்ய டோவண்டியடைவ மற்றும் தெசய்யக்கூடோதிடைவ தெசய்ய டோவண்டியடைவ மற்றும் தெசய்யக்கூடோதிடைவ 
என்ன?என்ன?

தெசய்ய டோவண்டியடைவ

நீண்டகாோல அதிிகாோரப் பத்திிரத்திின் கீாழ் உங்காள் காடடைமகாடைள 
நிடைறடோவற்றுவதிில் நீங்காள் முக்காிய பங்கு வகாிக்காிறரீ்காள். 

பிரிவு C3 இல் தினிப்பட்ட நலன் டோடோன ீ தெசய்ய டோவண்டிய அடோதி  
காடடைமகாடைள நீங்காள் பின்பற்ற டோவண்டும். கூடுதிலோகா, நீங்காள் காண்டிப்போகா:

• காணிக்குகாடைள டைவத்திிருத்தில், மற்றும்

• டோடோனரின் பணித்டைதியும் தெசோத்டைதியும் உங்காள் தினிப்பட்ட 
காணிக்காிலிருந்து தினித்தினியோகா டைவத்திிருங்காள்.

தெசய்யக்கூடோதிடைவ

டோடோனருக்கு  மனநல ஆற்றல் குடைறவோகா இருந்திோல் மட்டுடோம நீங்காள் 
டோடோனரின் சோர்போகா முடிவுகாடைள எடுக்கா முடியும் அல்லது அந்தி 
முடிவுகாடைள எடுக்கும் மனநல ஆற்றல் டோடோனருக்கு  இல்டைல என்று 
நீங்காள் நியோயமோகா நம்புகாிறரீ்காள்.
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டோடோனடைரப் போதுகாோக்கா, டோடோனரின் சோர்போகா பின்வரும் முடிவுகாடைள எடுக்கா 
சட்டம் உங்காடைள அனுமதிிக்காோது:

உயில்காள், காோப்படீு மற்றும் மத்திிய  டோசம நிதிி  (CPF) விஷயங்காள்

• டோடோனயீோகா இருப்பது திோனோகா டோடோனரின் உயிடைல   நிடைறடோவற்ற 
அனுமதிிக்காோது.

• டோடோனரின் சோர்போகா நீங்காள் பின்வருவனவற்றில் எடைதியும் தெசய்ய 
முடியோது:

- அவரது காோப்படீ்டுக் தெகாோள்டைகாக்காோன வோரிசுதிோரடைர  முன்தெமோழிிதில்  
அல்லது திிரும்பப் தெபறுதில்; அல்லது

- அவரது மத்திிய டோசம நிதிி காணிக்குகாளுக்காோன வோரிசுதிோரடைர  
முன்தெமோழிிதில் அல்லது திிரும்பப்தெபறுதில்.

பரிசுகாள்

• நீண்டகாோல அதிிகாோரப் பத்திிரத்திில் டோடோனர் உங்காடைள அவ்வோறு 
தெசய்ய குறிப்போகா அங்கீாகாரிக்கும் வடைர, டோடோனரின் தெசோத்திிலிருந்து 
நீங்காள் பரிசுகாடைள வழிங்காக்கூடோது.

• டோடோனர் அன்பளிப்புகாடைள வழிங்குவதிற்கு டோடோனகீ்கு அங்கீாகாோரம் 
அளித்திோல், டோடோனர் நீண்டகாோல அதிிகாோரப் பத்திிரத்திில் வழிங்காப்படும் 
பரிசு அல்லது பரிசுகாளின் மதிிப்டைபக் குறிப்பிடலோம்.

• டோடோனர் பரிசுகாளின் மதிிப்டைப குறிப்போகாக் கூறோதி நிடைலயில், நீங்காள், 
பரிசுகாடைள வழிங்கும்டோபோது:

- அடைனத்து சூழ்நிடைலகாடைளயும், குறிப்போகா, டோடோனரின் தெசோத்திின் 
அளடைவயும் காருத்திில் தெகாோண்டு, பரிசுகாளின் மதிிப்பு நியோயமற்றது 
அல்ல என்படைதிக் காருத்திில் தெகாோள்ள டோவண்டும்.

- டோடோனரின் தெசோத்து அவரது வோழ்நோளில் அவரது பரோமரிப்பிற்காோகா 
போதுகாோக்காப்பட டோவண்டும் என்ற தெகாோள்டைகாடைய காருத்திில் தெகாோள்ள 
டோவண்டும்.
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C9. தெசோத்து மற்றும் விவகாோரங்காள் டோடோனயீோகா  எனது தெசோத்து மற்றும் விவகாோரங்காள் டோடோனயீோகா  எனது 
அதிிகாோரங்காள் எப்டோபோது முடிவடைடயும்?அதிிகாோரங்காள் எப்டோபோது முடிவடைடயும்?

பின்வரும் சந்திர்ப்பங்காள் நிகாழ்ந்திோல் உங்காள் நியமனம் ரத்துதெசய்யப்படும்:

• டோடோனர் அல்லது நீங்காள் இறந்திோல்;

• டோடோனர் அல்லது நீங்காள் திிவோலோகாி விட்டோல்;

• நீங்காள் ஒரு அறக்காட்டடைள நிறுவனம், அதின் உரிமம் 
காோலோவதிியோனது அல்லது ரத்து தெசய்யப்பட்டது அல்லது 
காடைலக்காப்பட்டது, நீக்காப்பட்டது, அல்லது நீதிித்துடைற நிர்வோகாத்திின் 
கீாழ் உள்ள பட்சத்திில்;

• நீண்டகாோல அதிிகாோரப் பத்திிரம் இதினோல் ரத்து தெசய்யப்படோது என்று 
குறிப்பிடவில்டைல எனில் டோடோனருக்கும்  உங்காளுக்கும் இடைடடோயயோன 
திிருமணிம் காடைலக்காப்பட்டோடோலோ அல்லது ரத்து தெசய்யப்பட்டோல்

• நீங்காள் ஒரு டோடோனி என்ற நியமனத்டைதி முடைறயோகா மறுக்காிறரீ்காள்; 
அல்லது

• உங்காளுக்கு மனநல ஆற்றல் இல்டைல.

நீண்டகாோல அதிிகாோரப் பத்திிரம் ஒன்றுக்கு டோமற்பட்ட டோடோனகீ்காடைள 
கூட்டோகாச் தெசயல்பட நியமித்து, அவர்காளில் ஒருவரின் அதிிகாோரம் ரத்து 
தெசய்யப்பட்டோல், நீண்டகாோல அதிிகாோரப் பத்திிரம் வழிங்காிய அதிிகாோரமும் 
ரத்து தெசய்யப்படும்.

நீண்டகாோல அதிிகாோரப் பத்திிரத்திின் கீாழ் ஒரு மோற்று டோடோன ீ நியமனம் 
தெசய்யப்பட்டிருந்திோல் அல்லது எந்திதெவோரு விஷயத்திிலும் கூட்டோகாவும் 
தினித்தினியோகாவும்தெசயல்படுவதிற்கு ஒன்று அல்லது அதிற்கு டோமற்பட்ட 
டோடோனகீ்காள் நியமிக்காப்பட்டிருந்திோல் எவ்வோறோயினும், நீண்டகாோல 
அதிிகாோரப் பத்திிரம் வழிங்கும் அதிிகாோரம் ரத்து தெசய்யப்படோது மற்றும் அது 
தெசல்லுபடியோகும்.
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C10. மற்ற டோகாள்விகாள்மற்ற டோகாள்விகாள்

டோடோனியோகா நியமிக்காப்படுவதிற்காோன டோகாோரிக்டைகாடைய நோன் நிரோகாரிக்காலோமோ?

ஆம், நீங்காள் 
தெபோது காோப்போளர்  இடைணிய அலுவலகாம் (OPGO) மூலம் டோடோனி நியமனத்டைதி 
நிரோகாரிக்காலோம் மற்றும் டோடோனர் தெபோது காோப்போளர்  இடைணிய அலுவலகாம் 
(OPGO)  மூலம் அறிவிப்டைபப் தெபறுவோர். 

ஒன்றுக்கு டோமற்பட்ட டோடோனகீ்காள் இருக்கா முடியுமோ?

ஆம், டோடோனர் ஒன்று அல்லது அதிற்கு டோமற்பட்ட டோடோனகீ்காடைள 
நியமிக்காலோம்.

நீங்காள் டோவதெறோரு டோடோனயீுடன் இடைணிந்து தெசயல்படுகாிறரீ்காள் என்றோல், 
நீங்காள் ஒன்றோகாச் தெசயல்படத் தியோரோகா இருக்கா டோவண்டும், எனடோவ 
காருத்து டோவறுபோடுகாள் இணிக்காமோகாத் தீிர்க்காப்படும், இதினோல் எந்தி 
முட்டுக்காட்டைடயும் திவிர்க்காப்படும். 

 C11. டோடோன ீஎப்படி முடிவுகாடைள எடுக்கா டோவண்டும்  டோடோன ீஎப்படி முடிவுகாடைள எடுக்கா டோவண்டும்  
 மற்றும் தெசயல்பட டோவண்டும்? மற்றும் தெசயல்பட டோவண்டும்?

பின்வரும் வழிிகாளில் ஒடோர விஷயங்காளில் முடிவுகாடைள எடுக்கா டோடோனர் 
ஒன்றுக்கு டோமற்பட்ட டோடோனகீ்காடைள நியமிக்காலோம்:

• கூட்டோகா: டோடோனகீ்காள் ஒன்றோகாச் தெசயல்பட டோவண்டும், 
தினித்தினியோகாச் தெசயல்பட முடியோது.

• கூட்டோகாவும் தினித்தினியோகாவும்: டோடோனகீ்காள் ஒன்றோகா அல்லது 
தினித்தினியோகா முடிவுகாடைள எடுக்காலோம்.

ஒன்றுக்கு டோமற்பட்ட டோடோனகீ்காள் நியமிக்காப்பட்டோலும், நீங்காள் எவ்வோறு 
தெசயல்பட டோவண்டும் என்படைதி டோடோனர் குறிப்பிடவில்டைல என்றோல், 
நீங்காள் கூட்டோகாச் தெசயல்பட டோவண்டும் என்று சட்டம் காருதுகாிறது.
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C12. டோடோனயீோகா நோன் எப்படிப் போதுகாோக்காப்படுடோவன்?டோடோனயீோகா நோன் எப்படிப் போதுகாோக்காப்படுடோவன்?

ஒரு டோடோன ீஎன்ற முடைறயில், மனநல ஆற்றல் சட்டத்திின் கீாழ் உங்காளுக்கு 
போதுகாோப்பு அளிக்காப்படுகாிறது.

நீங்காள் உங்காளின் உத்டோதிசிக்காப்பட்ட அதிிகாோரங்காடைளச் தெசயல்படுத்திினோல், 
நீங்காள் தெசயல்படும் டோநரத்திில், அதிிகாோரம் இல்லோதி காோரணித்திோல் நீங்காள் 
எந்திப் விடைளவுகாடைளயும் சந்திிக்கா மோட்டீர்காள்: கீாழ்காண்ட டோநரங்காளில் 
திவிர

• நீண்டகாோல அதிிகாோரப் பத்திிரம் உருவோக்காப்படவில்டைல, என்று 
உங்காளுக்குத் தெதிரியும், அல்லது

• நீண்டகாோல அதிிகாோரப் பத்திிரம் உருவோக்காப்பட்டிருந்திோல், ஒரு 
டோடோனியோகாச் தெசயல்படுவதிற்காோன உங்காள் அதிிகாோரத்டைதி 
நிறுத்திியிருக்கும் எந்திச் சூழ்நிடைலடையயும் அறிந்திிருப்பரீ்காள்.

டோமற்கூறியடைவ நீங்காள் தினியோகாடோவோ, அல்லது  கூட்டோகாடோவோ மற்றும்/
அல்லது தினி அல்லது கூட்டோகாடோவோ தெசயல்படும்  எல்லோ டோடோனகீ்காளுக்கும் 
தெபோருந்தும்.
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D1.  நோன் என்ன முடிவுகாடைள எடுக்கா டோவண்டும், நோன் என்ன முடிவுகாடைள எடுக்கா டோவண்டும், 
அவற்டைற எப்டோபோது எடுக்கா டோவண்டும்?அவற்டைற எப்டோபோது எடுக்கா டோவண்டும்?

a. டோடோனருக்கு  அந்தி முடிவுகாடைள எடுக்கும் மனநல ஆற்றல்
 இல்லோதிடோபோது மட்டுடோம நீங்காள் டோடோனரின் சோர்போகா முடிவுகாடைள 

எடுக்கா முடியும்.

b. நீண்டகாோல அதிிகாோரப் பத்திிரத்திின் (LPA) கீாழ் நீங்காள் எடுக்கா 
அங்கீாகாரிக்காப்பட்ட முடிவுகாடைள மட்டுடோம நீங்காள் எடுக்கா முடியும்.

c. உங்காளுக்குத் இடைவ தெதிரிந்திோல், டோடோனருக்காோகா நீங்காள் எந்தி 
முடிடைவயும் எடுக்கா முடியோது:

• டோடோனருக்கு மனநல ஆற்றல் குடைறவோகா இல்டைல அல்லது 
டோடோனருக்கு  மனநல ஆற்றல் இல்டைல என்று நீங்காள் நியோயமோகா 
நம்பவில்டைல;

• நீண்டகாோல அதிிகாோரப் பத்திிரம் உருவோக்காப்படவில்டைல 
(உதிோரணிமோகா, டோடோனர் நீண்டகாோல அதிிகாோரப் பத்திிரத்திில் 
டைகாதெயோப்பமிட்ட டோபோது டோடோனருக்கு மனநல ஆற்றல் இல்டைல 
என்பது உங்காளுக்குத் தெதிரியும்); அல்லது

• டோடோனயீோகா தெசயல்படுவதிற்காோன உங்காள் அதிிகாோரத்டைதி 
நீக்காப்படக்கூடிய

• சூழ்நிடைலகாள்.

D2. எப்டோபோது முன்வந்து முடிதெவடுக்கா டோவண்டும் எப்டோபோது முன்வந்து முடிதெவடுக்கா டோவண்டும் 
என்று எனக்கு எப்படி தெதிரியும்?என்று எனக்கு எப்படி தெதிரியும்?

நீண்டகாோல அதிிகாோரப் பத்திிரம் பதிிவு தெசய்யப்பட்ட பிறகும், டோடோனருக்கு  
மனநல ஆற்றல் இருக்கும் வடைர, நீங்காள் முடிவுகாடைள எடுக்காக் கூடோது. 
டோடோனர் தினது மனநல ஆற்றடைல இழிக்கும் டோபோது மட்டுடோம டோடோனர் 
சோர்போகா முடிவுகாடைள எடுப்பதிற்கும் தெசயல்படுத்துவதிற்கும் நீங்காள் 
அடிதெயடுத்து டைவப்பரீ்காள், டோமலும் டோடோனர் தினது மனநல ஆற்றடைல 
மீட்தெடடுக்கும் டோபோது தினது தெசோந்தி விஷயங்காடைள நிர்வகாிக்கா நீங்காள் 
அனுமதிிக்கா டோவண்டும்.

பகுதிி D
டோடோனயீோகா நோன் என்ன முடிவுகாடைள எடுக்கா டோடோனயீோகா நோன் என்ன முடிவுகாடைள எடுக்கா 
முடியும்?முடியும்?
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D3. டோடோனர் தெசய்தி எந்திதெவோரு டோமம்பட்ட மருத்துவ டோடோனர் தெசய்தி எந்திதெவோரு டோமம்பட்ட மருத்துவ 
வழிிகாோட்டிக்குறிப்புக்காடைளயும் (வழிிகாோட்டிக்குறிப்புக்காடைளயும் (ACPACP) காருத்திில் ) காருத்திில் 
தெகாோள்ளுங்காள்தெகாோள்ளுங்காள்

டோமம்பட்ட மருத்துவ வழிிகாோட்டிக்குறிப்புக்காள் என்பது மனநல ஆற்றடைல 
இழிப்பதிற்கு முன் டோடோனர் தினது பரோமரிப்பு வழிங்குனருடன் தெசய்தி 
தின்னோர்வ டோபச்சு வோர்த்டைதியின் தெதிோடர்.

டோடோன ீ டோடோனருக்கு முடிவுகாடைள எடுக்கும்டோபோது, டோடோனர் தெசய்தி எந்தி 
டோமம்பட்ட மருத்துவ வழிிகாோட்டிக்குறிப்புக்காடைளயும்  பரிசீலிக்கா டோவண்டும்.

D4. ஐந்து சட்டக் தெகாோள்டைகாகாடைள நோன் எப்படிப் ஐந்து சட்டக் தெகாோள்டைகாகாடைள நோன் எப்படிப் 
பயன்படுத்துவது?பயன்படுத்துவது?

சட்டப்பூர்வ தெகாோள்டைகாகாள் தினிநபர் முடிந்திவடைர  முடிதெவடுக்கா 
உதிவுகாின்றன, டோமலும் அவ்வோறு தெசய்வதிற்காோன மனநல ஆற்றல் 
இல்லோதிடோபோது அவடைரப் போதுகாோக்காின்றன.

மனநல ஆற்றல் இல்லோதி ஒரு நபரின் சோர்போகா முடிவுகாடைள எடுக்கும்டோபோது 
அல்லது தெசயல்படும்டோபோது, ஒவ்தெவோரு விஷயத்திிலும் திகுந்தி நடவடிக்டைகா 
அல்லது முடிவு எடுக்காப்படுவடைதி உறுதிி தெசய்வதிற்காோகா, மனநல ஆற்றல் 
சட்டத்திில் உள்ள விதிிகாளுடன் இந்தி டோகாோட்போடுகாடைள படிக்கா டோவண்டும்.

தெகாோள்டைகா 1: மனநல ஆற்றல் இருக்காிறது என்ற உத்டோதிசம்

முடிவு எடுக்கா டோவண்டிய டோநரத்திில் முடிதெவடுக்கும் மனநல ஆற்றல் 
அவருக்கு இல்டைல என்பதிற்காோன ஆதிோரம் இல்லோதி டோபோது. ஒரு 
நபருக்குத் தினக்தெகான முடிதெவடுக்கும் மனநல ஆற்றல் இருப்பதிோகாக் 
காருதிப்பட டோவண்டும், 

மனநல ஆற்றல் குடைறபோட்டைட மதிிப்பிடுவது நபரின் டோதிோற்றம், வயது, 
நிடைல அல்லது நடத்டைதி ஆகாியவற்டைற அடிப்படைடயோகாக் தெகாோண்டிருக்கா 
முடியோது. எனடோவ, மக்காள் திங்காளோல் இயன்றவடைர சுயமோகா முடிதெவடுக்கா 
அனுமதிிக்காப்பட டோவண்டும்.
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சோந்திியின் காடைதிசோந்திியின் காடைதி

தெகாோள்டைகா 2: அடைனத்து நடைடமுடைற உதிவிகாடைளயும் வழிங்குதில்

ஒரு குறிப்பிட்ட முடிடைவ எடுப்பதிில் சிரமம் உள்ள ஒருவடைரப் 
பரோமரிக்கும் அல்லது சிகாிச்டைச அளிக்கும் பரோமரிப்போளர்காள், குடும்ப 
உறுப்பினர்காள், டோடோனகீ்காள், அதிிகாோரம் தெபற்ற பிரதிிநிதிிகாள் மற்றும் 
தெதிோழிில் வல்லுநர்காள், அந்தி நபர் தினது தெசோந்தி முடிடைவ எடுப்பதிற்கு 
உதிவ அடைனத்து நடைடமுடைற நடவடிக்டைகாகாடைளயும் எடுக்கா டோவண்டும்.

அவர்காள் ஒரு முடிடைவ எடுக்கா உதிவும்டோபோது அவர்காள் ஆதிரிக்கும் 
நபருக்கு மன அழுத்திம் தெகாோடுக்காடோவோ அல்லது அவர்காளின் காருத்துக்காடைள 
திிணிிக்காடோவோ கூடோது. நபர் எந்தி வடைகாயோன ஆதிரடைவப் தெபற டோவண்டும் 
என்பது அவர் எடுக்கா டோவண்டிய முடிவு மற்றும் சூழ்நிடைலகாடைளப் 
தெபோறுத்திது.

ஒரு நபருக்குத் தெதிோடர்புதெகாோள்வதிில் சிரமம் இருப்பதிோல், அந்தி நபர் 
சோர்போகா மற்தெறோருவர் ஒரு முடிடைவ எடுக்காக் கூடோது. அதிற்கு பதிிலோகா, 
அந்தி நபர் அவருக்கு ஆதிரடைவ வழிங்கா டோவண்டும். எடுத்துக்காோட்டோகா, 
தெபரிய எழுத்துருக்காள் மற்றும் வடைரபடங்காள் டோபோன்ற அணுகாக்கூடிய 
வடிவங்காளில் திகாவடைல வழிங்குவதின் மூலமும், டைசடைகா தெமோழிி, பிதெரய்லி 
டோபோன்ற பல்டோவறு வடைகாயோன திகாவல்தெதிோடர்புகாடைளப் பயன்படுத்துவதின் 
மூலமும், அந்தி நபர ஆதிரடைவ வழிங்காலோம்.

சோந்திி சந்து 66 வயதிோன விவோகாரத்து தெபற்றவர், அவர் மின்தூக்காி 
இல்லோதி அடுக்குமோடிக் குடியிருப்பில் தினியோகா வசிக்காிறோர்.
இவரது குழிந்டைதிகாள் ஆறு மோதிங்காளுக்கு முன் சோடைல விபத்திில் 
உயிரிழிந்தினர்.

சோந்திி சமூகாத்திில் சுறுசுறுப்போகாவும், உள்ளூர் நடவடிக்டைகாகாளில் 
பங்டோகாற்றும் , வசிப்பிட குழு நடவடிக்டைகாகாளில் தெதிோண்டு தெசய்து 
தெகாோண்டும் இருந்திவர் .. விபத்து நடந்திதிிலிருந்து அவர் யோரிடமும் 
டோபசுவதிில்டைல.

அடுக்குமோடி தெதிோகுதிிக் குழு சுகாோதிோர டோபச்சு மற்றும் இலவச சுகாோதிோர 
பரிடோசோதிடைன நடவடிக்டைகாடைய ஏற்போடு தெசய்காிறது. நடவடிக்டைகாகாடைள 
ஒழுங்காடைமப்பதிில் பங்காளிக்கும் மனநல ஆற்றல் சோந்திிக்கு இல்டைல 
என்று அவர்காள் காருதுவதிோல், அவடைரத் திவிர்க்கா குழு பரிசீலித்து 
வருகாிறது.

யோரிடமும் டோபசோமல் தினியோகா வோழ்வதிோல் சோந்திிக்கு மனநல யோரிடமும் டோபசோமல் தினியோகா வோழ்வதிோல் சோந்திிக்கு மனநல 
ஆற்றல் குடைறவு என்று ஏற்போட்டுக் குழுவினர் காருதிக்கூடோது. ஆற்றல் குடைறவு என்று ஏற்போட்டுக் குழுவினர் காருதிக்கூடோது. 
டோவறுவிதிமோகா நிரூபிக்காப்படோதி வடைர ஒரு நபர் மனநல ஆற்றல் டோவறுவிதிமோகா நிரூபிக்காப்படோதி வடைர ஒரு நபர் மனநல ஆற்றல் 
தெகாோண்டவரோகா காருதிப்படுகாிறோர். சோந்திிடைய அடைழிப்படைதி குறித்து தெகாோண்டவரோகா காருதிப்படுகாிறோர். சோந்திிடைய அடைழிப்படைதி குறித்து 
ஏற்போட்டுக் குழு மறுபடியும் பரிசீலிக்கா டோவண்டும். அதிில் ஈடுபடுவது ஏற்போட்டுக் குழு மறுபடியும் பரிசீலிக்கா டோவண்டும். அதிில் ஈடுபடுவது 
அவர் விருப்பம்.அவர் விருப்பம்.
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டிம்மின் காடைதிடிம்மின் காடைதி

போன் ஐடோலண்ட் விடைரவுச்சோடைலயில் ஒரு போலத்திின் அடியில் 
வசிக்கும் நடுத்திர வயதிோன  டிம்டைம பல காோவல் அதிிகாோரிகாள் 
காண்டனர். அவர் மிகாவும் அழுக்காோகா இருக்காிறோர், டோமலும் அவரது 
காோலில் டோநோய்க்காிருமி போதிித்திது டோபோல தெதிரியும் ஒரு தெபரிய 
தெவட்டு உள்ளது. அதினோல் அவடைர மருத்துவமடைனக்கு அடைழித்துச் 
தெசல்காிறோர்காள்.

மருத்துவமடைன ஊழிியர்காள் டிம்மின் தினிப்பட்ட விவரங்காடைளயும் 
அவர்காள் தெதிோடர்பு தெகாோள்ளக்கூடிய உறவினர்காடைளயும் டோகாட்காிறோர்காள். 
அவடைரத் தெதிோடர்புதெகாோள்வதிற்கு உதிவ, இந்தி விசோரடைணிகாள் பல 
தெமோழிிகாளில் தெசய்யப்படுகாின்றன. டிம் அடைமதிியோகா இருக்காிறோர், 
டோமலும் அவரது காோயத்டைதி பரிடோசோதிிக்கா விரும்பும் மருத்துவருடன் 
ஒத்துடைழிக்கா விரும்பவில்டைல.

காோயத்திிற்கு சிகாிச்டைசயளிக்காப்படோவிட்டோல், அவர் தினது காோடைல 
இழிக்கா டோநரிடும் என்று், நிடைலடைமடைய அவருக்கு விளக்கும் 
முயற்சியில் மருத்துவர் டிம்மிடம் அவரது காோடைல அறுப்பது டோபோல் 
டைசடைகா தெசய்காிறோர். அதிற்குப் பிறகு டிமஅதிிகா காவனம் தெசலுத்துவதிோகாத் 
டோதிோன்றுகாிறது மற்றும் திடைலடைய அடைசத்துக்தெகாோண்டு அவர் வோய் 
மற்றும் காோதுகாடைள சுட்டிக்காோட்டத் தெதிோடங்குகாிறோர்

டிம் ஒரு காோது டோகாளோதி ஊடைமயோகா இருக்காலோம் என்படைதி ஒரு 
திோதிியர் உணிர்ந்து, அவருக்கு ஒரு காோகாிதித்டைதியும் டோபனோடைவயும் 
தெகாோடுத்து, டைசடைகா தெமோழிி தெதிரிந்தி ஒருவடைர அடைழிக்காிறோர். அவர் 
அடைமதிியோகாி, மருத்துவமடைன ஊழிியர்காளுடன் எழுத்துப்பூர்வமோகா 
தெதிோடர்பு தெகாோள்ளத் தெதிோடங்குகாிறோர்.

டிம் வோய்தெமோழிியோகா தெதிோடர்பு தெகாோள்ள முடியோமல் இருந்திிருக்காலோம், டிம் வோய்தெமோழிியோகா தெதிோடர்பு தெகாோள்ள முடியோமல் இருந்திிருக்காலோம், 
ஆனோல் அவரது சிகாிச்டைச குறித்து அவரோல் முடிதெவடுக்கா ஆனோல் அவரது சிகாிச்டைச குறித்து அவரோல் முடிதெவடுக்கா 
முடியோது என்று அர்த்திமில்டைல. டிம் தினது முடிடைவ எடுப்பதிற்கும் முடியோது என்று அர்த்திமில்டைல. டிம் தினது முடிடைவ எடுப்பதிற்கும் 
தெதிரிவிப்பதிற்கும் ஆதிரவோகா அடைனத்து நடைடமுடைற உதிவிகாடைளயும் தெதிரிவிப்பதிற்கும் ஆதிரவோகா அடைனத்து நடைடமுடைற உதிவிகாடைளயும் 
தெசய்து மருத்துவக் குழு  சரியோன முடிடைவ எடுத்துள்ளது.தெசய்து மருத்துவக் குழு  சரியோன முடிடைவ எடுத்துள்ளது.

அவசரகாோல சூழ்நிடைலகாளில், எடுத்துக்காோட்டோகா, ஒரு நபருக்கு அவசரகாோல சூழ்நிடைலகாளில், எடுத்துக்காோட்டோகா, ஒரு நபருக்கு 
விபத்திில் காடுடைமயோன காோயம் ஏற்பட்டோல், அந்தி நபர் தினது தெசோந்தி விபத்திில் காடுடைமயோன காோயம் ஏற்பட்டோல், அந்தி நபர் தினது தெசோந்தி 
முடிவுகாடைள எடுப்பதிற்கு ஆதிரவோகா பல நடவடிக்டைகாகாடைள எடுப்பது முடிவுகாடைள எடுப்பதிற்கு ஆதிரவோகா பல நடவடிக்டைகாகாடைள எடுப்பது 
நடைடமுடைறயில் சரியோகா இருக்காோது. என்ன நடக்காிறது மற்றும் நடைடமுடைறயில் சரியோகா இருக்காோது. என்ன நடக்காிறது மற்றும் 
ஏன் நடைடமுடைறகாள் தெசய்யப்படுகாின்றன என்படைதி அந்தி நபருக்குத்  ஏன் நடைடமுடைறகாள் தெசய்யப்படுகாின்றன என்படைதி அந்தி நபருக்குத்  
தெதிரியப்படுத்தி முடியும்.தெதிரியப்படுத்தி முடியும்.
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தெகாோள்டைகா 3: விடோவகாமற்ற முடிவு

அந்தி முடிவுகாள் மற்றவர்காளின் போர்டைவயில் விடோவகாமற்றதிோகா இருந்திோலும் ஒரு 
நபர் தினது தெசோந்தி முடிவுகாடைள எடுக்கா சுதிந்திிரமோகா இருக்காிறோர். இது ஒரு நபர் 
தினது தெசோந்தி விருப்பங்காடைளச் தெசய்வதிற்காோன உரிடைமடைய அங்கீாகாரிக்காிறது. 
ஒரு முடிவு விடோவகாமற்றதிோகா இருப்பதிோல், அந்தி நபர் மனநல ஆற்றடைல 
இழிந்துவிட்டோர் என்று அர்த்திமல்ல.

இருப்பினும், ஒரு நபர் விடோவகாமற்ற முடிதெவடுப்பதிற்கும் (முடிதெவடுக்கும் 
நபர் எடுக்கும் முடிவு) மற்றும் முடிதெவடுப்பதிற்குத் டோதிடைவயோன திகாவடைலப் 
புரிந்துதெகாோள்வதிற்கும், நிடைனவில் டைவத்துக்தெகாோள்வதிற்கும் அல்லது 
பயன்படுத்துவதிற்கும் மனநல ஆற்றல் இல்லோதிடோபோது அவர் முடிதெவடுப்பதிற்கும் 
வித்திியோசம் உள்ளது.

ஒரு நபரின் வழிக்காமோன நடத்டைதிடைய மனதிில் தெகாோண்டு அந்தி வழிக்காத்திிற்கு 
மோறோன பல முடிவுகாடைள அவர் எடுத்திோல், அல்லது அவர் எளிதிோகா 
சுரண்டப்படுவடைதி அல்லது தீிங்குக்கு உள்ளோவடைதி எளிதிோக்கும் முடிவுகாடைள 
எடுத்திோல், அந்தி நபரின் மனநல ஆற்றல் குறித்து டோமலும் விசோரடைணி நடத்திப்பட 
டோவண்டும்.

ஆ ஹுுவோட்டின் காடைதிஆ ஹுுவோட்டின் காடைதி

ஆ ஹுுவோட்டுக்கு 73 வயது. மடைனவிடைய இழிந்தி இவர் தினியோகா வசித்து 
வருகாிறோர். காடந்தி வோரம், போல் என்ற ஜன்னல் தெபோருத்துபவர் ஆ ஹுுவோட்டைட 
அவரது வடீ்டிற்குச் தெசன்று போர்த்திோர். அவரது குளியலடைறயில் உள்ள 
ஜன்னலில் துருப்பிடித்திிருப்பதிோல் அடைதி மோற்றுமோறு ஆ ஹுுவோட்டைட 
போல் வற்புறுத்துகாிறோர். அடுத்தி நோள், போல் திிரும்பி வந்து அவரது 
படுக்டைகாயடைறயில் உள்ள ஜன்னல்காடைள மோற்றுமோறு ஆ ஹுுவோட்க்கு 
அறிவுறுத்துகாிறோர். போல் ஆ ஹுுவோட் இடமிருந்து $500 வசூலிக்காிறோர்.

ஆ ஹுுவோட்டின் மகான் ஆ தெசங் தினது திந்டைதிடையப் பற்றி காவடைலப்படுகாிறோர். 
ஆ ஹுுவோட் டோவடைலயிலிருந்து ஓய்வு தெபற்றதிோல், நிதிி விஷயத்திில் 
தெபோதுவோகாக் காவனமோகா இருப்போர்.

போல் மூன்றோவது முடைறயோகாத் திிரும்புகாிறோர், ஆ ஹுுவோட் தினது வடீ்டில் 
மீதிமுள்ள ஜன்னல்காடைள $1500க்கு மோற்ற ஒப்புக்தெகாோண்டோர். முன்னதிோகா 
ஜன்னல்காடைள ஆரோய்ந்தி ஆ தெசங், அடைவ இன்னும் நல்ல நிடைலயில் 
இருப்படைதியும், மோற்ற டோவண்டிய அவசியமில்டைல என்படைதியும் காவனித்திோர். 
போல் தினது திந்டைதிடையப் ஏமோற்றியதிோகா  அவர் நம்புகாிறோர், டோமலும் ஆ 
ஹுுவோட் இடோதிடோபோன்ற வோங்குதில் முடிவுகாடைள எடுக்கா முடியுமோ என்று  
சந்டோதிகாப்படுகாிறோர்

அவர் ஒரு சிறந்தி டோபரம் தெபறுவதிோல், ஜன்னல்காடைள ஒடோர டோநரத்திில் மோற்ற 
விரும்புவதிோகா ஆ ஹுுவோட் விளக்குகாிறோர். ஓரிரு வருடங்காளில் அடைனத்து 
ஜன்னல்காளும் மோற்றப்பட டோவண்டும் என்று அவர் நம்புகாிறோர்.

அவரது திந்டைதி, ஆ ஹுுவோட் 73 வயதிோகாிவிட்டதிோல், தினது வடீ்டில் அவரது திந்டைதி, ஆ ஹுுவோட் 73 வயதிோகாிவிட்டதிோல், தினது வடீ்டில் 
உள்ள அடைனத்து ஜன்னல்காடைளயும் மோற்ற முடிவு தெசய்துள்ளதிோல், உள்ள அடைனத்து ஜன்னல்காடைளயும் மோற்ற முடிவு தெசய்துள்ளதிோல், 
அவருக்கு மனநல ஆற்றல் இல்டைல என்று ஆ தெசங் காருதி அவருக்கு மனநல ஆற்றல் இல்டைல என்று ஆ தெசங் காருதி 
முடியோது. ஆ ஹுுவோட்டின் வழிக்காமோன நடத்டைதி தெதிோடர்ந்து முடியோது. ஆ ஹுுவோட்டின் வழிக்காமோன நடத்டைதி தெதிோடர்ந்து 
மோறி காவடைலடைய ஏற்படுத்திினோல், ஆஹ் தெசங்  அவரது மனநல மோறி காவடைலடைய ஏற்படுத்திினோல், ஆஹ் தெசங்  அவரது மனநல 
ஆற்றடைல மருத்துவரிடம் பரிசீலிக்கா டோவண்டும்.ஆற்றடைல மருத்துவரிடம் பரிசீலிக்கா டோவண்டும்.
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தெகாோள்டைகா 4: நன்நலன்காள்

மனநல ஆற்றல் இல்லோதி ஒரு நபரின் சோர்போகா எடுக்காப்படும் ஒவ்தெவோரு 
தெசயலும் அல்லது முடிவும் அவரது நன்நலனுக்காோகா எடுக்காப்பட டோவண்டும். 
ஒரு நபரின் நன்நலன்காளுக்காோகா ஒரு முடிவு எடுக்காப்படுகாிறதிோ என்பது 
அதினதின் சூழ்நிடைலடையப் தெபோறுத்திது.

ரோன்ரோன்’’னின் காடைதினின் காடைதி

தெகாவின் கூ மற்றும் அவரது மடைனவி சோலி லீ ஆகாிடோயோருக்கு மூன்று 
குழிந்டைதிகாள் உள்ளனர். அவர்காளின் மூத்திவர், 23 வயதிோன ரோன், 
அறிவுசோர் ஊனமுற்றவர் மற்றும் ஒரு தெதிோண்டு நிறுவனத்திோல் 
நடத்திப்படும் திங்குமிடப்பட்ட பட்டடைறயில் பணிிபுரிந்து வருகாிறோர்

டோமலும் சுதிந்திிரமோன வோழ்க்டைகாக்காோன அடிப்படைட வோழ்க்டைகாத் 
திிறன்காடைளப் தெபற ரோன் டோபோன்ற நபர்காளுக்கு திற்காோலிகா வசிப்பிடத்டைதி 
வழிங்கும் திிட்டத்டைதியும் தெதிோண்டு நிறுவனம் தெகாோண்டுள்ளது. 
தெகாோஞ்சம் ஆதிரவுடன், தெபோதுப் டோபோக்குவரத்டைதி எவ்வோறு 
உபடோயோகாிப்பது என்பதும் அவர்காளுக்குக் காற்பிக்காப்படுகாிறது. இந்தி 
வோழ்க்டைகாத் திிறன்காள் அவர்காள் டோவடைல வோய்ப்புகாளுக்கு மிகாவும் 
தெபோருந்திவர்காளோகா இருக்கா உதிவுகாின்றன.

குடியிருப்புத் திிட்டத்திில் ஒரு இடம் காோலியோகா உள்ளது  , டோமலும் 
தெதிோண்டு நிறுவனத்திில் உள்ள சமூகாப் பணிியோளர்காள் ரோன் இந்தி 
வோய்ப்டைபப் தெபற பரிந்துடைரக்காின்றனர்.

தெகாவின் மற்றும் சோலி, ரோன் இன்னும் சுதிந்திிரமோகா இருக்கா 
விரும்புகாிறோர் என்படைதி அறிவோர்காள். இருப்பினும், ரோன் 
இந்தி வோய்ப்டைப எடுத்துக் தெகாோண்டோல், அவர்காளோல் ரோடைனப்  
போர்த்துக்தெகாோள்ள முடியோது, டோமலும் அவர் அவர்காளுடன் குடைறந்தி 
டோநரத்டைதி தெசலவிடுவோர் என்று அவர்காள் காவடைலப்படுகாிறோர்காள்..

குடியிருப்பு திிட்டத்திில் முடிதெவடுக்கும் மனநலஆற்றல் ரோனுக்கு குடியிருப்பு திிட்டத்திில் முடிதெவடுக்கும் மனநலஆற்றல் ரோனுக்கு 
இருந்திோல், தெகாவினும் சோலியும் அவருக்காோகா முடிவு தெசய்யக்கூடோது. இருந்திோல், தெகாவினும் சோலியும் அவருக்காோகா முடிவு தெசய்யக்கூடோது. 
ரோனுக்கு இந்தி முடிடைவ எடுக்கும் ரோனுக்கு இந்தி முடிடைவ எடுக்கும் 
மனநல ஆற்றல் இல்டைல என்றோல், தெகாவின் மற்றும் சோலி அவர்காள் மனநல ஆற்றல் இல்டைல என்றோல், தெகாவின் மற்றும் சோலி அவர்காள் 
ரோனின் நன்னலன்காளுக்காோகா தெசயல்பட டோவண்டும், திங்காள் தெசோந்தி ரோனின் நன்னலன்காளுக்காோகா தெசயல்பட டோவண்டும், திங்காள் தெசோந்தி 
நலன்காளுக்காோகா தெசயல்பட கூடோது என்படைதி நிடைனவில் டைவத்துக் நலன்காளுக்காோகா தெசயல்பட கூடோது என்படைதி நிடைனவில் டைவத்துக் 
தெகாோள்ள டோவண்டும்.தெகாோள்ள டோவண்டும்.
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நிறுத்து!நிறுத்து!

தெகாோள்டைகா 5: குடைறவோன காட்டுப்போடு

மனநல ஆற்றல் இல்லோதி ஒரு நபரின் சோர்போகா தெசயல்படும் டோபோது 
அல்லது முடிதெவடுக்கும் டோபோது, எடுக்காப்படும் நடவடிக்டைகா அல்லது 
முடிவு அந்தி நபரின் உரிடைமகாள் மற்றும் தெசயல்படும் சுதிந்திிரத்டைதி 
குடைறவோகா காட்டுப்படுத்தும் ஒன்றோகா இருக்கா டோவண்டும்.

குடைறவோன காட்டுப்போடோன விருப்பம் தெபோதுவோகா நபரின் நன்நலன்காளுக்காோன 
விருப்பமோகும்.

சில டோநரங்காளில், எந்தி நடவடிக்டைகாயும் அல்லது முடிவும் எடுக்காோமல் 
இருப்பதும் இதிில் அடங்கும். எடுக்காப்பட்ட அடைனத்து நடவடிக்டைகாகாளும் 
அல்லது எடுக்காப்பட்ட முடிவுகாளும் அல்லது எந்தி நடவடிக்டைகாயும் 
எடுக்காோதி முடிவுகாளும் நபரின் நன்னலன்காளுக்காோகா எடுக்காப்பட டோவண்டும்.

ஆ தெமய்யின் காடைதிஆ தெமய்யின் காடைதி

ஆ தெமய் முதுடைமக்காோல மறதிி டோநோயோல் போதிிக்காப்பட்ட தினது 80 
வயதிோன திோயோர் டோமடம் குவோங் சியூ டோமோயுடன் வசித்து வருகாிறோர்.

ஆ தெமய் டோவடைலக்குச் தெசல்லும்டோபோது, அவள் தின்டைனத் திோடோன 
காோயப்படுத்திிக் தெகாோள்வடைதிடோயோ அல்லது அடைலந்து திிரிவடைதிடோயோ 
திடுக்கா தின் திோடைய அவளது அடைறயில் பூட்டி டைவக்காிறோர். அவர் 
உணிடைவயும் திண்ணிடீைரயும் அடைறயில் டைவத்திிருக்காிறோர், டோமடம் 
குவோங் வயது வந்டோதிோருக்காோன டயப்பர்காடைள அணிிந்துள்ளோர்.

ஆ தெமய் மோடைலயில் வடீு திிரும்பியதும், அவள் குளித்துவிட்டு தின் 
திோய்க்கு உணிவளிக்காிறோள். ஆ தெமய் தினது திோயின் போதுகாோப்பில் 
அக்காடைற தெகாோண்டு தெசயல்படுகாிறோர், மற்றும் ஒரு மகாப்டோபறு மகாள் 
என்றோலும், இந்தி வடைகாயோன காவனிப்பு, குடைறவோன காட்டுப்போடுஅல்ல.

டோமடம் குவோங்டைகா முதுடைமக்காோல மறதிி பகால்டோநர பரோமரிப்பு 
டைமயத்திில் டைவப்பது டோபோன்ற டோவறு சில தெபோருத்திமோன பரோமரிப்பு 
ஏற்போடுகாடைள அவர் தெசய்ய டோவண்டும்.

ஒன்றுக்கு டோமற்பட்ட விருப்பங்காள் இருந்திோல், அடைனத்து ஒன்றுக்கு டோமற்பட்ட விருப்பங்காள் இருந்திோல், அடைனத்து 
விருப்பங்காளும் எடைடடோபோடப்பட டோவண்டும் டோமலும் எடுக்காப்பட்ட விருப்பங்காளும் எடைடடோபோடப்பட டோவண்டும் டோமலும் எடுக்காப்பட்ட 
முடிவு நன்னலன்காள் மற்றும் குடைறவோன காட்டுப்போட்டு விருப்பக் முடிவு நன்னலன்காள் மற்றும் குடைறவோன காட்டுப்போட்டு விருப்பக் 
தெகாோள்டைகாகாளோல் தீிர்மோனிக்காப்பட டோவண்டும்.தெகாோள்டைகாகாளோல் தீிர்மோனிக்காப்பட டோவண்டும்.
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E1. திகாரோறு ஏற்பட்டோல் நோன் என்ன தெசய்ய டோவண்டும்?திகாரோறு ஏற்பட்டோல் நோன் என்ன தெசய்ய டோவண்டும்?

ஒரு திகாரோறு ஏற்பட்டோல், நீங்காள் பின்வரும் முடைறகாடைளப் பயன்படுத்தி 
டோவண்டும்:

பயனுள்ள தெதிோடர்பு

சில சமயங்காளில், திகாரோறுகாள் சரியோன தெதிோடர்புஇல்லோதிதிோல் அல்லது 
திவறோன புரிதிலோல் ஏற்படுகாிறது. ஒரு நன்நலன்காளுக்காோன சந்திிப்டைப 
நடத்துவது பயனுள்ளதிோகா இருக்கும், அங்கு தெவவ்டோவறு நபர்காள் திங்காள் 
பல்டோவறு காருத்துக்காடைள விவோதிிக்காலோம் மற்றும் இந்தி காருத்துக்காள் 
மனநல ஆற்றல் இல்லோதி நபரின் நன்நலன்காடைள எவ்வோறு போதிிக்காலோம் 
என்று விவோதிிக்காலோம். ஒவ்தெவோருவரும் ஒருவடைரதெயோருவர் டோகாட்காவும், 
டோகாள்விகாள் மற்றும் காவடைலகாளுக்கு பதிிலளிக்காவும் முயற்சி தெசய்ய 
டோவண்டும்.

சமரசம்

வளர்ந்து தெகாோண்டிருக்கும் அல்லது ஆரம்ப காட்டங்காளில் உள்ள 
திகாரோறுகாடைளத் தீிர்ப்பதிற்கு இந்தி முடைற நல்லது. நீதிிமன்றத்திிற்குச் 
தெசல்வடைதி விட இது தெசலவு குடைறந்தி, விடைரவோன மற்றும் குடைறவோன 
மன அழுத்திம். திரக்கூடிய வழிி. ஒரு சுதிந்திிரமோன மூன்றோம் திரப்பு 
(சமரசம்) திகாரோறு  சமரசத்திிற்கு ஏற்றதிோ என்படைதி தீிர்மோனிக்காிறது. 
காலந்துடைரயோடல்காளின் மூலம் காட்சிகாள் ஒருவருக்தெகாோருவர் 
மற்றவருடைடய காருத்துக்காடைள புரிந்துதெகாோள்ளவும் , திங்காள் காருத்துக்காடைள 
திிணிிப்படைதி விட மனநல ஆற்றல் இல்லோதி நபரின் நன்நலன்காளில் 
காவனம் தெசலுத்திவும் மத்திியஸ்திர் உதிவுகாிறோர்

சமரசம் பற்றி டோமலும் அறிய, தெதிோடர்பு தெகாோள்ளவும்:

சிங்காப்பூர் சமரச நிடைலயம் 
1 உச்ச நீதிிமன்றப் போடைதி
நிடைல 4
சிங்காப்பூர் 178879
இடைணியதிளம்: www.mediation.com.sg
தெதிோடைலடோபசி: 6332 4366

பகுதிி E
ஒரு திகாோரோறின் டோபோது என்ன நடக்கும்?ஒரு திகாோரோறின் டோபோது என்ன நடக்கும்?
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சமூகா சமரச நிடைலயம் 
45 டோமக்ஸ்தெவல் சோடைல
#07-11, நகாரச் சீரடைமப்பு ஆடைணியம் (காிழிக்கு பிரிவு)
சிங்காப்பூர் 069118
இடைணியதிளம்: cmc.mlaw.gov.sg
தெதிோடைலடோபசி: 1800 225 5529

குடும்பச் டோசடைவ நிடைலயத்டைதி (FSC) அணுகுதில் 

குடும்பம் தெதிோடர்போன பிரச்சடைனகாளில் ஆடோலோசடைன மற்றும் உதிவிக்காோகா 
உங்காள் அருகாில் உள்ள குடும்பச் டோசடைவ நிடைலயத்டைதி அணுகுவடைதியும் 
நீங்காள் பரிசீலிக்கா விரும்பலோம். தினிநபர்காள் மற்றும் குடும்பங்காள் திங்காள் 
உறவுச் சிக்கால்காடைளத் தீிர்க்கா உதிவுவதிற்காோகா குடும்பச் டோசடைவ நிடைலயங்காளில் 
பயிற்சி தெபற்ற ஆடோலோசகார்காள் மற்றும் சமூகாப் பணிியோளர்காள் உள்ளனர். 
தினிநபர்காள் மற்றும் குடும்பங்காடைள ஆதிரிப்பதிற்காோன சமூகாம் மற்றும் அரசோங்கா 
வளங்காளுக்காோன நுடைழிவுப் புள்ளியோகாவும் குடும்பச் டோசடைவ நிடைலயங்காள் 
உள்ளது. உங்காள் வடீ்டிற்கு அருகாில் உள்ள குடும்பச் டோசடைவ நிடைலயத்டைதி  
காண்டறிய, www.msf.gov.sg/dfcs/familyservice/default.aspx.ஐப் போர்டைவயிடவும்.

ஹுலிமோவின் காடைதிஹுலிமோவின் காடைதி

ஹுலிமோ ஹுக்கீாம் 72 வயதிோன முதுடைமக்காோல மறதிி டோநோய் தெகாோண்ட 
தெபண்மணிி. அவர் தினது மகான் அன்வர், அவரது மடைனவி டோநோரோ 
மற்றும் அவர்காளது இரண்டு சிறு குழிந்டைதிகாளுடன் அவர்காளின்  வடீ்டில் 
. வசிக்காிறோர் (semi-detached). ஹுலிமோவுக்கு அஸ்லோன் மற்றும் ஆடம் 
என்ற் டோமலும் இரண்டு வளர்ந்தி குழிந்டைதிகாள் உள்ளனர். அன்வர் 
மற்றும் அவரது மடைனவி இருவரும் முழுடோநர டோவடைல தெசய்காிறோர்காள். 
அவர்காள் டோவடைலயில் இருக்கும்டோபோது ஹுலிமோடைவப் பரோமரிக்கா ஒரு 
உதிவியோளடைர நியமித்தினர். 

அன்வர் மற்றும் டோநோரோ இன்னும் ஆறு மோதிங்காளில் மூன்றோவது 
குழிந்டைதிடைய எதிிர்போர்க்காிறோர்காள். அவர்காள் ஹுலிமோடைவ முதிிடோயோர் 
இல்லத்திிற்கு மோற்ற விரும்புகாிறோர்காள், ஏதெனனில் குழிந்டைதி பிறந்திவுடன் 
அவளுக்கு திங்குவதிற்கு திங்காளுடைடய வடீ்டில் டோபோதுமோன இடம் 
இல்டைல என்று அவர்காள் நிடைனக்காிறோர்காள். அஸ்லோனும் ஆடமும் 
திங்காள் சடோகாோதிரருடன் உடன்படவில்டைல. இருப்பினும், ஹுலிமோடைவ 
அவர்காளுடன் வோழி டைவத்துக்தெகாோள்ள அவர்காள் தியோரோகா இல்டைல. 
மோறோகா, திற்டோபோடைதிய ஏற்போட்டைட அன்வர் தெதிோடர டோவண்டும் என்று 
அவர்காள் விரும்புகாிறோர்காள்.

ஹுலிமோ தினது தினிப்பட்ட நலனுக்காோகா ஒரு தெசல்லுபடியோகும் நீண்டகாோல 
அதிிகாோரப் பத்திிரத்டைதி தினக்கு மனநல ஆற்றல் இருந்திடோபோது தெசய்திோர். 
அவர் தினது மூன்று மகான்காடைளயும் தினது டோடோனிக்காளோகா நியமித்திோர்.

அன்வர், அஸ்லோன் மற்றும் ஆதிம் ஆகாிடோயோர் திங்காள் காருத்து டோவறுபோடுகாடைளப் அன்வர், அஸ்லோன் மற்றும் ஆதிம் ஆகாிடோயோர் திங்காள் காருத்து டோவறுபோடுகாடைளப் 
பற்றி டோபச முயற்சிக்கா டோவண்டும் மற்றும் ஹுலிமோ எங்கு வோழி டோவண்டும் என்பது பற்றி டோபச முயற்சிக்கா டோவண்டும் மற்றும் ஹுலிமோ எங்கு வோழி டோவண்டும் என்பது 
குறித்து பல்டோவறு விருப்பங்காடைளப் பற்றி விவோதிிக்கா டோவண்டும். அவர்காளோல் ஒரு குறித்து பல்டோவறு விருப்பங்காடைளப் பற்றி விவோதிிக்கா டோவண்டும். அவர்காளோல் ஒரு 
உடன்போட்டைட எட்ட முடியோவிட்டோல், அவர்காள் மத்திியஸ்திம் தெசய்ய முயற்சி உடன்போட்டைட எட்ட முடியோவிட்டோல், அவர்காள் மத்திியஸ்திம் தெசய்ய முயற்சி 
தெசய்யலோம். அவர்காள் எடுக்கும் எந்தி முடிவும் எப்டோபோதும் அவர்காளின் திோயின் தெசய்யலோம். அவர்காள் எடுக்கும் எந்தி முடிவும் எப்டோபோதும் அவர்காளின் திோயின் 
நன்நலனுக்காோகா இருக்கா டோவண்டும்.நன்நலனுக்காோகா இருக்கா டோவண்டும்.
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தெதிோழிில் வல்லுநர்காளுடன் திகாரோறு

சுகாோதிோரப் பணிியோளர்காள், சமூகாப் பணிியோளர்காள் மற்றும் பிற 
நிபுணிர்காளுடனோன டோமோதில்காடைளத் தீிர்ப்பதிற்காோன முடைறகாள் பின்வருமோறு: 

a. இரண்டோவது காருத்டைதிப் தெபறுதில் (மருத்துவ மற்றும் சட்ட 
விஷயங்காளுக்கு)

• சில சமயங்காளில், அந்தி நபரின் மருத்துவரோல் வழிங்காப்பட்ட 
மருத்துவ ஆடோலோசடைனயின் அடிப்படைடயில் மனநல ஆற்றல் 
இல்லோதி நபருக்காோகா ஒரு டோடோன ீ எடுக்கும் முடிடைவ ஒரு 
குடும்ப உறுப்பினர் ஏற்றுக்தெகாோள்ளோமல் இருக்காலோம். மற்தெறோரு 
மருத்துவரிடம் இருந்து இரண்டோவது காருத்டைதிப் தெபறுவதின் 
மூலம் காருத்து டோவறுபோடுகாடைளத் தீிர்க்கா இது அவர்காளுக்கு 
உதிவலோம்.

• சட்ட விஷயங்காளுக்கும் இது தெபோருந்தும். எடுத்துக்காோட்டோகா, 
தெசோத்து மற்றும் விவகாோரங்காளுக்காோன டோடோன ீஒரு வழிக்காறிஞரின் 
சட்ட ஆடோலோசடைனயின்படி ஒரு குறிப்பிட்ட வழிியில் தெசயல்பட 
விரும்புகாிறோர். மற்ற டோடோன ீஇந்தி ஆடோலோசடைனடைய ஏற்காவில்டைல. 
மற்தெறோரு வழிக்காறிஞரிடம் இரண்டோவது காருத்டைதிப் தெபறுவதின் 
மூலம் காருத்து டோவறுபோடு தீிர்க்காப்படலோம்.

b. வழிக்கு சம்பந்திப்பட்ட சந்திிப்புகாள்

• இந்தி வழிக்கு சம்பந்திப்பட்ட சந்திிப்புகாள் திகாரோறில் உள்ள 
அடைனத்து திரப்பினடைரயும் சந்திித்து டோபசுவதிற்கு உதிவுகாிறது. 
சுகாோதிோரப் பணிியோளர்காள் மற்றும் பிற வல்லுநர்காள் இருக்காக் 
கூடிய விருப்பங்காடைளத் தெதிளிவோகா விளக்கா டோவண்டும், அந்தி 
விஷயத்டைதி ஆதிரிப்பதிற்காோன திங்காள் காருத்துக்காடைளயும் 
காோரணிங்காடைளயும் தெதிரிவிக்கா டோவண்டும். 

• மூத்தி மருத்துவ ஊழிியர்காளுடன் சந்திிப்பு.
 மூத்தி மருத்துவ ஊழிியர்காள் இரண்டோவது காருத்டைதி வழிங்கா 

அடைழிக்காப்படலோம்.

• குடும்ப உறுப்பினர்காளுக்கு சூழ்நிடைலடைய டோயோசிக்கா டோநரம் 
தெகாோடுத்தில்.

 இந்தி விருப்பம் அவசரநிடைல இல்லோவிட்டோல் மட்டுடோம 
காிடைடக்கும்.

• அதிிகாோரப்பூர்வ புகாோர் தெசய்தில்.
 ஒரு சுகாோதிோர நிபுணிடைரப் பற்றி புகாோர் தெசய்யும் டோபோது, நீங்காள் 

கீாழ்காண்டவர்காடைள தெதிோடர்பு தெகாோள்ள டோவண்டும்:

- சுகாோதிோர நிபுணிரின் முதிலோளி, மற்றும்

-  அந்தித் தெதிோழிிடைலக் குறிக்கும் நிபுணிர்காள் வோரியம், மன்றம்,  
அல்லது சங்காம்,.
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மனநல ஆற்றல் இல்லோதி நபர்காள் தெதிோடர்போன விஷயங்காளில் திகாவல்  
அல்லது உதிவி வழிங்காக்கூடிய நிறுவனங்காளின் பட்டியல் இங்டோகா உள்ளது.

அடைமப்பு தெதிோடைலடோபசி முகாவரி இடைணியதிளம்
டிதெமன்ஷியோ 
(முதுடைமக்காோல 
மறதிி) சிங்காப்பூர்

6377 0700 20 தெபண்டிமீர் சோடைல
#01-02 BS தெபண்டிமீர் 
டைமயம்
சிங்காப்பூர் 339914

dementia.org.sg

தெபற்டோறோர் 
பரோமரிப்புக்காோன 
ஆடைணியோளர் 
அலுவலகாம்

1800 111 2222 8 தெலங்டோகாோக் போரு
#02-01, Family Link @
தெலங்டோகாோக் போரு 
சிங்காப்பூர் 159052

msf.gov.sg/
maintenanceofparents

சமூகா சமரச 
நிடைலயம்

1800 225 5529 45 டோமக்ஸ்தெவல் சோடைல, 
#07-11, நகாரச் சீரடைமப்பு 
ஆடைணியம்(URA) (காிழிக்கு 
பிரிவு)
சிங்காப்பூர் 069118

cmc.mlaw.gov.sg

குடும்பச் டோசடைவ 
நிடைலயம்

- - www.msf.gov.sg/dfcs/
familyservice/default.
aspx

மனநல 
மருத்துவமடைன 
/ மனநலக் 
காழிகாம்

6389 2000 புவோங்காோக் பசுடைம 
மருத்துவ பூங்காோ,
10 புவோங்காோக் வியூ,
சிங்காப்பூர் 539747

www.imh.com.sg

சிங்காப்பூர் சமரச 
நிடைலயம்

6252 4226 1 உச்ச நீதிிமன்றப் போடைதி
நிடைல 4
சிங்காப்பூர் 178879

www.mediation.
com.sg

ஒருங்காிடைணிந்தி 
பரோமரிப்பு 
அடைமப்பு

1800 650 6060 - www.aic.sg

சட்ட உதிவிப் 
பிரிவு

1800 225 5529 சட்ட டோசடைவகாள் 
அடைமச்சகா நிடைலயம்
45 டோமக்ஸ்தெவல் சோடைல
#07-11 (URA) நகாரச் 
சீரடைமப்பு ஆடைணியம் 
(காிழிக்கு பிரிவு)
சிங்காப்பூர் 069118

lab.mlaw.gov.sg

சிங்காப்பூர் சட்ட 
சங்காம்

6538 2500 28 டோமக்ஸ்தெவல் சோடைல
#01-03 டோமக்ஸ்தெவல் 
டோசம்பர்ஸ்
சூட்ஸ் 
சிங்காப்பூர் 069120

www.lawsociety. 
org.sg

பகுதிி F
டோமலும் திகாவடைல நோன் எங்டோகா காோணிலோம்?டோமலும் திகாவடைல நோன் எங்டோகா காோணிலோம்?
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மனநல ஆற்றல் இல்லோதி நபர்காள் தெதிோடர்போன விஷயங்காளில் திகாவல்  
அல்லது உதிவி வழிங்காக்கூடிய நிறுவனங்காளின் பட்டியல் இங்டோகா உள்ளது.

மனநல ஆற்றல் இல்லோதி நபரின் சோர்போகா முடிதெவடுப்பதிற்கு முன், 
அவருக்கு எது சிறந்திது என்பதிில் காவனம் தெசலுத்தும் பல காோரணிிகாடைளக் 
காருத்திில் தெகாோள்ள தீிர்மோனம் எடுப்பவர்காள் காடடைமப்பட்டுள்ளனர். டோமலும் 
திகாவலுக்கு நடைடமுடைற விதிிமுடைறகாளின்  6வது அத்திியோயத்டைதிப் 
போர்க்காவும்.

நன்நலன்காள்நன்நலன்காள்

நடைடமுடைற விதிிமுடைறகாள் மனநல ஆற்றல் சட்டத்டைதி (சட்டம்) 
ஆதிரிக்காிறது மற்றும் நடைடமுடைறயில் சட்டம் எவ்வோறு பயன்படுத்திப்பட 
டோவண்டும் என்பதிற்காோன கூடுதில் விளக்காத்டைதி வழிங்குகாிறது.

நடைடமுடைற விதிிமுடைறகாள்நடைடமுடைற விதிிமுடைறகாள்

தீிர்மோனம் எடுப்பவர் மனநல ஆற்றல் இல்லோதி நபர்காளின் சோர்போகா 
முடிவுகாடைள எடுக்கும் தினிநபர் அல்லது நபர். அவர்காளில் பரோமரிப்போளர்காள், 
திோதிியர்காள், மருத்துவர்காள், நீண்டகாோல அதிிகாோரப் பத்திிரத்திின் (LPA) 
மற்றும் நீதிிமன்றத்திோல் நியமிக்காப்பட்ட அதிிகாோரம் தெபற்ற பிரதிிநிதிிகாள் 
ஆகாிடோயோர் அடங்குவர்.

தீிர்மோனம் எடுப்பவர்தீிர்மோனம் எடுப்பவர்

குடைறந்திபட்சம் 21 வயதுடைடய நபர், நீண்டகாோல அதிிகாோரப் பத்திிரம் தெசய்து, 
ஒரு நோள் மனநல ஆற்றல் இழிந்திோல், அவரது தினிப்பட்ட நலன் மற்றும்/
அல்லது தெசோத்து மற்றும் விவகாோரங்காடைளக் காவனித்துக்தெகாோள்வதிற்காோகா 
டோடோன(ீக்காடைள) நியமிப்போர்.

டோடோனர்டோடோனர்

டோடோனகீ்காள் , குடைறந்திபட்சம் 21 வயதிிற்குட்பட்டவர்காள், டோடோனர்காளோல் 
தினிப்பட்ட நலன் மற்றும்/அல்லது தெசோத்து மற்றும் விவகாோரங்காளில் 
திங்காள் தெசோந்தி விவகாோரங்காடைள நிர்வகாிப்பதிற்காோன மனநல ஆற்றல் 
இல்லோதி நிடைலயில், அவர்காள் சோர்போகா முடிவுகாடைள எடுக்காவும், 
தெசயல்படவும் நியமிக்காப்படுகாிறோர்காள்.

டோடோன ீடோடோன ீ

டோடோனகீ்காள் ஒன்றோகாச் தெசயல்பட டோவண்டும் மற்றும் அடைனத்து 
முடிவுகாளிலும் உடன்பட டோவண்டும்..

கூட்டோகாகூட்டோகா

டோடோனகீ்காள்  ஒன்றோகாடோவோ அல்லது தினித்தினியோகாடோவோ முடிவுகாடைள 
எடுக்காலோம்

கூட்டோகாவும் தினித்தினியோகாவும்கூட்டோகாவும் தினித்தினியோகாவும்

தெசோற்காளஞ்சியம்
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டோடோனர் ஒருவர் அல்லது அதிற்கு டோமற்பட்ட டோடோனகீ்காடைள திோனோகா 
முன்வந்து நியமிக்காவும், அவர் தினது தெசோந்தி முடிவுகாடைள எடுக்கும் 
திிறடைன இழிந்திோல் அவர் சோர்போகா தெசயல்படவும் அனுமதிிக்கும் சட்ட 
ஆவணிம்.

நீண்டகாோல அதிிகாோரப் பத்திிரம் (நீண்டகாோல அதிிகாோரப் பத்திிரம் (LPALPA))

வோழ்வோதிோர சிகாிச்டைச என்பது ஒரு சுகாோதிோரத்டைதி வழிங்கும் தினிநபரின் 
போர்டைவயில், அந்தி நபரின் உயிடைரத் திக்காடைவக்கா அவசியமோன 
சிகாிச்டைசயோகும்.

உயிர் காோக்கும் சிகாிச்டைசஉயிர் காோக்கும் சிகாிச்டைச

சமரசம் என்பது திகாரோறுகாடைளத் தீிர்ப்பதிற்காோன ஒரு முடைறயோகும். 
மத்திியஸ்திர் என்று அடைழிக்காப்படும் ஒரு சுயோதீினமோன மூன்றோம் திரப்பு, 
விவோதித்திின் மூலம் காட்சிகாள் ஒருவருக்தெகாோருவர் போர்டைவடைய போர்க்கா 
உதிவுகாிறோர்

சமரசம்சமரசம்

மனநல ஆற்றல் என்பது ஒரு நபரின் ஒரு குறிப்பிட்ட டோநரத்திில் ஒரு 
குறிப்பிட்ட முடிடைவ எடுக்கும் திிறன் ஆகும்

மனநல ஆற்றல்மனநல ஆற்றல்

மனநல ஆற்றல் சட்டத்திின் காட்டடைமப்பிற்குள், OPG பரந்தி அளவிலோன 
தெபோறுப்புகாடைளக் தெகாோண்டுள்ளது. நீண்டகாோல அதிிகாோரப் பத்திிரங்காளின் 
பதிிடோவட்டைட டைவத்திிருப்பது, அதிிகாோரம் தெபற்ற பிரதிிநிதிிகாடைள  டோமற்போர்டைவ 
தெசய்தில் மற்றும் திவறோன முடைறயில் நடத்திப்பட்ட குற்றச்சோட்டுகாடைள 
விசோரிப்பது ஆகாியடைவ இதிில் அடங்கும்.

தெபோது காோப்போளர் அலுவலகாம் (தெபோது காோப்போளர் அலுவலகாம் (OPGOPG))

OPGO என்பது OPG உடனோன பரிவர்த்திடைனகாளுக்காோன எளிய, 
போதுகாோப்போன மற்றும் வசதிியோன இடைணிய திளமோகும். OPGO இல் 
காிடைடக்கும் பரிவர்த்திடைனகாளில் நீண்டகாோல அதிிகாோரப் பத்திிரங்காளுக்கு 
விண்ணிப்பித்தில் மற்றும் அதிிகாோரம் தெபற்ற பிரதிிநிதிி அறிக்டைகாடையச் 
சமர்ப்பித்தில் ஆகாியடைவ அடங்கும். OPGO ஐ இங்டோகா அணுகாவும்: https://
opg-eservice.msf.gov.sg.

தெபோது காோப்போளர் இடைணிய அலுவலகாம் (தெபோது காோப்போளர் இடைணிய அலுவலகாம் (OPGOOPGO))

PDD திிட்டம் சோதிோரணிமோன மற்றும் குறிப்பிடத்திக்கா தெசோத்துக்காடைளக் 
தெகாோண்ட தினிநபர்காடைள ஆதிரிக்காிறது, டோமலும் அவர்காளுக்கு பதிிலோகா 
தீிர்மோனம் எடுக்கும் நபர்காளோகா இருக்கா குடும்ப உறுப்பினர்காள் அல்லது 
தெநருங்காிய நண்பர்காள் இல்லோதிவர்காள். இது நீண்டகாோல அதிிகாோரப் 
பத்திிரத்திின் மூலம் ஒரு பணிிசோர்ந்தி அதிிகாோரம் தெபற்ற பிரதிிநிதிிடைய 
டோடோனயீோகா நியமிப்பதின் மூலமோகாடோவோ அல்லது நீதிிமன்ற உத்திரவின் 
மூலம் ஒரு அதிிகாோரம் தெபற்ற பிரதிிநிதிிடைய நியமிப்பதின் மூலமோகாடோவோ  
தெசய்யப்படுகாிறது

பணிிசோர்ந்தி அதிிகாோரம் தெபற்ற பிரதிிநிதிிகாள், டோடோனகீாள் திிட்டம்பணிிசோர்ந்தி அதிிகாோரம் தெபற்ற பிரதிிநிதிிகாள், டோடோனகீாள் திிட்டம்
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தெசோத்து மற்றும் விவகாோரங்காள் டோடோன ீ என்பது ஒரு தினிநபர் அல்லது 
அறக்காட்டடைள நிறுவனங்காள் சட்டத்திின் (Cap. 336) கீாழ் உரிமம் தெபற்ற 
அறக்காட்டடைள நிறுவனமோகும், இது மனநல ஆற்றல் விதிிமுடைறகாளோல் 
பரிந்துடைரக்காப்படுகாிறது, டோடோனர் இந்தி முடிவுகாடைள தெசோந்திமோகா எடுக்கும் 
மனநல ஆற்றல் இல்லோதிடோபோது தெசோத்து மற்றும் விவகாோரங்காள் தெதிோடர்போன 
முடிவுகாடைள எடுக்கா டோடோனரோல்  நீண்டகாோல அதிிகாோரப் பத்திிரத்திின்  கீாழ் 
நியமிக்காப்படுகாிறோர்.

தெசோத்து மற்றும் விவகாோரங்காள் டோடோன ீதெசோத்து மற்றும் விவகாோரங்காள் டோடோன ீ

காட்டுப்போடு என்பது ஒரு தெசயடைலச் தெசய்வதிற்கு ஒரு தினிநபடைர அவர் 
எதிிர்க்கும் டோபோது இணிங்காடைவக்கா உடல் பலத்டைதி பயன்படுத்துவது 
அல்லது பயன்படுத்திப்டோபோவதிோகா பயமுறுத்துவது அல்லது அந்தி நபரின் 
சுதிந்திிரமோன நடமோட்டத்டைதி காட்டுப்படுத்துவது அந்தி நபர் எதிிர்த்திோலும் 
எதிிர்க்காோவிட்டோலும். ஒரு நபர் உடல் பலத்டைதி உபடோயோகாிக்காோமல் 
அல்லது உடல்பலத்டைதி உபடோயோகாிக்காப்டோபோவதிோகா பயமுறுத்திப்படோமலும் 
காட்டுப்படுத்திப்படலோம்  

காட்டுப்போடுகாட்டுப்போடு

மனநல ஆற்றல் சட்டத்திின் கீாழ் ஐந்து சட்டப்பூர்வ தெகாோள்டைகாகாள் 
உள்ளன, அடைவ மனநல ஆற்றல் இல்லோதி அல்லது மனநல ஆற்றல் 
இல்லோமலிருக்காலோம் என்று சந்டோதிகாிக்காப்படும்  நபர்காடைள டைகாயோளும் 
டோபோது அடைனவரும் பின்பற்ற டோவண்டும்.

சட்டபூர்வமோன தெகாோள்டைகாகாள்சட்டபூர்வமோன தெகாோள்டைகாகாள்

இது சட்டக் தெகாோள்டைகாகாளில் ஒன்டைறக் குறிக்காிறது. மனநல ஆற்றல் 
உள்ள ஒருவருக்கு மற்றவர்காளின் போர்டைவயில் விடோவகாமற்ற முடிடைவ 
எடுக்கா உரிடைம உண்டு. ஒரு முடிவு விடோவகாமற்றதிோகா இருப்பதிோல், அந்தி 
நபர் மனநல ஆற்றடைல இழிந்துவிட்டோர் என்று அர்த்திமல்ல.

அறிவுக்கு மோறோன முடிவுஅறிவுக்கு மோறோன முடிவு

டோடோனருக்கு தெசோந்திமோகா இந்தி முடிவுகாடைள எடுக்கும் மனநல ஆற்றல் 
இல்லோதிடோபோது, டோடோனரின் சோர்போகா தினிப்பட்ட நலன் சோர்ந்தி முடிவுகாடைள 
எடுப்பதிற்காோகா டோடோனரோல் நீண்டகாோல அதிிகாோரப் பத்திிரத்திின் கீாழ் 
நியமிக்காப்படும் தினிநபர் நலன் டோடோன.ீ தினிப்பட்ட நலன் சோர்ந்தி முடிவுகாள் 
என்பது டோடோனர் எங்கு வசிக்கா டோவண்டும் மற்றும் டோடோனருடன் யோர் 
தெதிோடர்பு டைவத்திிருக்காலோம் அல்லது இல்லோமல் இருக்காலோம் டோபோன்ற 
வோழ்க்டைகா முடைற தெதிோடர்போன முடிவுகாள் ஆகும்.

தினிப்பட்ட நலன் டோடோன ீதினிப்பட்ட நலன் டோடோன ீ
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