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01டோ�ோனீகீ்காோனீ ஒரு 
வழிிகாோட்டி

பகுதிிபகுதிி A மனநல ஆற்றல் சட்டம் என்றால் என்ன மனநல ஆற்றல் சட்டம் என்றால் என்ன 
மற்றும் நான் தெதிரிந்து தெ�ாள்ள வே�ண்டியது மற்றும் நான் தெதிரிந்து தெ�ாள்ள வே�ண்டியது 
என்ன?என்ன?

 A1. மனநல ஆற்றல் என்றால் என்ன?

 A2. மனநல ஆற்றல் சட்டம் என்றால் என்ன,  
 அது ஏன் முக்�ியமானது?

 A3. நடைடமுடைற �ிதிிமுடைற�ள்

 A4. நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரம்

பகுதிிபகுதிி B தெபாது �ாப்பாளர் அலு�ல�த்திின் �டடைம�ள் தெபாது �ாப்பாளர் அலு�ல�த்திின் �டடைம�ள் 
என்ன?என்ன?

 B1. தெபாது �ாப்பாளர்

 B2. தெபாது �ாப்பாளரின் தெசயல்பாடு�ள்

 B3. தெபாது �ாப்பாளர் அலு�ல�ம்

 B4. �ருடை�யாளர்�ள் �ழ�த்திின் பணிி�ள்

பகுதிிபகுதிி C நான் வேடானயீா� நியமிக்�ப்பட்டால் என்ன நான் வேடானயீா� நியமிக்�ப்பட்டால் என்ன 
நடக்கும்?நடக்கும்?

 C1. இரண்டு �டை�யான வேடானகீ்�ள் யார்?

 C2. தினிப்பட்ட நலனுக்�ான வேடான ீ

 C3. தினிப்பட்ட நலனுக்�ான வேடானயீா�  
 நான் தெசய்ய வே�ண்டியடை� மற்றும்  
 தெசய்யக்கூடாதிடை� என்ன?

 C4. மற்ற �ட்டுப்பாடு�ள்

 C5. �ிலக்�ப்பட்ட முடிவு�ள் என்ன?
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 C6. தினிப்பட்ட நலன் வேடானயீா� எனது  
 அதிி�ாரங்�ள்  எப்வேபாது முடி�டைடயும்?

 C7. தெசாத்து மற்றும் �ி��ாரங்�ள் வேடான ீ

 C8. தெசாத்து மற்றும் �ி��ாரங்�ள் வேடானயீா�  
 நான் தெசய்ய வே�ண்டியடை� மற்றும்  
 தெசய்யக் கூடாதிடை� என்ன?

 C9. தெசாத்து மற்றும் �ி��ாரங்�ள் வேடானயீா�  
 எனது அதிி�ாரங்�ள் எப்வேபாது முடி�டைடயும்?

 C10. மற்ற வே�ள்�ி�ள்

 C11. ஒரு வேடான ீஎவ்�ாறு முடிவு�டைள எடுத்து  
 மற்றும் தெசயல்பட வே�ண்டும்?

 C12.  நான் ஒரு வேடானியா� எப்படிப்  
 பாது�ாக்�ப்படுவே�ன்?

பகுதிி D ஒரு வேடானியா� நான் என்ன முடிவு�டைள 
எடுக்� முடியும்?

 D1. நான் என்ன முடிவு�டைள எடுக்�  
 வே�ண்டும், எப்வேபாது  எடுக்� வே�ண்டும்?

 D2. எப்வேபாது முடிதெ�டுக்� வே�ண்டும் என்று  
 எனக்கு எப்படித் தெதிரியும்?

 D3. வேடானர் வேமம்பட்ட பராமரிப்புத் திிட்டத்டைதி  
 (ACP) தெசய்திிருந்திால் அடைதியும் �ருத்திில்  
 தெ�ாள்ளவும்   

 D4. ஐந்து சட்டக் வே�ாட்பாடு�டைள நான் எப்படிப்   
 தெசயல்படுத்து�து?

பகுதிி E ஒரு சர்ச்டைசயின் வேபாது என்ன நடக்�ிறது?

 E1. சர்ச்டைச ஏற்பட்டால் நான் என்ன தெசய்ய  
 வே�ண்டும்? 

பகுதிி F வேமலும் தி��டைல நான் எங்வே� �ாணிலாம்?

 தெசாற்�ளஞ்சியம்
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நீங்�ள் �ரு வேடானயீின் பாத்திிரத்டைதி 
ஏற்� நியமிக்�ப்பட்டால், இந்திக் 
டை�வேயடு உங்��க்கு �ழி�ாட்டுதிடைல 
�ழங்கும்� இது உங்�ள் அதிி�ாரங்�ள், 
�டடைம�ள் மற்றும் தெபாறுப்��ள் பற்றிய 
�ண்வேணிாட்டத்டைதி உங்��க்கு �ழங்கும்�

�ரு வேடானயீா�, திாங்�ளா�வே� 
முடிதெ�டுக்கும் மனநல ஆற்றல் இல்லாதி 
�ரு நபரின் சார்பா� முடிவு�டைள 
எடுப்பதிற்கும் தெசயல்படு�திற்கும் நீங்�ள் 
தெபாறுப்பா�ரீ்�ள்�

நிதிி �ி��ாரங்�ள், மருத்து� சி�ி�டைச 
அல்லது தினிப்பட்ட நலன் சார்ந்தி 
�ி�யங்�ளில் �டினமான அல்லது 
சிக்�லான முடிதெ�டுப்படைதி நீங்�ள் 
சந்திித்திால், �யாதீினமான சட்ட 
மற்றும்�அல்லது பிற தெதிாழில்முடைற 
ஆவேலாசடைனடையப் தெபறுமாறு 
பரிந்துடைரக்�ிவேறாம்�

இந்தி �ழி�ாட்டியில் உள்ள �ாட்சி��ம் 
எடுத்துக்�ாட்டு��ம் �ிளக்�த்திிற்�ா� 
மட்டுவேம� பயன்படுத்திப்படும் 
�திாபாத்திிரங்��ம் ��நிடைல��ம் 
�ற்படைனயானடை�� அடை� தெபாருத்திமான 
சந்திர்ப்பங்�ளில் தெதிாழில்முடைற 
ஆவேலாசடைனக்கு மாற்றா� அல்லது  
இவேதிவேபான்ற ��நிடைல�ளில் எடுக்�ப்பட 
வே�ண்டிய முடிவு��க்கு எந்தி 
�டை�யிலும் முன்மாதிிரியா� எடுத்துக் 
தெ�ாள்ளப்படக் கூடாது� எந்திதெ�ாரு 
குறிப்பிட்ட �ழக்டை��ம் நீதிிமன்றம் 
எ��ாறு தீிர்ப்பளிக்கும் என்படைதி 
அடை� �ட்டிக்�ாட்ட�ில்டைல, ஏதெனனில் 
அது நீதிிமன்றத்திின் முன் இருக்கும் 
��தெ�ாரு �ழக்�ின் உண்டைம�டைளப் 
தெபாறுத்திது, அடை� உதிாரணிங்�ளில் 
�ருத்திில் தெ�ாள்ளப்படாதி தெதிாடர்�டைடய 
உண்டைம�டைள உள்ளடக்�ியிருக்�லாம்�

நாம் 
தெதிாடங்கும் 
முன்
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மனநல ஆற்றல் என்பது �ரு நபரின் �ரு குறிப்பிட்ட வேநரத்திில் �ரு 
குறிப்பிட்ட முடிடை� எடுக்கும் திிறன் ஆகும்� 

மனநல ஆற்றல் ��தெ�ாரு �ழக்�ின் அடிப்படைடயில் மதிிப்பிடப்படு�ிறது 
மற்றும் �ரு குறிப்பிட்ட மருத்து� நிடைலயில் உள்ள நபரின் அடிப்படைடயில் 
மட்டுவேம என்று �ருதி முடியாது� வேம�ம், �ரு நபரின் மனநல ஆற்றல் 
இல்லாடைம பின்�ரு�ன�ற்டைற மட்டும் அடிப்படைடயா�க் தெ�ாண்டிருக்� 
முடியாது� 

• �யது�

• வேதிாற்றம் � சில மருத்து� நிடைல�ள�ன் உடல்  பண்��டைள 
உள்ளடக்�ியது �உதிாரணிமா�, மன நலிவு வேநாய் �Down syndrome� 
அல்லது தெபரு�டைள �ாதித்திால் ஏற்படும் திடைச பிடிப்���டன் 
தெதிாடர்�டைடய அம்சங்�ள்� அத்துடன் ஆடைட அல்லது �ய்டைமயின் 
நிடைல வேபான்ற வேதிாற்றத்திின் அம்சங்�ள்�

• நிடைல � இதிில் உடல் குடைறபாடு�ள், அறிவுசார் குடைறபாடு�ள், �யது 
தெதிாடர்பான வேநாய்�ள் அல்லது குடிப்பழக்�ம் வேபான்ற திற்�ாலி� 
நிடைலடைம�ள் ஆ�ியடை� அடங்கும்� அல்லது

• நடத்டைதி � இது மற்ற�ர்��க்கு �ழக்�த்திிற்கு 
மாறானதிா�த் வேதிான்றும் நடத்டைதிடைய 
உள்ளடக்�ியிருக்�லாம், உதிாரணிமா�, 
முன்னும் பின்னுமா� ஆடு�து, 
தினக்கு திாவேன வேப��து அல்லது 
தெபாருத்திமில்லாதி சிரிப்�� 
�றந்திள்ளப்பட்ட நடத்டைதி, 
எடுத்துக்�ாட்டா�, ��சலிடுதில் 
மற்றும் டைசடை� தெசய்தில், 
மற்றும் வேபச மறுப்பது அல்லது 
�ண் தெதிாடர்டைபத் தி�ிர்ப்பது 
வேபான்ற ச��த்திிலிருந்து 
�ில�ியிருக்கும் நடத்டைதி 
ஆ�ியடை��ம் இதிில் அடங்கும்�

A1. மனநல ஆற்றல் என்றால் என்ன?

பகுதிி A
மனநல ஆற்றல் சட்டம் என்றால் என்ன, 
நான் தெதிரிந்து தெ�ாள்ள வே�ண்டியது என்ன?
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மனநல ஆற்றல் சட்டம் �சட்டம்� மக்�டைள முன்கூட்டிவேய திிட்டமிட 
உதிவு�ிறது மற்றும் அ�ர்�ளின் மனநல ஆற்றடைல இழக்கும் முன் 
அ�ர்�ளின் எதிிர்�ாலத்திிற்�ான வேதிர்வு�டைள தெசய்ய அ�ர்��க்கு அதிி�ாரம் 
அளிக்�ிறது� �� �யது அல்லது அதிற்கு வேமற்பட்ட நபர்�ள் திாங்�ளா�வே� 
அந்தி முடிவு�டைள எடுப்பதிற்�ான மனநல ஆற்றல் இல்லாதிவேபாது அ�ர்�ள் 
முடிவு�டைள எடுக்� வே�ண்டியதின் அ�சியம் உள்ளவேபாது இது உதிவு�ிறது� 

சட்டம் வேமலும்� 

a. மக்�ள் எதிிர்�ாலத்திில் அ�ர்��க்கு மனநல ஆற்றல் குடைற�ா� 
இருந்திால் அ�ர்�ள் சார்பா�� தெசயல்படு�திற்கு �ன்று அல்லது 
அதிற்கு வேமற்பட்ட நபர்�டைள �வேடான�ீக்�ள்�� திானா� முன்�ந்து 
நியமித்து,  நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரத்டைதி �LPA� உரு�ாக்� 
மக்�டைள அனுமதிிக்�ிறது�

b. முடிதெ�டுக்� வே�ண்டிய நிடைலயில் மனநல ஆற்றல் இல்லாதி �ரு 
நபரின் சார்பா� முடிவு�டைள எடுக்� அ�ருக்கு பதிிலா� தீிர்மானம் 
எடுப்ப�ர் இல்லாதி வேபாது �ரு அதிி�ாரம் தெபற்ற பிரதிிநிதிிடைய 
நியமிக்� நீதிிமன்றத்டைதி அனுமதிிக்�ிறது�

c. அறிவு சார்ந்தி குடைறபாடுள்ள குழந்டைதி�ளின் தெபற்வேறார்�ள் திங்�ளின் 
குழந்டைதி�ளின் அதிி�ாரம் தெபற்ற பிரதிிநிதிியா� நியமிக்� அல்லது 
தெபற்வேறார்�ள் இறந்து�ிட்டால் அல்லது தெபற்வேறார்�ள் திங்�ள் 
மனநல ஆற்றடைல  இழந்திால், மற்தெறாரு�டைர �ாரி� அதிி�ாரம் 
தெபற்ற பிரதிிநிதிியா� நியமிக்� நீதிிமன்றத்திிற்கு �ிண்ணிப்பிக்� 
அனுமதிிக்�ிறது�

d. சில நிபந்திடைன�ள் �ர்த்திி தெசய்யப்பட்டால், அந்தி நபரின் 
நன்னலன்��க்�ா� அந்தி� தெசயல் தெசய்யப்பட வே�ண்டும் என்பது 
உட்பட, மனநல ஆற்றல் இல்லாதி �ரு நபருக்கு ��னிப்� மற்றும் 
சி�ி�டைசடைய �ழங்கும் எ�ராலும் தெசய்யப்படும் தெசயல்��க்கு 
சட்டப்�ர்� பாது�ாப்டைப �ழங்கு�ிறது�

e. மனநல ஆற்றல் இல்லாதி நபர்�டைளப் பாது�ாப்பதிற்�ான 
பாது�ாப்��டைள �ழங்கு�ிறது�

f. மனநல ஆற்றல் இல்லாதி �ரு நபருக்கு சார்பா� எந்தி முடிடை��ம் 
எடுக்�வே�ா அல்லது எந்தி நட�டிக்டை��ம் எடுக்கும் எ�ரும் பின்பற்ற 
வே�ண்டிய �ந்து சட்டக் வே�ாட்பாடு�டைளக் தெ�ாண்டுள்ளது� மற்றும்

g.  பதிிவுதெசய்யப்பட்ட �ல்லுநர்�டைள �திியத்திிற்�ா� அதிி�ாரம் 
தெபற்ற பிரதிிநிதிி வேசடை� மற்றும் வேடான ீ வேசடை��டைள �ழங்� 
அனுமதிிக்�ிறது�

�ரு நபருக்கு �ரு குறிப்பிட்ட வேநரத்திில் சில முடிவு�டைள எடுக்கும் திிறன் 
இருக்�லாம், ஆனால் எல்லா முடிவு��ம் எடுக்� முடியாமலிருக்�லாம்�  
உதிாரணிமா�, �ரு நபர் சந்டைதிக்கு� தெசன்று உணிடை� �ாங்� முடி�ம், 
ஆனால் தெபரிய தெதிாடை�டைய தெ�ாண்டு முதில�ட்டு முடிவு�டைள எடுக்� 
முடியாது� மனநல ஆற்றல் �ாலப்வேபாக்�ில் வேமம்படலாம் அல்லது 
குடைறயலாம்�

A2. மனநல ஆற்றல் சட்டம் என்றால் என்ன, அது 
ஏன் முக்�ியமானது?

மனநல ஆற்றல் சட்டம் என்றால் என்ன, 
நான் தெதிரிந்து தெ�ாள்ள வே�ண்டியது என்ன?
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A3. நடைடமுடைற �ிதிிமுடைற�ள்

A4. நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரம்

நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரம் �LPA� என்பது �� �யது அல்லது அதிற்கு 
வேமற்பட்ட �யதுடைடய �வேடானர்� மற்றும் மனநல ஆற்றல் தெ�ாண்ட �ரு�ர் 
திானா� முன்�ந்து எதிிர்�ாலத்திில் அ�ருக்கு மனநல ஆற்றல் இல்லாதிவேபாது 
அ�ரது தினிப்பட்ட நலன், தெசாத்து மற்றும் �ி��ாரங்�ள் அல்லது இரண்டு 
�ி�யங்��க்�ா�வும் அ�ர் சார்பா� முடிவு�ள் எடுக்� மற்றும் தெசயல்பட �ன்று 
அல்லது அதிற்கு வேமற்பட்ட நபர்�டைள �வேடானகீ்�ள்� நியமிக்� அனுமதிிக்கும் 
சட்ட ஆ�ணிமாகும்��

நடைடமுடைற வே�ாட்பாடு மனநல ஆற்றல் சட்டத்டைதி �ிரி�ா� �ிளக்கு�ிறது� 
மனநல ஆற்றல் சட்டம்  எ��ாறு பயன்படுத்திப்பட வே�ண்டும் என்பதிற்�ான 
கூடுதில் �ிளக்�த்டைதி இது �ழங்கு�ிறது�

இது ����ண்டடை���க்கு  மக்��க்கு உதிவு�ிறது�

• சட்டத்திின் ��� அ�ர்�ளின் பாத்திிரங்�ள் மற்றும் தெபாறுப்��டைளப் 
�ரிந்து தெ�ாள்ள

• எதிிர்�ாலத்திில் �ரு வேநரத்திில் மனநல ஆற்றல் குடைற�ா� 
இருந்திால், தியார் தெசய்ய அ�ர்�ள் எடுக்�க்கூடிய படி�டைளப் �ரிந்து 
தெ�ாள்ள� மற்றும்

• மனநல ஆற்றல் இல்லாதி நபர்�டைளப் பராமரிக்கும் வேபாது 
�டைடப்பிடிக்� வே�ண்டிய தெ�ாள்டை��டைளப் �ரிந்து தெ�ாள்ள.

நடைடமுடைற வே�ாட்பாடு என்பது மனநல ஆற்றல் இல்லாதி �ரு�ருடன் 
தெதிாடர்� தெ�ாள்�ம் அடைன�ரும் பின்பற்றக்கூடிய சிறந்தி நடைடமுடைற�ளின் 
�ழி�ாட்டியாகும்� தெதிாழில் �ல்லுநர்�ள் மற்றும் �திியம் தெபற்ற 
பராமரிப்பாளர்�ள் முடைறயான �டடைமயின் ��� இருப்ப�ர்��ம் மற்றும் 
மனநல ஆற்றல் இல்லாதி நபரின் குடும்பத்திினர் மற்றும் நண்பர்�ள் 
வேபான்ற முடைறசாரா பராமரிப்பாளர்��ம் இதிில் அடங்கு�ர்�

மனநல ஆற்றல் இல்லாதி �ரு�ருக்�ா�� தெசயல்படும் வேபாது பின்�ரும் 
நபர்�ள் நடைடமுடைற வே�ாட்பாடு �டைள �ருத்திில் தெ�ாள்ள வே�ண்டும்�

a. நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரத்திில் குறிப்பிடப்பட்ட வேடான�ீ

b. நீதிிமன்றத்திால் நியமிக்�ப்பட்ட அதிி�ாரம் தெபற்ற பிரதிிநிதிி�

c. �ரு தெதிாழில்முடைற திிறனில் தெசயல்படும் நபர்�ள், எடுத்துக்�ாட்டா�, 
�ரு �ழக்�றி�ர், ��ாதிார நி�ணிர், �ணிக்�ாளர், மருத்து� �ா�ன 
கு��ினர்� மற்றும்d

d. �திியத்திிற்�ா� தெசயல்படும் நபர்�ள், எடுத்துக்�ாட்டா�, வேசடை�க்கு 
பணிம் தெபறும் பராமரிப்பாளர், சி�ி�டைசயாளர்�

நடைடமுடைற வே�ாட்பாடு �ளில் உள்ள அடைனத்து �ழி�ாட்டுதில்�டைள�ம் 
பின்பற்ற வே�ண்டும்�
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வேடானர் தினது மனதிிறடைன இழக்கும் வேபாது தெபாது�ா� தெசயல்படு�டைதி நிறுத்தும் 
அதிி�ாரப் பத்திிரம் வேபாலல்லாமல், வேடானர் தின் மனநலஆற்றடைல இழக்கும் 
வேபாது நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரம் தெசயல்படும்� நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரம் 
தினிநபர்�ள் அத்திடை�ய சாத்திியமான நி��டை�த் திிட்டமிட அனுமதிிக்�ிறது�

தினிநபர்�ளின் வேதிடை��டைளப் �ர்த்திி தெசய்ய இரண்டு தெ��வே�று 
பரிந்துடைரக்�ப்பட்ட நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிர படி�ங்�ள் உள்ளன�

1. நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரம் �LPA� படி�ம் �, வேடானர் அ�ர்��டைடய  
வேடானகீ்��க்கு அடிப்படைட நிபந்திடைன�ள் அல்லது இந்தி 
அதிி�ாரங்��க்�ான �ட்டுப்பாடு�டைளத் வேதிர்ந்தெதிடுக்கும் �ிருப்பத்துடன் 
தெபாது�ான அதிி�ாரங்�டைள �ழங்கு�திற்�ான வேதிர்வுப் தெபட்டி�டைளக் 
தெ�ாண்டுள்ளது,� இந்தி படி�த்டைதி வேடானர் திானா� �ர்த்திி தெசய்து 
தெ�ாள்ளலாம்�

2. நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரம் LPA படி�ம் � தெபரும்பாலும் தெ�ற்று 
உடைரயிடங்�டைள தெ�ாண்டுள்ளது, அங்கு தினிநபர்�ள் திங்�ள் 
வேதிடை���க்கு �ற்ப அதிி�ாரங்�டைளக் குறிப்பிடலாம்� இந்தி படி�ம் �ரு 
�ழக்�றி�ரால் உரு�ாக்�ப்பட வே�ண்டும்�

மனநல ஆற்றல் இருக்கும் வேபாது வேடானரால் நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரம் 
உரு�ாக்�ப்படும்� எ��ாறாயினும், வேடானர் மனநலஆற்றடைல இழக்கும் �டைர, 
நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரத்திின் ��� வேடானகீ்கு �ழங்�ப்பட்ட அதிி�ாரம் 
நடைடமுடைறக்கு �ராது�

நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரம் இது தெதிாடர்பான முடிவு�டைள உள்ளடக்�ியது�

a. தினிப்பட்ட நலன் சார்ந்தி �ி�யங்�ள் �பராமரிப்�  , எங்கு �ா��து, 
முதிலியன பற்றிய முடிவு�டைள அனுமதிித்தில்�, மற்றும்

b. தெசாத்து மற்றும் �ி��ாரங்�ள் ��ங்�ி�ள், மத்திிய வேசம நிதிி �ி��ாரங்�ள், 
தெசாத்டைதி �ிற்பது வேபான்ற�ற்டைறப் பற்றி முடிதெ�டுக்� �ரு வேடானடீைய 
அனுமதிித்தில்��

நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரம் பதிிவுதெசய்யப்பட்ட பிறகு, பதிிவுதெசய்யப்பட்ட 
நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரத்டைதி தெபாது �ாப்பாளர் இடைணிய அலு�ல�ம் �OPGO� 
�லம் வேடானர் மற்றும் வேடானகீ்�ள் பார்க்�லாம்� 

வேடானர் சார்பா� �ன்றாம் திரப்பினருடன் பரி�ர்த்திடைன தெசய்தில் 

வேடானரின் சார்பா� �ங்�ி�ள் மற்றும் மருத்து�மடைன�ள் வேபான்ற �ன்றாம் 
திரப்� நிறு�னங்��டன் பரி�ர்த்திடைன தெசய்ய, �ரு 
மருத்து� பயிற்சியாளரால் சான்றளிக்�ப்பட்டபடி வேடானருக்கு மனநலஆற்றல் 
இல்டைல என்று வேடான ீமுதிலில் அறி�ிக்� வே�ண்டும், வேமலும் நிறு�னத்திிற்கு 
�டவு�தெசால் பாது�ாக்�ப்பட்ட மின்ன� பதிிவு தெசய்யப்பட்ட நீண்ட�ால 
அதிி�ாரப் பத்திிரத்டைதி தெபாது �ாப்பாளர் இடைணிய அலு�ல�ம் �OPGO� �லம் 
அனுப்ப வே�ண்டும்��

OPGO தெதிாடங்கு�திற்கு முன் பதிிவு தெசய்யப்பட்ட அடைனத்து நீண்ட�ால அதிி�ாரப் 
பத்திிரங்��ம் OPGO இல் �ிடைடக்கும்� வேடானகீ்��ம் �ன்றாம் திரப்பினரும் OPGO 
தெதிாடங்�ப்பட்ட பிறகு, வேடானர் சார்பா� பரி�ர்த்திடைன��க்கு �ற்�னவே� உள்ள 
�ா�ிதித்திில் பதிிவு தெசய்யப்பட்ட நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரங்�டைள  இன்னும் 
உபவேயா�ிக்� முடி�ம்�� இருப்பினும், OPGO இல் பதிிவுதெசய்யப்பட்ட நீண்ட�ால 
அதிி�ாரப் பத்திிரங்�ள் மட்டுவேம சம�பத்திிய �துப்பிப்��டைளக் தெ�ாண்டிருக்கும்� 
எனவே�, �ா�ிதித்திில் பதிிவு தெசய்யப்பட்ட நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரங்�டைள  
பயன்படுத்து�திற்குப் பதிிலா�, OPGO �ழியா� �ன்றாம் திரப்பினருக்கு சம�பத்திிய 
�துப்பித்திலுடன் பதிிவுதெசய்யப்பட்ட நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரங்�டைள  வேடான ீ
அனுப்ப வே�ண்டும்�
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தெபாது �ாப்பாளர்  மனநல ஆற்றல் இல்லாதி மற்றும் பாதிிக்�ப்படக்கூடிய 
நபர்�ளின் �ண்ணிியம் மற்றும் நலன்�டைளப் பாது�ாப்பதிில் 
தெசயல்படு�ிறார்� தெபாது �ாப்பாளர்  தெபாது �ாப்பாளர் அலு�ல�த்திிற்கு 
�OPG� திடைலடைம திாங்கு�ிறார்�

B1. தெபாது �ாப்பாளர்  

மனநல ஆற்றல் இல்லாதி நபர்��க்கு உதிவு�திற்க்கும் பாது�ாப்பதிற்கும் 
தெபாது �ாப்பாளர் பல்வே�று தெசயல்பாடு�டைள வேமற்தெ�ாள்�ிறார்� 

இந்தி தெசயல்பாடு�ள் ����ண்டடை��டைள உள்ளடக்கும்� 

a. நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரங்�ளின் பதிிவே�டு மற்றும் அதிி�ாரம் 
தெபற்ற பிரதிிநிதிி�டைள நியமிக்கும் நீதிிமன்ற உத்திரவு�ளின் 
பதிிவே�ட்டைட பராமரித்தில்�

b. அதிி�ாரம் தெபற்ற பிரதிிநிதிி�டைள வேமற்பார்டை�யிடுதில்�

c. அதிி�ாரம் தெபற்ற பிரதிிநிதிி�ளிடமிருந்து அறிக்டை��டைளப் தெபறுதில்� 
மற்றும்

d. மனநல ஆற்றல் சட்டத்திில் ஏவேதினும் �ிதிிம�றல் பற்றி 
குற்ற�சாட்டப்பட்டால், வேடானகீ்�ள் மற்றும் அதிி�ாரம் தெபற்ற 
பிரதிிநிதிி�ள் திங்�ள் அதிி�ாரங்�டைளப் பயன்படுத்தும் �ிதிம் பற்றிய 
��ார்�ள் உட்பட �ிசாரடைணி வேமற்தெ�ாள்�து

B2. தெபாது �ாப்பாளரின் தெசயல்பாடு�ள்

பகுதிி B
தெபாது �ாப்பாளர்  அலு�ல�ம் என்ன 
தெசய்�ிறது?
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• தெபாது �ாப்பாளர் அ�ர் தெசயல்பாடு�டைள தெசய்�திில் தெபாது �ாப்பாளர் 
அலு�ல�ம் துடைணி நிற்�ிறது�

• தெபாது �ாப்பாளர் அலு�ல�ம் OPG என்பது ச�� மற்றும் குடும்ப 
வேமம்பாட்டு அடைம�ச�த்திின் �ரு பிரி�ாகும்�

B3. தெபாது �ாப்பாளர் அலு�ல�ம்

�ருடை�யாளர்�ள் �ழ�ம் ����ண்ட�ற்டைற தெசய்யவே�ண்டும்� 

• தெபாது �ாப்பாளர் அல்லது நீதிிமன்றத்திால் வே�ாரப்படும் வேபாது 
மனநல ஆற்றல் இல்லாதி நபர்�டைள தெசன்று பார்ப்பது, வேடானகீ்�ள் 
அல்லது அதிி�ாரம் தெபற்ற பிரதிிநிதிி�டைள பார்டை�யிடவும், மற்றும்

• மனநல ஆற்றல் இல்லாதி நபரின் நல்�ா�டை� �ண்�ாணிிக்�வும்�

இரண்டு �டை�யான பார்டை�யாளர்�ள் �ள்ளனர்�

a. சிறப்� பார்டை�யாளர்�ள் � பதிிவுதெசய்யப்பட்ட மருத்து�ப் 
பயிற்சியாளர்�ள் அல்லது மனம் அல்லது �டைளயின் தெசயல்பாட்டில் 
குடைறபாடு அல்லது தெதிாந்திரவு பற்றி தெதிாடர்�டைடய நி�ணித்து�ம் 
தெபற்ற நபர்�ள் மற்றும்

b.  தெபாது பார்டை�யாளர்�ள் � மருத்து�த் திகுதிி இல்லாதி�ர்�ள்� 

B4. �ருடை�யாளர்�ள் �ழ�த்திின் �டடைம�ள்

தெபாது �ாப்பாளர்  அலு�ல�ம் என்ன 
தெசய்�ிறது?
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�ரு நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரத்திின்  �LPA� வேடானர், வேடானரின் ����ண்ட 
�ி��ாரங்�ளில் முடிதெ�டுக்கும் அதிி�ாரத்டைதி வேடானகீ்கு �ழங்�லாம்�

• தினிப்பட்ட நலன் ���ாதிார முடிவு�ள் �ட்பட� மற்றும்�அல்லது

• தெசாத்து மற்றும் �ி��ாரங்�ள் �நிதிி �ி�யங்�ள் �ட்பட��

C1. இரண்டு �டை�யான வேடானகீ்�ள் யா�ர்?

தினிப்பட்ட நலன் வேடான ீநீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரத்திில்  டை�தெயாப்பமிட 
குடைறந்திபட்சம் �� �யது நிரம்பிய �ரு தினிநபரா� இருக்� வே�ண்டும்�

வேடான ீ �ரு நபரா� இருக்� வே�ண்டும், எடுத்துக்�ாட்டா�, �பிவேயானா 
தெபர்னாண்ட��, வே�டைல திடைலப்� அல்ல, எடுத்துக்�ாட்டா�, �எனது 
�ழக்�றி�ர்�� �ரு நிறு�னத்டைதிவேயா �ணிி�த்டைதிவேயா தினிப்பட்ட நலன் 
வேடானயீா� நியமிக்� முடியாது�

C2. தினிப்பட்ட நலன் வேடான ீ

பகுதிி C
நான் வேடானயீா� நியமிக்�ப்பட்டால் என்ன 
நடக்கும்?
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எனது அதிி�ாரங்�ள், �டடைம�ள் மற்றும் தெபாறுப்��ள் என்ன?

தெபாது�ா�, வேடானர் எங்கு �ாழ வே�ண்டும் மற்றும் அ�ரது அன்றாட 
நட�டிக்டை��ள் வேபான்ற �ி�யங்�ளில் வேடானரின் சார்பா� முடிவு�டைள 
எடுக்� �ரு தினிப்பட்ட நலன் வேடான ீஉதிவு�ிறார்�

தினிப்பட்ட நலன் வேடான ீ எடுக்�க் கூடிய அங்���ரிக்�ப்பட்ட முடிவு�ள் 
மற்றும் தெசயல்�ளின் �டை��ள், பின்�ருமாறு: 

• வேடானர் எங்கு �ாழ வே�ண்டும்�

• வேடானர் யாருடன் �ாழ வே�ண்டும்�

• திினசரி பராமரிப்� முடிவு�ள் �உதிாரணிமா�, என்ன உடுத்து�து 
மற்றும் சாப்பிடு�து��

• என்ன ச�� நட�டிக்டை��ளில் பங்வே�ற்� வே�ண்டும்�

• வேடானரின் தினிப்பட்ட �டிதிங்�டைளக் டை�யா�தில்� மற்றும்

• வேடானர் யாருடன் தெதிாடர்� தெ�ாள்ளலாம்� 

வேமவேல உள்ள பட்டியலில், தினிப்பட்ட நலன் வேடான ீ   எடுக்�க்கூடிய 
முடிவு�ள் மற்றும் தெசயல்�ளின் சில எடுத்துக்�ாட்டு�ள் உள்ளன, ஆனால் 
�து மு�டைமயான பட்டியல் அல்ல� 

நான் வேடானயீா� நியமிக்�ப்பட்டால் என்ன 
நடக்கும்?
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தெசய்யக்கூடியடை�

நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரத்திின் ��� திங்�ள் �டடைம�டைள 
நிடைறவே�ற்று�திில் அடைனத்து வேடானகீ்��ம் முக்�ிய பங்கு ��ிக்�ின்றனர்� 
இது தினிப்பட்ட நலன் வேடான ீமற்றும் தெசாத்து � �ி��ாரங்�ள் வேடானஆீ�ிய 
இரு�ருக்கும் தெபாருந்தும்�

நீங்�ள் �ண்டிப்பா��

• சட்டக் வே�ாட்பாடு�டைளப் பின்பற்ற வே�ண்டும்�

• வேடானரின் நன்னலன்��க்�ா� தெசயல்பட வே�ண்டும்

• நடைடமுடைற �ிதிிமுடைற�ளில் உள்ள �ழி�ாட்டுதிடைலக் ��னிக்� 
வே�ண்டும்�

• வேடானரின் அறிவுறுத்தில்�டைள நிடைறவே�ற்றவும் மற்றும் நீண்ட�ால 
அதிி�ாரப் பத்திிரம் �ழங்�ிய அதிி�ார �ரம்பிற்குள் முடிவு�டைள 
எடுக்� வே�ண்டும்�

• உங்�ள் �டடைம�டைள நியாயமான அக்�டைற மற்றும் திிறடைம�டன் 
தெசய்ய வே�ண்டும்�

• வேநர்டைமயான நம்பத் திகுந்தி �டை�யில் தெசயல்படுங்�ள்�

• இர�சியத்தின்டைமடைய மதிிக்� வே�ண்டும்� மற்றும்

• பதிிவு�டைள டை�த்திிருக்� வே�ண்டும்�

C3.  �ரு தினிப்பட்ட நலன் வேடானயீா� நான் தெசய்ய 
வே�ண்டியடை� மற்றும் தெசய்யக் கூடாதிடை� என்ன?



13வேடானகீ்�ான �ரு 
�ழி�ாட்டி

தெசய்யக்கூடாதிடை�

இங்வே� சில முக்�ிய குறிப்��ள் உள்ளன, வேடானகீ்�ள் நிடைன�ில் தெ�ாள்ள 
வே�ண்டும்�

• �யநலத்திிற்க்�ா� உங்�ள் நிடைலடைய உங்��க்கு சாதி�மா� 
பயன்படுத்திிக் தெ�ாள்ளாதீிர்�ள்�

• உங்�ள் அதிி�ாரத்டைதி வே�தெறாரு�ருக்கு �ழங்�ாதீிர்�ள்� மற்றும்

• வேடானர் மற்றும் தெபாது �ாப்பாளர் அலு�ல�த்திிற்கு  தெதிரி�ிக்�ாமல் 
உங்�ள் �டடைமடைய டை��ிடாதீிர்�ள்�

வேடானிக்கு தெசய்ய வே�ண்டியடை� மற்றும் தெசய்யக்கூடாதிடை� பற்றிய 
கூடுதில் �ழி�ாட்டி��க்கு நீங்�ள் நடைடமுடைற �ிதிிமுடைற�ள் ��� 
பத்திிடையப் பார்க்� வே�ண்டும்�

வேமம்பட்ட மருத்து� �ழி�ாட்டிக்குறிப்�க்�ள் �AMD� சட்டத்திின்படி 
வேடானர் தினது மனநல ஆற்றடைலக் தெ�ாண்டிருக்கும்வேபாவேதி, வேமம்பட்ட 
மருத்து� �ழி�ாட்டிக்குறிப்�க்�ள்  �AMD� தெசய்திிருந்திால், மருத்து�ர்�ள் 
அடை���க்கு இணிங்� வே�ண்டும்�

C3.  �ரு தினிப்பட்ட நலன் வேடானயீா� நான் தெசய்ய 
வே�ண்டியடை� மற்றும் தெசய்யக் கூடாதிடை� என்ன?
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வேடானருக்கு மனநல ஆற்றல் குடைற�ா� இருந்திால் அல்லது வேடானருக்கு 
அந்தி முடிவு�டைள எடுக்கும் மனநல ஆற்றல் இல்டைல என்று நீங்�ள் 
நியாயமா� நம்பினால் மட்டுவேம நீங்�ள் வேடானரின் சார்பா� முடிவு�டைள 
எடுக்� முடி�ம்� வேடானடைரப் பாது�ாக்�, வேடானரின் சார்பா� பின்�ரும் 
முடிவு�டைள எடுக்� சட்டம் உங்�டைள அனுமதிிக்�ாது�

மருத்து� �ட்டுப்பாடு

• நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரத்திில் வேடானர் இடைதி தெ�ளிப்படைடயா�க் 
கூறாதி �டைரயில் �மருத்து� வேசாதிடைன நடத்து�து உட்பட� உடல்நலப் 
பராமரிப்டைப �ழங்கும் நபர் சி�ி�டைசடைய வேமற்தெ�ாள்�திற்கு அல்லது 
தெதிாடர்�திற்கு நீங்�ள் �ப்�தில் அளிக்�வே�ா மறுக்�வே�ா கூடாது�

• தெசயல்படுத்து�து அல்லது தெதிாடர்�து தெதிாடர்பா� நீங்�ள் ����ண்ட 
எந்தி முடிடை��ம் எடுக்�க்கூடாது�

- வேமம்பட்ட மருத்து� �ழி�ாட்டிக்குறிப்�க்�ள் சட்டத்திின் ��து 
பிரி�ின் தெபாருளில் உள்ள அசாதிாரணிமான �ா��ாதிார 
சி�ி�டைசயா� இருந்திாலும் இல்லா�ிட்டாலும், வேடானருக்கு 
�ா��ாதிார சி�ி�டைச �ழங்குதில்

- வேடானரின் நிடைலடைமயில் �டுடைமயான சரிடை�த் திடுக்�, ��ாதிார 
வேசடை�டைய �ழங்கும் நபர் நியாயமா� நம்�ம் வேடானருக்கு வே�று 
எந்தி சி�ி�டைச �ழங்கும் முடிவு�ள்

வேநாயாளியின் நன்நலன்�ளில் எது சிறந்திது என்படைதித் தீிர்மானிக்� 
அ�ர்�ளின் தெதிாழில்முடைற �டடைமயால் நிர்��ிக்�ப்படும் மருத்து�ர்�ள், 
இந்தி முடிவு�டைள எடுப்பார்�ள்�

�ட்டுப்பாட்டின் பயன்பாடு

�ட்டுப்பாடு என்பது, வேடான ீ அல்லது வேடானயீின் அங்���ாரம் தெபற்ற 
�ரு�ர்  வேடானர் தெசய்ய �ிரும்பாதி தெசயடைல �ற்�றுத்திி தெசய்ய 
டை�க்�    பலத்டைதி உபவேயா�ிப்பது அல்லது பலத்டைதி உபவேயா�ிப்பதிா� 
பயமுறுத்து�து அல்லது வேடானர் திடுத்திாலும் திடுக்�ா�ிட்டாலும் அ�ர் 
�திந்திிரமா� எங்கும் தெசல்�டைதி திடைட தெசய்�து

உண்டைமயான உடல் சக்திி அல்லது உடல் சக்திியின் அ��றுத்தில் 
பயன்படுத்திப்படா�ிட்டாலும் �ரு தெசயல் �ட்டுப்படுத்து�திா� 
�டை�ப்படுத்திப்படக் கூடும்�
 

C4.  மற்ற �ட்டுப்பாடு�ள்
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����ண்ட சந்திர்ப்பங்�ள் தி�ிர நீங்�ள் �ட்டுப்பாட்டைட பயன்படுத்திக்கூடாது�

• வேடானருக்கு தீிங்கு �ிடைள�டைதித் திடுக்�, அ�டைர �ட்டுப்படுத்தும் 
தெசயல் அ�சியம் என்று நீங்�ள் நியாயமா� நம்��ிறரீ்�ள்

• திடுக்கும் தெசயல் என்பது வேடானர் தீிங்கு �ிடைள�ித்துக்தெ�ாள்ள 
சாத்திியக்கூறு�ள் மற்றும் அந்தித் தீிங்�ின் தீி�ிரத்தின்டைமக்கு 
�ி�ிதிாசார �சமநிடைல� பிரதிிபலிப்பாகும்�

C5. �ிலக்�ப்பட்ட முடிவு�ள் என்ன?

மனநல ஆற்றல் இல்லாதி �ரு�ரின் சார்பா� சில முடிவு�டைள எடுக்� 
சட்டம் அனுமதிிக்�ாது�

இந்தி முடிவு�ள் பின்�ருமாறு�

a திிருமணித்திிற்கு சம்மதிம் தெதிரி�ித்தில்

b பாலியல் தெதிாடு�திற்கு சம்மதிம் தெதிரி�ித்தில்

c �ன்று �ருட பிரி�ின் அடிப்படைடயில் �ி�ா�ரத்துக்கு சம்மதிம் 
தெதிரி�ித்தில்

d �ரு தித்தெதிடுப்� உத்திரடை� உரு�ாக்� �ப்�தில்

e �ரு மதித்டைதி ஏற்றுக்தெ�ாள்�து அல்லது டை��ிடு�து

f பாலின மாற்றத்திிற்�ான சி�ி�டைச தெபறுதில்

g பாலியல் �தெடரிடைலவேச�ன் சி�ி�டைசக்கு �ப்�தில் அல்லது 
அனுமதிிடைய ரத்து தெசய்தில்

h �ருக்�டைலப்டைப �ப்�தில் அல்லது �ருக்�டைலப்டைப ரத்து 
தெசய்தில்

i
மரணித்திின் வேபாது �ரு�ரிடமிருந்து �ரு உறுப்டைப அ�ற்று�து 
தெதிாடர்பான ஆட்வேசபடைணிடைய பதிிவு தெசய்தில் அல்லது திிரும்பப் 
தெபறுதில்  

j வேமம்பட்ட மருத்து� �ழி�ாட்டிக்குறிப்�க்�டைள உரு�ாக்குதில் 
அல்லது திிரும்பப் தெபறுதில்

k �ரு உடல் அல்லது உடலின் ஏவேதினும் �ரு பகுதிிடைய பரிசா� 
அளித்தில் அல்லது திிரும்பப் தெபறுதில்
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பின்�ரும் சந்திர்ப்பங்�ள் நி��ந்திால் உங்�ள் நியமனம் ரத்துதெசய்யப்படும்�

• வேடானர் அல்லது நீங்�ள் இறந்திால்�

• நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரம் இதினால் ரத்து தெசய்யப்படாது என்று 
குறிப்பிட�ில்டைல எனில் வேடானருக்கும்  உங்��க்கும் இடைடவேயயான 
திிருமணிம் �டைலக்�ப்பட்டாவேலா அல்லது ரத்து தெசய்யப்பட்டாவேலா�

• நீங்�ள் �ரு வேடானி என்ற நியமனத்டைதி முடைறயா� மறுக்�ிறரீ்�ள்� 
அல்லது

• உங்��க்கு மனநல �ற்றல் இல்டைல�

நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரம் �ன்றுக்கு வேமற்பட்ட வேடானகீ்�டைள 
கூட்டா�� தெசயல்பட நியமித்து, அ�ர்�ளில் �ரு�ரின் அதிி�ாரம் ரத்து 
தெசய்யப்பட்டால், நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரம் �ழங்�ிய அதிி�ாரமும் 
ரத்து தெசய்யப்படும்�

நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரத்திின் ��� �ரு மாற்று வேடான ீ நியமனம் 
தெசய்யப்பட்டிருந்திால் அல்லது எந்திதெ�ாரு �ி�யத்திிலும் கூட்டா�வும் 
தினித்தினியா�வும் தெசயல்படு�திற்கு �ன்று அல்லது அதிற்கு வேமற்பட்ட 
வேடானகீ்�ள் நியமிக்�ப்பட்டிருந்திால் எ��ாறாயினும், நீண்ட�ால 
அதிி�ாரப் பத்திிரம் �ழங்கும் அதிி�ாரம் ரத்து தெசய்யப்படாது மற்றும் அது 
தெசல்லுபடியாகும்�

C7. தெசாத்து மற்றும் �ி��ாரங்�ள் வேடான ீ

தெபாது�ா�, �ரு தெசாத்து மற்றும் �ி��ாரங்�ள் வேடான ீ�ங்�ிக் �ணிக்கு 
பரி�ர்த்திடைன�ள் மற்றும் தெசாத்து வேபான்ற �ி�யங்�ளில் வேடானர் 
சார்பா� முடிவு�டைள எடுக்� உதிவு�ிறார்�

எனது அதிி�ாரங்�ள், �டடைம�ள் மற்றும் தெபாறுப்��ள் என்ன?

நீங்�ள் எடுக்�க்கூடிய அங்���ரிக்�ப்பட்ட முடிவு�ளின் �டை��ளில் 
பின்�ரு�ன அடங்கும்�

• தெசாத்டைதி டை�யா�தில் � தெசாத்து �ாங்குதில், �ிற்றல், 
�ாடடை�க்குஅமர்த்தில் மற்றும் அடமானம் டை�த்தில்�

• �ங்�ிக் �ணிக்கு�டைள து�ங்குதில், �டுதில் மற்றும் இயக்குதில்�

• வேடானர் சார்பா� ப�ிர்வுத்தெதிாடை��ள், �ருமானம், பரம்படைர தெசாத்து 
பலன்�ள் அல்லது பிற நிதிி உரிடைம�டைளப் தெபறுதில்

C6.  தினிப்பட்ட நலன் வேடான ீஎன்ற முடைறயில் எனது 
அதிி�ாரங்�ள் எப்வேபாது முடி�டைட�ம்?



17வேடானகீ்�ான �ரு 
�ழி�ாட்டி

• �ரி �ி��ாரங்�டைளக் டை�யா�தில்�

• �ாடடை� தெசலுத்துதில், அடமானத் தெதிாடை�டைய திிருப்பி� தெசலுத்துதில் 
மற்றும் �டீ்டு� தெசலவு�ள்�

• வேடானரின் பணித்டைதி முதில�டு தெசய்தில்� மற்றும்

• வேடானருக்குத் வேதிடை�யான �ா�னம் அல்லது பிற உப�ரணிங்�டைள 
�ாங்குதில்�

வேமவேல உள்ள பட்டியலில் நீங்�ள் எடுக்�க்கூடிய முடிவு�ள் மற்றும் 
தெசயல்�ளின் சில எடுத்துக்�ாட்டு�ள் உள்ளன, ஆனால் இது மு�டைமயான 
பட்டியல் அல்ல�

C8. தெசாத்து மற்றும் �ி��ாரங்�ள் வேடானயீா� எனது 
தெசய்ய வே�ண்டியடை� மற்றும் தெசய்யக்கூடாதிடை� 
என்ன?

தெசய்ய வே�ண்டியடை�

நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரத்திின் ��� உங்�ள் �டடைம�டைள 
நிடைறவே�ற்று�திில் நீங்�ள் முக்�ிய பங்கு ��ிக்�ிறரீ்�ள்� 

பிரிவு C3 இல் தினிப்பட்ட நலன் வேடான ீ தெசய்ய வே�ண்டிய அவேதி  
�டடைம�டைள நீங்�ள் பின்பற்ற வே�ண்டும்� கூடுதிலா�, நீங்�ள் �ண்டிப்பா��

• �ணிக்கு�டைள டை�த்திிருத்தில், மற்றும்

• வேடானரின் பணித்டைதி�ம் தெசாத்டைதி�ம் உங்�ள் தினிப்பட்ட 
�ணிக்�ிலிருந்து தினித்தினியா� டை�த்திிருங்�ள்�

தெசய்யக்கூடாதிடை�

வேடானருக்கு  மனநல ஆற்றல் குடைற�ா� இருந்திால் மட்டுவேம நீங்�ள் 
வேடானரின் சார்பா� முடிவு�டைள எடுக்� முடி�ம் அல்லது அந்தி 
முடிவு�டைள எடுக்கும் மனநல ஆற்றல் வேடானருக்கு  இல்டைல என்று 
நீங்�ள் நியாயமா� நம்��ிறரீ்�ள்�
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வேடானடைரப் பாது�ாக்�, வேடானரின் சார்பா� பின்�ரும் முடிவு�டைள எடுக்� 
சட்டம் உங்�டைள அனுமதிிக்�ாது�

உயில்�ள், �ாப்ப�டு மற்றும் மத்திிய  வேசம நிதிி  �CPF� �ி�யங்�ள்

• வேடானயீா� இருப்பது திானா� வேடானரின் உயிடைல   நிடைறவே�ற்ற 
அனுமதிிக்�ாது�

• வேடானரின் சார்பா� நீங்�ள் பின்�ரு�ன�ற்றில் எடைதி�ம் தெசய்ய 
முடியாது�

- அ�ரது �ாப்ப�ட்டுக் தெ�ாள்டை�க்�ான �ாரி�திாரடைர  முன்தெமாழிதில்  
அல்லது திிரும்பப் தெபறுதில்� அல்லது

- அ�ரது மத்திிய வேசம நிதிி �ணிக்கு��க்�ான �ாரி�திாரடைர  
முன்தெமாழிதில் அல்லது திிரும்பப்தெபறுதில்�

பரி��ள்

• நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரத்திில் வேடானர் உங்�டைள அ��ாறு 
தெசய்ய குறிப்பா� அங்���ரிக்கும் �டைர, வேடானரின் தெசாத்திிலிருந்து 
நீங்�ள் பரி��டைள �ழங்�க்கூடாது�

• வேடானர் அன்பளிப்��டைள �ழங்கு�திற்கு வேடானகீ்கு அங்���ாரம் 
அளித்திால், வேடானர் நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரத்திில் �ழங்�ப்படும் 
பரி� அல்லது பரி��ளின் மதிிப்டைபக் குறிப்பிடலாம்�

• வேடானர் பரி��ளின் மதிிப்டைப குறிப்பா�க் கூறாதி நிடைலயில், நீங்�ள், 
பரி��டைள �ழங்கும்வேபாது�

- அடைனத்து ��நிடைல�டைள�ம், குறிப்பா�, வேடானரின் தெசாத்திின் 
அளடை��ம் �ருத்திில் தெ�ாண்டு, பரி��ளின் மதிிப்� நியாயமற்றது 
அல்ல என்படைதிக் �ருத்திில் தெ�ாள்ள வே�ண்டும்�

- வேடானரின் தெசாத்து அ�ரது �ா�நாளில் அ�ரது பராமரிப்பிற்�ா� 
பாது�ாக்�ப்பட வே�ண்டும் என்ற தெ�ாள்டை�டைய �ருத்திில் தெ�ாள்ள 
வே�ண்டும்�
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C9. தெசாத்து மற்றும் �ி��ாரங்�ள் வேடானயீா�  எனது 
அதிி�ாரங்�ள் எப்வேபாது முடி�டைட�ம்�

பின்�ரும் சந்திர்ப்பங்�ள் நி��ந்திால் உங்�ள் நியமனம் ரத்துதெசய்யப்படும்�

• வேடானர் அல்லது நீங்�ள் இறந்திால்�

• வேடானர் அல்லது நீங்�ள் திி�ாலா�ி �ிட்டால்�

• நீங்�ள் �ரு அறக்�ட்டடைள நிறு�னம், அதின் உரிமம் 
�ாலா�திியானது அல்லது ரத்து தெசய்யப்பட்டது அல்லது 
�டைலக்�ப்பட்டது, நீக்�ப்பட்டது, அல்லது நீதிித்துடைற நிர்�ா�த்திின் 
��� உள்ள பட்சத்திில்�

• நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரம் இதினால் ரத்து தெசய்யப்படாது என்று 
குறிப்பிட�ில்டைல எனில் வேடானருக்கும்  உங்��க்கும் இடைடவேயயான 
திிருமணிம் �டைலக்�ப்பட்டாவேலா அல்லது ரத்து தெசய்யப்பட்டால்

• நீங்�ள் �ரு வேடானி என்ற நியமனத்டைதி முடைறயா� மறுக்�ிறரீ்�ள்� 
அல்லது

• உங்��க்கு மனநல �ற்றல் இல்டைல�

நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரம் �ன்றுக்கு வேமற்பட்ட வேடானகீ்�டைள 
கூட்டா�� தெசயல்பட நியமித்து, அ�ர்�ளில் �ரு�ரின் அதிி�ாரம் ரத்து 
தெசய்யப்பட்டால், நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரம் �ழங்�ிய அதிி�ாரமும் 
ரத்து தெசய்யப்படும்�

நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரத்திின் ��� �ரு மாற்று வேடான ீ நியமனம் 
தெசய்யப்பட்டிருந்திால் அல்லது எந்திதெ�ாரு �ி�யத்திிலும் கூட்டா�வும் 
தினித்தினியா�வும்தெசயல்படு�திற்கு �ன்று அல்லது அதிற்கு வேமற்பட்ட 
வேடானகீ்�ள் நியமிக்�ப்பட்டிருந்திால் எ��ாறாயினும், நீண்ட�ால 
அதிி�ாரப் பத்திிரம் �ழங்கும் அதிி�ாரம் ரத்து தெசய்யப்படாது மற்றும் அது 
தெசல்லுபடியாகும்�
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C10. மற்ற வே�ள்�ி�ள்

வேடானியா� நியமிக்�ப்படு�திற்�ான வே�ாரிக்டை�டைய நான் நிரா�ரிக்�லாமா?

ஆம், நீங்�ள் 
தெபாது �ாப்பாளர்  இடைணிய அலு�ல�ம் �OPGO� �லம் வேடானி நியமனத்டைதி 
நிரா�ரிக்�லாம் மற்றும் வேடானர் தெபாது �ாப்பாளர்  இடைணிய அலு�ல�ம் 
�OPGO�  �லம் அறி�ிப்டைபப் தெபறு�ார்� 

�ன்றுக்கு வேமற்பட்ட வேடானகீ்�ள் இருக்� முடி�மா?

ஆம், வேடானர் �ன்று அல்லது அதிற்கு வேமற்பட்ட வேடானகீ்�டைள 
நியமிக்�லாம்�

நீங்�ள் வே�தெறாரு வேடான�ீடன் இடைணிந்து தெசயல்படு�ிறரீ்�ள் என்றால், 
நீங்�ள் �ன்றா�� தெசயல்படத் தியாரா� இருக்� வே�ண்டும், எனவே� 
�ருத்து வே�றுபாடு�ள் இணிக்�மா�த் தீிர்க்�ப்படும், இதினால் எந்தி 
முட்டுக்�ட்டைட�ம் தி�ிர்க்�ப்படும்� 

 C11. வேடான ீஎப்படி முடிவு�டைள எடுக்� வே�ண்டும்  
 மற்றும் தெசயல்பட வே�ண்டும்?

பின்�ரும் �ழி�ளில் �வேர �ி�யங்�ளில் முடிவு�டைள எடுக்� வேடானர் 
�ன்றுக்கு வேமற்பட்ட வேடானகீ்�டைள நியமிக்�லாம்�

• கூட்டா�� வேடானகீ்�ள் �ன்றா�� தெசயல்பட வே�ண்டும், 
தினித்தினியா�� தெசயல்பட முடியாது�

• கூட்டா�வும் தினித்தினியா�வும்� வேடானகீ்�ள் �ன்றா� அல்லது 
தினித்தினியா� முடிவு�டைள எடுக்�லாம்�

�ன்றுக்கு வேமற்பட்ட வேடானகீ்�ள் நியமிக்�ப்பட்டாலும், நீங்�ள் எ��ாறு 
தெசயல்பட வே�ண்டும் என்படைதி வேடானர் குறிப்பிட�ில்டைல என்றால், 
நீங்�ள் கூட்டா�� தெசயல்பட வே�ண்டும் என்று சட்டம் �ருது�ிறது�
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C12. வேடானயீா� நான் எப்படிப் பாது�ாக்�ப்படுவே�ன்?

�ரு வேடான ீஎன்ற முடைறயில், மனநல ஆற்றல் சட்டத்திின் ��� உங்��க்கு 
பாது�ாப்� அளிக்�ப்படு�ிறது�

நீங்�ள் உங்�ளின் உத்வேதிசிக்�ப்பட்ட அதிி�ாரங்�டைள� தெசயல்படுத்திினால், 
நீங்�ள் தெசயல்படும் வேநரத்திில், அதிி�ாரம் இல்லாதி �ாரணித்திால் நீங்�ள் 
எந்திப் �ிடைளவு�டைள�ம் சந்திிக்� மாட்���ள்� ����ண்ட வேநரங்�ளில் 
தி�ிர

• நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரம் உரு�ாக்�ப்பட�ில்டைல, என்று 
உங்��க்குத் தெதி��ம், அல்லது

• நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரம் உரு�ாக்�ப்பட்டிருந்திால், �ரு 
வேடானியா�� தெசயல்படு�திற்�ான உங்�ள் அதிி�ாரத்டைதி 
நிறுத்திியிருக்கும் எந்தி� ��நிடைலடைய�ம் அறிந்திிருப்ப���ள்�

வேமற்கூறியடை� நீங்�ள் தினியா�வே�ா, அல்லது  கூட்டா�வே�ா மற்றும்�
அல்லது தினி அல்லது கூட்டா�வே�ா தெசயல்படும்  எல்லா வேடானகீ்��க்கும் 
தெபாருந்தும்�
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D1.  நான் என்ன முடிவு�டைள எடுக்� வே�ண்டும், 
அ�ற்டைற எப்வேபாது எடுக்� வே�ண்டும்?

a. வேடானருக்கு  அந்தி முடிவு�டைள எடுக்கும் மனநல ஆற்றல்
 இல்லாதிவேபாது மட்டுவேம நீங்�ள் வேடானரின் சார்பா� முடிவு�டைள 

எடுக்� முடி�ம்�

b. நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரத்திின் �LPA� ��� நீங்�ள் எடுக்� 
அங்���ரிக்�ப்பட்ட முடிவு�டைள மட்டுவேம நீங்�ள் எடுக்� முடி�ம்�

c. உங்��க்குத் இடை� தெதிரிந்திால், வேடானருக்�ா� நீங்�ள் எந்தி 
முடிடை��ம் எடுக்� முடியாது�

• வேடானருக்கு மனநல ஆற்றல் குடைற�ா� இல்டைல அல்லது 
வேடானருக்கு  மனநல ஆற்றல் இல்டைல என்று நீங்�ள் நியாயமா� 
நம்ப�ில்டைல�

• நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரம் உரு�ாக்�ப்பட�ில்டைல 
�உதிாரணிமா�, வேடானர் நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரத்திில் 
டை�தெயாப்பமிட்ட வேபாது வேடானருக்கு மனநல ஆற்றல் இல்டைல 
என்பது உங்��க்குத் தெதிரி�ம்�� அல்லது

• வேடானயீா� தெசயல்படு�திற்�ான உங்�ள் அதிி�ாரத்டைதி 
நீக்�ப்படக்கூடிய

• ��நிடைல�ள்�

D2. எப்வேபாது முன்�ந்து முடிதெ�டுக்� வே�ண்டும் 
என்று எனக்கு எப்படி தெதிரி�ம்?

நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரம் பதிிவு தெசய்யப்பட்ட பிறகும், வேடானருக்கு  
மனநல ஆற்றல் இருக்கும் �டைர, நீங்�ள் முடிவு�டைள எடுக்�க் கூடாது� 
வேடானர் தினது மனநல ஆற்றடைல இழக்கும் வேபாது மட்டுவேம வேடானர் 
சார்பா� முடிவு�டைள எடுப்பதிற்கும் தெசயல்படுத்து�திற்கும் நீங்�ள் 
அடிதெயடுத்து டை�ப்ப�ர்�ள், வேமலும் வேடானர் தினது மனநல ஆற்றடைல 
ம�ட்தெடடுக்கும் வேபாது தினது தெசாந்தி �ி�யங்�டைள நிர்��ிக்� நீங்�ள் 
அனுமதிிக்� வே�ண்டும்�

பகுதிி D
வேடானயீா� நான் என்ன முடிவு�டைள எடுக்� 
முடி�ம்?
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D3. வேடானர் தெசய்தி எந்திதெ�ாரு வேமம்பட்ட மருத்து� 
�ழி�ாட்டிக்குறிப்�க்�டைள�ம் �ACP� �ருத்திில் 
தெ�ாள்�ங்�ள்

வேமம்பட்ட மருத்து� �ழி�ாட்டிக்குறிப்�க்�ள் என்பது மனநல ஆற்றடைல 
இழப்பதிற்கு முன் வேடானர் தினது பராமரிப்� �ழங்குனருடன் தெசய்தி 
தின்னார்� வேப�� �ார்த்டைதியின் தெதிாடர்�

வேடான ீ வேடானருக்கு முடிவு�டைள எடுக்கும்வேபாது, வேடானர் தெசய்தி எந்தி 
வேமம்பட்ட மருத்து� �ழி�ாட்டிக்குறிப்�க்�டைள�ம்  பரிச�லிக்� வே�ண்டும்�

D4. �ந்து சட்டக் தெ�ாள்டை��டைள நான் எப்படிப் 
பயன்படுத்து�து?

சட்டப்�ர்� தெ�ாள்டை��ள் தினிநபர் முடிந்தி�டைர  முடிதெ�டுக்� 
உதிவு�ின்றன, வேம�ம் அ��ாறு தெசய்�திற்�ான மனநல ஆற்றல் 
இல்லாதிவேபாது அ�டைரப் பாது�ாக்�ின்றன�

மனநல ஆற்றல் இல்லாதி �ரு நபரின் சார்பா� முடிவு�டைள எடுக்கும்வேபாது 
அல்லது தெசயல்படும்வேபாது, ��தெ�ாரு �ி�யத்திி�ம் திகுந்தி நட�டிக்டை� 
அல்லது முடிவு எடுக்�ப்படு�டைதி உறுதிி தெசய்�திற்�ா�, மனநல ஆற்றல் 
சட்டத்திில் உள்ள �ிதிி��டன் இந்தி வே�ாட்பாடு�டைள படிக்� வே�ண்டும்�

தெ�ாள்டை� �� மனநல ஆற்றல் இருக்�ிறது என்ற உத்வேதிசம்

முடிவு எடுக்� வே�ண்டிய வேநரத்திில் முடிதெ�டுக்கும் மனநல ஆற்றல் 
அ�ருக்கு இல்டைல என்பதிற்�ான ஆதிாரம் இல்லாதி வேபாது� �ரு 
நபருக்குத் தினக்தெ�ன முடிதெ�டுக்கும் மனநல ஆற்றல் இருப்பதிா�க் 
�ருதிப்பட வே�ண்டும், 

மனநல ஆற்றல் குடைறபாட்டைட மதிிப்பிடு�து நபரின் வேதிாற்றம், �யது, 
நிடைல அல்லது நடத்டைதி ஆ�ிய�ற்டைற அடிப்படைடயா�க் தெ�ாண்டிருக்� 
முடியாது� எனவே�, மக்�ள் திங்�ளால் இயன்ற�டைர �யமா� முடிதெ�டுக்� 
அனுமதிிக்�ப்பட வே�ண்டும்�

வேடானயீா� நான் என்ன முடிவு�டைள எடுக்� 
முடி�ம்?
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சாந்திியின் �டைதி

தெ�ாள்டை� �� அடைனத்து நடைடமுடைற உதி�ி�டைள�ம் �ழங்குதில்

�ரு குறிப்பிட்ட முடிடை� எடுப்பதிில் சிரமம் உள்ள �ரு�டைரப் 
பராமரிக்கும் அல்லது சி�ி�டைச அளிக்கும் பராமரிப்பாளர்�ள், குடும்ப 
உறுப்பினர்�ள், வேடானகீ்�ள், அதிி�ாரம் தெபற்ற பிரதிிநிதிி�ள் மற்றும் 
தெதிாழில் �ல்லுநர்�ள், அந்தி நபர் தினது தெசாந்தி முடிடை� எடுப்பதிற்கு 
உதி� அடைனத்து நடைடமுடைற நட�டிக்டை��டைள�ம் எடுக்� வே�ண்டும்�

அ�ர்�ள் �ரு முடிடை� எடுக்� உதிவும்வேபாது அ�ர்�ள் ஆதிரிக்கும் 
நபருக்கு மன அ�த்திம் தெ�ாடுக்�வே�ா அல்லது அ�ர்�ளின் �ருத்துக்�டைள 
திிணிிக்�வே�ா கூடாது� நபர் எந்தி �டை�யான ஆதிரடை�ப் தெபற வே�ண்டும் 
என்பது அ�ர் எடுக்� வே�ண்டிய முடிவு மற்றும் ��நிடைல�டைளப் 
தெபாறுத்திது�

�ரு நபருக்குத் தெதிாடர்�தெ�ாள்�திில் சிரமம் இருப்பதிால், அந்தி நபர் 
சார்பா� மற்தெறாரு�ர் �ரு முடிடை� எடுக்�க் கூடாது� அதிற்கு பதிிலா�, 
அந்தி நபர் அ�ருக்கு ஆதிரடை� �ழங்� வே�ண்டும்� எடுத்துக்�ாட்டா�, 
தெபரிய எ�த்துருக்�ள் மற்றும் �டைரபடங்�ள் வேபான்ற அ��க்கூடிய 
�டி�ங்�ளில் தி��டைல �ழங்கு�தின் �லமும், டைசடை� தெமாழி, பிதெரய்லி 
வேபான்ற பல்வே�று �டை�யான தி��ல்தெதிாடர்��டைளப் பயன்படுத்து�தின் 
�லமும், அந்தி நபர ஆதிரடை� �ழங்�லாம்�

சாந்திி சந்து �� �யதிான �ி�ா�ரத்து தெபற்ற�ர், அ�ர் மின்�க்�ி 
இல்லாதி அடுக்குமாடிக் குடியிருப்பில் தினியா� �சிக்�ிறார்�
இ�ரது குழந்டைதி�ள் ஆறு மாதிங்��க்கு முன் சாடைல �ிபத்திில் 
உயிரிழந்தினர்�

சாந்திி ச��த்திில் �று�றுப்பா�வும், உள்�ர் நட�டிக்டை��ளில் 
பங்வே�ற்றும் , �சிப்பிட கு� நட�டிக்டை��ளில் தெதிாண்டு தெசய்து 
தெ�ாண்டும் இருந்தி�ர் �� �ிபத்து நடந்திதிிலிருந்து அ�ர் யாரிடமும் 
வேப��திில்டைல�

அடுக்குமாடி தெதிாகுதிிக் கு� ��ாதிார வேப�� மற்றும் இல�ச ��ாதிார 
பரிவேசாதிடைன நட�டிக்டை�டைய ஏற்பாடு தெசய்�ிறது� நட�டிக்டை��டைள 
��ங்�டைமப்பதிில் பங்�ளிக்கும் மனநல ஆற்றல் சாந்திிக்கு இல்டைல 
என்று அ�ர்�ள் �ருது�திால், அ�டைரத் தி�ிர்க்� கு� பரிச�லித்து 
�ரு�ிறது�

யாரிடமும் வேபசாமல் தினியா� �ா��திால் சாந்திிக்கு மனநல 
ஆற்றல் குடைறவு என்று ஏற்பாட்டுக் கு��ினர் �ருதிக்கூடாது� 
வே�று�ிதிமா� நி�பிக்�ப்படாதி �டைர �ரு நபர் மனநல ஆற்றல் 
தெ�ாண்ட�ரா� �ருதிப்படு�ிறார்� சாந்திிடைய அடைழப்படைதி குறித்து 
ஏற்பாட்டுக் கு� மறுபடி�ம் பரிச�லிக்� வே�ண்டும்� அதிில் �டுபடு�து 
அ�ர் �ிருப்பம்�
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டிம்மின் �டைதி

பான் �வேலண்ட் �ிடைரவு�சாடைலயில் �ரு பாலத்திின் அடியில் 
�சிக்கும் நடுத்திர �யதிான  டிம்டைம பல �ா�ல் அதிி�ாரி�ள் 
�ண்டனர்� அ�ர் மி�வும் அ�க்�ா� இருக்�ிறார், வேமலும் அ�ரது 
�ாலில் வேநாய்க்�ிருமி பாதிித்திது வேபால தெதிரி�ம் �ரு தெபரிய 
தெ�ட்டு உள்ளது� அதினால் அ�டைர மருத்து�மடைனக்கு அடைழத்து� 
தெசல்�ிறார்�ள்�

மருத்து�மடைன �ழியர்�ள் டிம்மின் தினிப்பட்ட �ி�ரங்�டைள�ம் 
அ�ர்�ள் தெதிாடர்� தெ�ாள்ளக்கூடிய உற�ினர்�டைள�ம் வே�ட்�ிறார்�ள்� 
அ�டைரத் தெதிாடர்�தெ�ாள்�திற்கு உதி�, இந்தி �ிசாரடைணி�ள் பல 
தெமாழி�ளில் தெசய்யப்படு�ின்றன� டிம் அடைமதிியா� இருக்�ிறார், 
வேமலும் அ�ரது �ாயத்டைதி பரிவேசாதிிக்� �ிரும்�ம் மருத்து�ருடன் 
�த்துடைழக்� �ிரும்ப�ில்டைல�

�ாயத்திிற்கு சி�ி�டைசயளிக்�ப்படா�ிட்டால், அ�ர் தினது �ாடைல 
இழக்� வேநரிடும் என்று�, நிடைலடைமடைய அ�ருக்கு �ிளக்கும் 
முயற்சியில் மருத்து�ர் டிம்மிடம் அ�ரது �ாடைல அறுப்பது வேபால் 
டைசடை� தெசய்�ிறார்� அதிற்குப் பிறகு டிமஅதிி� ��னம் தெசலுத்து�திா�த் 
வேதிான்று�ிறது மற்றும் திடைலடைய அடைசத்துக்தெ�ாண்டு அ�ர் �ாய் 
மற்றும் �ாது�டைள �ட்டிக்�ாட்டத் தெதிாடங்கு�ிறார்

டிம் �ரு �ாது வே�ளாதி �டைமயா� இருக்�லாம் என்படைதி �ரு 
திாதிியர் உணிர்ந்து, அ�ருக்கு �ரு �ா�ிதித்டைதி�ம் வேபனாடை��ம் 
தெ�ாடுத்து, டைசடை� தெமாழி தெதிரிந்தி �ரு�டைர அடைழக்�ிறார்� அ�ர் 
அடைமதிியா�ி, மருத்து�மடைன �ழியர்��டன் எ�த்துப்�ர்�மா� 
தெதிாடர்� தெ�ாள்ளத் தெதிாடங்கு�ிறார்�

டிம் �ாய்தெமாழியா� தெதிாடர்� தெ�ாள்ள முடியாமல் இருந்திிருக்�லாம், 
ஆனால் அ�ரது சி�ி�டைச குறித்து அ�ரால் முடிதெ�டுக்� 
முடியாது என்று அர்த்திமில்டைல� டிம் தினது முடிடை� எடுப்பதிற்கும் 
தெதிரி�ிப்பதிற்கும் ஆதிர�ா� அடைனத்து நடைடமுடைற உதி�ி�டைள�ம் 
தெசய்து மருத்து�க் கு�  சரியான முடிடை� எடுத்துள்ளது�

அ�சர�ால ��நிடைல�ளில், எடுத்துக்�ாட்டா�, �ரு நபருக்கு 
�ிபத்திில் �டுடைமயான �ாயம் ஏற்பட்டால், அந்தி நபர் தினது தெசாந்தி 
முடிவு�டைள எடுப்பதிற்கு ஆதிர�ா� பல நட�டிக்டை��டைள எடுப்பது 
நடைடமுடைறயில் சரியா� இருக்�ாது� என்ன நடக்�ிறது மற்றும் 
ஏன் நடைடமுடைற�ள் தெசய்யப்படு�ின்றன என்படைதி அந்தி நபருக்குத்  
தெதிரியப்படுத்தி முடி�ம்�
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தெ�ாள்டை� �� �ிவே��மற்ற முடிவு

அந்தி முடிவு�ள் மற்ற�ர்�ளின் பார்டை�யில் �ிவே��மற்றதிா� இருந்திாலும் �ரு 
நபர் தினது தெசாந்தி முடிவு�டைள எடுக்� �திந்திிரமா� இருக்�ிறார்� இது �ரு நபர் 
தினது தெசாந்தி �ிருப்பங்�டைள� தெசய்�திற்�ான உரிடைமடைய அங்���ரிக்�ிறது� 
�ரு முடிவு �ிவே��மற்றதிா� இருப்பதிால், அந்தி நபர் மனநல ஆற்றடைல 
இழந்து�ிட்டார் என்று அர்த்திமல்ல�

இருப்பினும், �ரு நபர் �ிவே��மற்ற முடிதெ�டுப்பதிற்கும் �முடிதெ�டுக்கும் 
நபர் எடுக்கும் முடிவு� மற்றும் முடிதெ�டுப்பதிற்குத் வேதிடை�யான தி��டைலப் 
�ரிந்துதெ�ாள்�திற்கும், நிடைன�ில் டை�த்துக்தெ�ாள்�திற்கும் அல்லது 
பயன்படுத்து�திற்கும் மனநல ஆற்றல் இல்லாதிவேபாது அ�ர் முடிதெ�டுப்பதிற்கும் 
�ித்திியாசம் உள்ளது�

�ரு நபரின் �ழக்�மான நடத்டைதிடைய மனதிில் தெ�ாண்டு அந்தி �ழக்�த்திிற்கு 
மாறான பல முடிவு�டைள அ�ர் எடுத்திால், அல்லது அ�ர் எளிதிா� 
�ரண்டப்படு�டைதி அல்லது தீிங்குக்கு உள்ளா�டைதி எளிதிாக்கும் முடிவு�டைள 
எடுத்திால், அந்தி நபரின் மனநல ஆற்றல் குறித்து வேமலும் �ிசாரடைணி நடத்திப்பட 
வே�ண்டும்�

ஆ ���ாட்டின் �டைதி

ஆ ���ாட்டுக்கு �� �யது� மடைன�ிடைய இழந்தி இ�ர் தினியா� �சித்து 
�ரு�ிறார்� �டந்தி �ாரம், பால் என்ற �ன்னல் தெபாருத்துப�ர் ஆ ���ாட்டைட 
அ�ரது �டீ்டிற்கு� தெசன்று பார்த்திார்� அ�ரது குளியலடைறயில் உள்ள 
�ன்னலில் துருப்பிடித்திிருப்பதிால் அடைதி மாற்றுமாறு ஆ ���ாட்டைட 
பால் �ற்�றுத்து�ிறார்� அடுத்தி நாள், பால் திிரும்பி �ந்து அ�ரது 
படுக்டை�யடைறயில் உள்ள �ன்னல்�டைள மாற்றுமாறு ஆ ���ாட்க்கு 
அறிவுறுத்து�ிறார்� பால் ஆ ���ாட் இடமிருந்து $��� ��லிக்�ிறார்�

ஆ ���ாட்டின் ம�ன் ஆ தெசங் தினது திந்டைதிடையப் பற்றி ��டைலப்படு�ிறார்� 
ஆ ���ாட் வே�டைலயிலிருந்து �ய்வு தெபற்றதிால், நிதிி �ி�யத்திில் 
தெபாது�ா�க் ��னமா� இருப்பார்�

பால் �ன்றா�து முடைறயா�த் திிரும்��ிறார், ஆ ���ாட் தினது �டீ்டில் 
ம�திமுள்ள �ன்னல்�டைள $����க்கு மாற்ற �ப்�க்தெ�ாண்டார்� முன்னதிா� 
�ன்னல்�டைள ஆராய்ந்தி ஆ தெசங், அடை� இன்னும் நல்ல நிடைலயில் 
இருப்படைதி�ம், மாற்ற வே�ண்டிய அ�சியமில்டைல என்படைதி�ம் ��னித்திார்� 
பால் தினது திந்டைதிடையப் ஏமாற்றியதிா�  அ�ர் நம்��ிறார், வேமலும் ஆ 
���ாட் இவேதிவேபான்ற �ாங்குதில் முடிவு�டைள எடுக்� முடி�மா என்று  
சந்வேதி�ப்படு�ிறார்

அ�ர் �ரு சிறந்தி வேபரம் தெபறு�திால், �ன்னல்�டைள �வேர வேநரத்திில் மாற்ற 
�ிரும்��திா� ஆ ���ாட் �ிளக்கு�ிறார்� �ரிரு �ருடங்�ளில் அடைனத்து 
�ன்னல்��ம் மாற்றப்பட வே�ண்டும் என்று அ�ர் நம்��ிறார்�

அ�ரது திந்டைதி, ஆ ���ாட் �� �யதிா�ி�ிட்டதிால், தினது �டீ்டில் 
உள்ள அடைனத்து �ன்னல்�டைள�ம் மாற்ற முடிவு தெசய்துள்ளதிால், 
அ�ருக்கு மனநல ஆற்றல் இல்டைல என்று ஆ தெசங் �ருதி 
முடியாது� ஆ ���ாட்டின் �ழக்�மான நடத்டைதி தெதிாடர்ந்து 
மாறி ��டைலடைய ஏற்படுத்திினால், ஆ� தெசங்  அ�ரது மனநல 
ஆற்றடைல மருத்து�ரிடம் பரிச�லிக்� வே�ண்டும்�
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தெ�ாள்டை� �� நன்நலன்�ள்

மனநல ஆற்றல் இல்லாதி �ரு நபரின் சார்பா� எடுக்�ப்படும் ��தெ�ாரு 
தெசயலும் அல்லது முடிவும் அ�ரது நன்நலனுக்�ா� எடுக்�ப்பட வே�ண்டும்� 
�ரு நபரின் நன்நலன்��க்�ா� �ரு முடிவு எடுக்�ப்படு�ிறதிா என்பது 
அதினதின் ��நிடைலடையப் தெபாறுத்திது�

ரான்’னின் �டைதி

தெ��ின் கூ மற்றும் அ�ரது மடைன�ி சாலி ல� ஆ�ிவேயாருக்கு �ன்று 
குழந்டைதி�ள் உள்ளனர்� அ�ர்�ளின் �த்தி�ர், �� �யதிான ரான், 
அறிவுசார் �னமுற்ற�ர் மற்றும் �ரு தெதிாண்டு நிறு�னத்திால் 
நடத்திப்படும் திங்குமிடப்பட்ட பட்டடைறயில் பணிி�ரிந்து �ரு�ிறார்

வேமலும் �திந்திிரமான �ா�க்டை�க்�ான அடிப்படைட �ா�க்டை�த் 
திிறன்�டைளப் தெபற ரான் வேபான்ற நபர்��க்கு திற்�ாலி� �சிப்பிடத்டைதி 
�ழங்கும் திிட்டத்டைதி�ம் தெதிாண்டு நிறு�னம் தெ�ாண்டுள்ளது� 
தெ�ா�சம் ஆதிரவுடன், தெபாதுப் வேபாக்கு�ரத்டைதி எ��ாறு 
உபவேயா�ிப்பது என்பதும் அ�ர்��க்குக் �ற்பிக்�ப்படு�ிறது� இந்தி 
�ா�க்டை�த் திிறன்�ள் அ�ர்�ள் வே�டைல �ாய்ப்���க்கு மி�வும் 
தெபாருந்தி�ர்�ளா� இருக்� உதிவு�ின்றன�

குடியிருப்�த் திிட்டத்திில் �ரு இடம் �ாலியா� உள்ளது  , வேமலும் 
தெதிாண்டு நிறு�னத்திில் உள்ள ச��ப் பணிியாளர்�ள் ரான் இந்தி 
�ாய்ப்டைபப் தெபற பரிந்துடைரக்�ின்றனர்�

தெ��ின் மற்றும் சாலி, ரான் இன்னும் �திந்திிரமா� இருக்� 
�ிரும்��ிறார் என்படைதி அறி�ார்�ள்� இருப்பினும், ரான் 
இந்தி �ாய்ப்டைப எடுத்துக் தெ�ாண்டால், அ�ர்�ளால் ராடைனப்  
பார்த்துக்தெ�ாள்ள முடியாது, வேமலும் அ�ர் அ�ர்��டன் குடைறந்தி 
வேநரத்டைதி தெசல�ிடு�ார் என்று அ�ர்�ள் ��டைலப்படு�ிறார்�ள்��

குடியிருப்� திிட்டத்திில் முடிதெ�டுக்கும் மனநலஆற்றல் ரானுக்கு 
இருந்திால், தெ��ினும் சாலி�ம் அ�ருக்�ா� முடிவு தெசய்யக்கூடாது� 
ரானுக்கு இந்தி முடிடை� எடுக்கும் 
மனநல ஆற்றல் இல்டைல என்றால், தெ��ின் மற்றும் சாலி அ�ர்�ள் 
ரானின் நன்னலன்��க்�ா� தெசயல்பட வே�ண்டும், திங்�ள் தெசாந்தி 
நலன்��க்�ா� தெசயல்பட கூடாது என்படைதி நிடைன�ில் டை�த்துக் 
தெ�ாள்ள வே�ண்டும்�



28 வேடானகீ்�ான �ரு 
�ழி�ாட்டி

நிறுத்து�

தெ�ாள்டை� �� குடைற�ான �ட்டுப்பாடு

மனநல ஆற்றல் இல்லாதி �ரு நபரின் சார்பா� தெசயல்படும் வேபாது 
அல்லது முடிதெ�டுக்கும் வேபாது, எடுக்�ப்படும் நட�டிக்டை� அல்லது 
முடிவு அந்தி நபரின் உரிடைம�ள் மற்றும் தெசயல்படும் �திந்திிரத்டைதி 
குடைற�ா� �ட்டுப்படுத்தும் �ன்றா� இருக்� வே�ண்டும்�

குடைற�ான �ட்டுப்பாடான �ிருப்பம் தெபாது�ா� நபரின் நன்நலன்��க்�ான 
�ிருப்பமாகும்�

சில வேநரங்�ளில், எந்தி நட�டிக்டை��ம் அல்லது முடிவும் எடுக்�ாமல் 
இருப்பதும் இதிில் அடங்கும்� எடுக்�ப்பட்ட அடைனத்து நட�டிக்டை���ம் 
அல்லது எடுக்�ப்பட்ட முடிவு��ம் அல்லது எந்தி நட�டிக்டை��ம் 
எடுக்�ாதி முடிவு��ம் நபரின் நன்னலன்��க்�ா� எடுக்�ப்பட வே�ண்டும்�

ஆ தெமய்யின் �டைதி

ஆ தெமய் முதுடைமக்�ால மறதிி வேநாயால் பாதிிக்�ப்பட்ட தினது �� 
�யதிான திாயார் வேமடம் கு�ாங் சி� வேமா�டன் �சித்து �ரு�ிறார்�

ஆ தெமய் வே�டைலக்கு� தெசல்லும்வேபாது, அ�ள் தின்டைனத் திாவேன 
�ாயப்படுத்திிக் தெ�ாள்�டைதிவேயா அல்லது அடைலந்து திிரி�டைதிவேயா 
திடுக்� தின் திாடைய அ�ளது அடைறயில் �ட்டி டை�க்�ிறார்� அ�ர் 
உணிடை��ம் திண்ணிடீைர�ம் அடைறயில் டை�த்திிருக்�ிறார், வேமடம் 
கு�ாங் �யது �ந்வேதிாருக்�ான டயப்பர்�டைள அணிிந்துள்ளார்�

ஆ தெமய் மாடைலயில் �டீு திிரும்பியதும், அ�ள் குளித்து�ிட்டு தின் 
திாய்க்கு உணி�ளிக்�ிறாள்� ஆ தெமய் தினது திாயின் பாது�ாப்பில் 
அக்�டைற தெ�ாண்டு தெசயல்படு�ிறார், மற்றும் �ரு ம�ப்வேபறு ம�ள் 
என்றாலும், இந்தி �டை�யான ��னிப்�, குடைற�ான �ட்டுப்பாடுஅல்ல�

வேமடம் கு�ாங்டை� முதுடைமக்�ால மறதிி ப�ல்வேநர பராமரிப்� 
டைமயத்திில் டை�ப்பது வேபான்ற வே�று சில தெபாருத்திமான பராமரிப்� 
ஏற்பாடு�டைள அ�ர் தெசய்ய வே�ண்டும்�

�ன்றுக்கு வேமற்பட்ட �ிருப்பங்�ள் இருந்திால், அடைனத்து 
�ிருப்பங்��ம் எடைடவேபாடப்பட வே�ண்டும் வேமலும் எடுக்�ப்பட்ட 
முடிவு நன்னலன்�ள் மற்றும் குடைற�ான �ட்டுப்பாட்டு �ிருப்பக் 
தெ�ாள்டை��ளால் தீிர்மானிக்�ப்பட வே�ண்டும்�



29வேடானகீ்�ான �ரு 
�ழி�ாட்டி

E1. தி�ராறு ஏற்பட்டால் நான் என்ன தெசய்ய வே�ண்டும்?

�ரு தி�ராறு ஏற்பட்டால், நீங்�ள் பின்�ரும் முடைற�டைளப் பயன்படுத்தி 
வே�ண்டும்�

பயனுள்ள தெதிாடர்�

சில சமயங்�ளில், தி�ராறு�ள் சரியான தெதிாடர்�இல்லாதிதிால் அல்லது 
தி�றான �ரிதிலால் ஏற்படு�ிறது� �ரு நன்நலன்��க்�ான சந்திிப்டைப 
நடத்து�து பயனுள்ளதிா� இருக்கும், அங்கு தெ��வே�று நபர்�ள் திங்�ள் 
பல்வே�று �ருத்துக்�டைள �ி�ாதிிக்�லாம் மற்றும் இந்தி �ருத்துக்�ள் 
மனநல ஆற்றல் இல்லாதி நபரின் நன்நலன்�டைள எ��ாறு பாதிிக்�லாம் 
என்று �ி�ாதிிக்�லாம்� ��தெ�ாரு�ரும் �ரு�டைரதெயாரு�ர் வே�ட்�வும், 
வே�ள்�ி�ள் மற்றும் ��டைல��க்கு பதிிலளிக்�வும் முயற்சி தெசய்ய 
வே�ண்டும்�

சமரசம்

�ளர்ந்து தெ�ாண்டிருக்கும் அல்லது ஆரம்ப �ட்டங்�ளில் உள்ள 
தி�ராறு�டைளத் தீிர்ப்பதிற்கு இந்தி முடைற நல்லது� நீதிிமன்றத்திிற்கு� 
தெசல்�டைதி �ிட இது தெசலவு குடைறந்தி, �ிடைர�ான மற்றும் குடைற�ான 
மன அ�த்திம்� திரக்�டிய �ழி� �ரு �திந்திிரமான �ன்றாம் திரப்� 
�சமரசம்� தி�ராறு  சமரசத்திிற்கு ஏற்றதிா என்படைதி தீிர்மானிக்�ிறது� 
�லந்துடைரயாடல்�ளின் �லம் �ட்சி�ள் �ரு�ருக்தெ�ாரு�ர் 
மற்ற�ருடைடய �ருத்துக்�டைள �ரிந்துதெ�ாள்ளவும் , திங்�ள் �ருத்துக்�டைள 
திிணிிப்படைதி �ிட மனநல ஆற்றல் இல்லாதி நபரின் நன்நலன்�ளில் 
��னம் தெசலுத்திவும் மத்திிய�திர் உதிவு�ிறார்

சமரசம் பற்றி வேமலும் அறிய, தெதிாடர்� தெ�ாள்ளவும்�

சிங்�ப்�ர் சமரச நிடைலயம் 
1 உ�ச நீதிிமன்றப் பாடைதி
நிடைல 4
சிங்�ப்�ர் 178879
இடைணியதிளம்: www.mediation.com.sg
தெதிாடைலவேபசி: 6332 4366

பகுதிி E
�ரு தி�ாராறின் வேபாது என்ன நடக்கும்?
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ச�� சமரச நிடைலயம் 
45 வேமக்�தெ�ல் சாடைல
#07-11, ந�ர� ச�ரடைமப்� ஆடைணியம் ��ிழக்கு பிரிவு�
சிங்�ப்�ர் 069118
இடைணியதிளம்: cmc.mlaw.gov.sg
தெதிாடைலவேபசி: 1800 225 5529

குடும்ப� வேசடை� நிடைலயத்டைதி �FSC� அ�குதில் 

குடும்பம் தெதிாடர்பான பிர�சடைன�ளில் ஆவேலாசடைன மற்றும் உதி�ிக்�ா� 
உங்�ள் அரு�ில் உள்ள குடும்ப� வேசடை� நிடைலயத்டைதி அ�கு�டைதி�ம் 
நீங்�ள் பரிச�லிக்� �ிரும்பலாம்� தினிநபர்�ள் மற்றும் குடும்பங்�ள் திங்�ள் 
உறவு� சிக்�ல்�டைளத் தீிர்க்� உதிவு�திற்�ா� குடும்ப� வேசடை� நிடைலயங்�ளில் 
பயிற்சி தெபற்ற ஆவேலாச�ர்�ள் மற்றும் ச��ப் பணிியாளர்�ள் உள்ளனர்� 
தினிநபர்�ள் மற்றும் குடும்பங்�டைள ஆதிரிப்பதிற்�ான ச��ம் மற்றும் அரசாங்� 
�ளங்��க்�ான �டைழவுப் �ள்ளியா�வும் குடும்ப� வேசடை� நிடைலயங்�ள் 
உள்ளது� உங்�ள் �டீ்டிற்கு அரு�ில் உள்ள குடும்ப� வேசடை� நிடைலயத்டைதி  
�ண்டறிய, www.msf.gov.sg/dfcs/familyservice/default.aspx��ப் பார்டை�யிடவும்�

�லிமா�ின் �டைதி

�லிமா �க்��ம் �� �யதிான முதுடைமக்�ால மறதிி வேநாய் தெ�ாண்ட 
தெபண்மணிி� அ�ர் தினது ம�ன் அன்�ர், அ�ரது மடைன�ி வேநாரா 
மற்றும் அ�ர்�ளது இரண்டு சிறு குழந்டைதி��டன் அ�ர்�ளின்  �டீ்டில் 
� �சிக்�ிறார் �semi�detached�� �லிமாவுக்கு அ�லான் மற்றும் ஆடம் 
என்ற் வேமலும் இரண்டு �ளர்ந்தி குழந்டைதி�ள் உள்ளனர்� அன்�ர் 
மற்றும் அ�ரது மடைன�ி இரு�ரும் மு�வேநர வே�டைல தெசய்�ிறார்�ள்� 
அ�ர்�ள் வே�டைலயில் இருக்கும்வேபாது �லிமாடை�ப் பராமரிக்� �ரு 
உதி�ியாளடைர நியமித்தினர்� 

அன்�ர் மற்றும் வேநாரா இன்னும் ஆறு மாதிங்�ளில் �ன்றா�து 
குழந்டைதிடைய எதிிர்பார்க்�ிறார்�ள்� அ�ர்�ள் �லிமாடை� முதிிவேயார் 
இல்லத்திிற்கு மாற்ற �ிரும்��ிறார்�ள், ஏதெனனில் குழந்டைதி பிறந்திவுடன் 
அ��க்கு திங்கு�திற்கு திங்��டைடய �டீ்டில் வேபாதுமான இடம் 
இல்டைல என்று அ�ர்�ள் நிடைனக்�ிறார்�ள்� அ�லானும் ஆடமும் 
திங்�ள் சவே�ாதிரருடன் உடன்பட�ில்டைல� இருப்பினும், �லிமாடை� 
அ�ர்��டன் �ாழ டை�த்துக்தெ�ாள்ள அ�ர்�ள் தியாரா� இல்டைல� 
மாறா�, திற்வேபாடைதிய ஏற்பாட்டைட அன்�ர் தெதிாடர வே�ண்டும் என்று 
அ�ர்�ள் �ிரும்��ிறார்�ள்�

�லிமா தினது தினிப்பட்ட நலனுக்�ா� �ரு தெசல்லுபடியாகும் நீண்ட�ால 
அதிி�ாரப் பத்திிரத்டைதி தினக்கு மனநல ஆற்றல் இருந்திவேபாது தெசய்திார்� 
அ�ர் தினது �ன்று ம�ன்�டைள�ம் தினது வேடானிக்�ளா� நியமித்திார்�

அன்�ர், அ�லான் மற்றும் ஆதிம் ஆ�ிவேயார் திங்�ள் �ருத்து வே�றுபாடு�டைளப் 
பற்றி வேபச முயற்சிக்� வே�ண்டும் மற்றும் �லிமா எங்கு �ாழ வே�ண்டும் என்பது 
குறித்து பல்வே�று �ிருப்பங்�டைளப் பற்றி �ி�ாதிிக்� வே�ண்டும்� அ�ர்�ளால் �ரு 
உடன்பாட்டைட எட்ட முடியா�ிட்டால், அ�ர்�ள் மத்திிய�திம் தெசய்ய முயற்சி 
தெசய்யலாம்� அ�ர்�ள் எடுக்கும் எந்தி முடிவும் எப்வேபாதும் அ�ர்�ளின் திாயின் 
நன்நலனுக்�ா� இருக்� வே�ண்டும்�



31வேடானகீ்�ான �ரு 
�ழி�ாட்டி

தெதிாழில் �ல்லுநர்��டன் தி�ராறு

��ாதிாரப் பணிியாளர்�ள், ச��ப் பணிியாளர்�ள் மற்றும் பிற 
நி�ணிர்��டனான வேமாதில்�டைளத் தீிர்ப்பதிற்�ான முடைற�ள் பின்�ருமாறு� 

a. இரண்டா�து �ருத்டைதிப் தெபறுதில் �மருத்து� மற்றும் சட்ட 
�ி�யங்��க்கு�

• சில சமயங்�ளில், அந்தி நபரின் மருத்து�ரால் �ழங்�ப்பட்ட 
மருத்து� ஆவேலாசடைனயின் அடிப்படைடயில் மனநல ஆற்றல் 
இல்லாதி நபருக்�ா� �ரு வேடான ீ எடுக்கும் முடிடை� �ரு 
குடும்ப உறுப்பினர் ஏற்றுக்தெ�ாள்ளாமல் இருக்�லாம்� மற்தெறாரு 
மருத்து�ரிடம் இருந்து இரண்டா�து �ருத்டைதிப் தெபறு�தின் 
�லம் �ருத்து வே�றுபாடு�டைளத் தீிர்க்� இது அ�ர்��க்கு 
உதி�லாம்�

• சட்ட �ி�யங்��க்கும் இது தெபாருந்தும்� எடுத்துக்�ாட்டா�, 
தெசாத்து மற்றும் �ி��ாரங்��க்�ான வேடான ீ�ரு �ழக்�றி�ரின் 
சட்ட ஆவேலாசடைனயின்படி �ரு குறிப்பிட்ட �ழியில் தெசயல்பட 
�ிரும்��ிறார்� மற்ற வேடான ீஇந்தி ஆவேலாசடைனடைய ஏற்��ில்டைல� 
மற்தெறாரு �ழக்�றி�ரிடம் இரண்டா�து �ருத்டைதிப் தெபறு�தின் 
�லம் �ருத்து வே�றுபாடு தீிர்க்�ப்படலாம்�

b. �ழக்கு சம்பந்திப்பட்ட சந்திிப்��ள்

• இந்தி �ழக்கு சம்பந்திப்பட்ட சந்திிப்��ள் தி�ராறில் உள்ள 
அடைனத்து திரப்பினடைர�ம் சந்திித்து வேப��திற்கு உதிவு�ிறது� 
��ாதிாரப் பணிியாளர்�ள் மற்றும் பிற �ல்லுநர்�ள் இருக்�க் 
கூடிய �ிருப்பங்�டைளத் தெதிளி�ா� �ிளக்� வே�ண்டும், அந்தி 
�ி�யத்டைதி ஆதிரிப்பதிற்�ான திங்�ள் �ருத்துக்�டைள�ம் 
�ாரணிங்�டைள�ம் தெதிரி�ிக்� வே�ண்டும்� 

• �த்தி மருத்து� �ழியர்��டன் சந்திிப்��
 �த்தி மருத்து� �ழியர்�ள் இரண்டா�து �ருத்டைதி �ழங்� 

அடைழக்�ப்படலாம்�

• குடும்ப உறுப்பினர்��க்கு ��நிடைலடைய வேயாசிக்� வேநரம் 
தெ�ாடுத்தில்�

 இந்தி �ிருப்பம் அ�சரநிடைல இல்லா�ிட்டால் மட்டுவேம 
�ிடைடக்கும்�

• அதிி�ாரப்�ர்� ��ார் தெசய்தில்�
 �ரு ��ாதிார நி�ணிடைரப் பற்றி ��ார் தெசய்�ம் வேபாது, நீங்�ள் 

����ண்ட�ர்�டைள தெதிாடர்� தெ�ாள்ள வே�ண்டும்�

- ��ாதிார நி�ணிரின் முதிலாளி, மற்றும்

-  அந்தித் தெதிாழிடைலக் குறிக்கும் நி�ணிர்�ள் �ாரியம், மன்றம்,  
அல்லது சங்�ம்,�
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மனநல ஆற்றல் இல்லாதி நபர்�ள் தெதிாடர்பான �ி�யங்�ளில் தி��ல்  
அல்லது உதி�ி �ழங்�க்கூடிய நிறு�னங்�ளின் பட்டியல் இங்வே� உள்ளது�

அடைமப்� தெதிாடைலவேபசி மு��ரி இடைணியதிளம்
டிதெமன்�ியா 
�முதுடைமக்�ால 
மறதிி� சிங்�ப்�ர்

6377 0700 �� தெபண்டிம�ர் சாடைல
������ BS தெபண்டிம�ர் 
டைமயம்
சிங்�ப்�ர் ������

dementia.org.sg

தெபற்வேறார் 
பராமரிப்�க்�ான 
ஆடைணியாளர் 
அலு�ல�ம்

1800 111 2222 � தெலங்வே�ாக் பாரு
������, Family Link �
தெலங்வே�ாக் பாரு 
சிங்�ப்�ர் ������

msf.gov.sg/
maintenanceofparents

ச�� சமரச 
நிடைலயம்

1800 225 5529 �� வேமக்�தெ�ல் சாடைல, 
������, ந�ர� ச�ரடைமப்� 
ஆடைணியம்�URA� ��ிழக்கு 
பிரிவு�
சிங்�ப்�ர் ������

cmc.mlaw.gov.sg

கு�ம்ப� வேசடை� 
நிடைலயம்

- - www.msf.gov.sg/dfcs/
familyservice/default.
aspx

மனநல 
மருத்து�மடைன 
� மனநலக் 
�ழ�ம்

6389 2000 ��ாங்�ாக் ப�டைம 
மருத்து� �ங்�ா,
�� ��ாங்�ாக் �ி�,
சிங்�ப்�ர் ������

www.imh.com.sg

சிங்�ப்�ர் சமரச 
நிடைலயம்

6252 4226 � உ�ச நீதிிமன்றப் பாடைதி
நிடைல �
சிங்�ப்�ர் ������

www.mediation.
com.sg

�ருங்�ிடைணிந்தி 
பராமரிப்� 
அடைமப்�

1800 650 6060 - www.aic.sg

சட்ட உதி�ிப் 
பிரிவு

1800 225 5529 சட்ட வேசடை��ள் 
அடைம�ச� நிடைலயம்
�� வேமக்�தெ�ல் சாடைல
������ �URA� ந�ர� 
ச�ரடைமப்� ஆடைணியம் 
��ிழக்கு பிரிவு�
சிங்�ப்�ர் ������

lab.mlaw.gov.sg

சிங்�ப்�ர் சட்ட 
சங்�ம்

6538 2500 �� வேமக்�தெ�ல் சாடைல
������ வேமக்�தெ�ல் 
வேசம்பர்�
�ட்� 
சிங்�ப்�ர் ������

www.lawsociety. 
org.sg

பகுதிி F
வேமலும் தி��டைல நான் எங்வே� �ாணிலாம்?
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மனநல ஆற்றல் இல்லாதி நபர்�ள் தெதிாடர்பான �ி�யங்�ளில் தி��ல்  
அல்லது உதி�ி �ழங்�க்கூடிய நிறு�னங்�ளின் பட்டியல் இங்வே� உள்ளது�

மனநல ஆற்றல் இல்லாதி நபரின் சார்பா� முடிதெ�டுப்பதிற்கு முன், 
அ�ருக்கு எது சிறந்திது என்பதிில் ��னம் தெசலுத்தும் பல �ாரணிி�டைளக் 
�ருத்திில் தெ�ாள்ள தீிர்மானம் எடுப்ப�ர்�ள் �டடைமப்பட்டுள்ளனர்� வேமலும் 
தி��லுக்கு நடைடமுடைற �ிதிிமுடைற�ளின்  ��து அத்திியாயத்டைதிப் 
பார்க்�வும்�

நன்நலன்�ள்

நடைடமுடைற �ிதிிமுடைற�ள் மனநல ஆற்றல் சட்டத்டைதி �சட்டம்� 
ஆதிரிக்�ிறது மற்றும் நடைடமுடைறயில் சட்டம் எ��ாறு பயன்படுத்திப்பட 
வே�ண்டும் என்பதிற்�ான கூடுதில் �ிளக்�த்டைதி �ழங்கு�ிறது�

நடைடமுடைற �ிதிிமுடைற�ள்

தீிர்மானம் எடுப்ப�ர் மனநல ஆற்றல் இல்லாதி நபர்�ளின் சார்பா� 
முடிவு�டைள எடுக்கும் தினிநபர் அல்லது நபர்� அ�ர்�ளில் பராமரிப்பாளர்�ள், 
திாதிியர்�ள், மருத்து�ர்�ள், நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரத்திின் �LPA� 
மற்றும் நீதிிமன்றத்திால் நியமிக்�ப்பட்ட அதிி�ாரம் தெபற்ற பிரதிிநிதிி�ள் 
ஆ�ிவேயார் அடங்கு�ர்�

தீிர்மானம் எடுப்ப�ர்

குடைறந்திபட்சம் �� �யதுடைடய நபர், நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரம் தெசய்து, 
�ரு நாள் மனநல ஆற்றல் இழந்திால், அ�ரது தினிப்பட்ட நலன் மற்றும்�
அல்லது தெசாத்து மற்றும் �ி��ாரங்�டைளக் ��னித்துக்தெ�ாள்�திற்�ா� 
வேடான�ீக்�டைள� நியமிப்பார்�

வேடானர்

வேடானகீ்�ள் , குடைறந்திபட்சம் �� �யதிிற்குட்பட்ட�ர்�ள், வேடானர்�ளால் 
தினிப்பட்ட நலன் மற்றும்�அல்லது தெசாத்து மற்றும் �ி��ாரங்�ளில் 
திங்�ள் தெசாந்தி �ி��ாரங்�டைள நிர்��ிப்பதிற்�ான மனநல ஆற்றல் 
இல்லாதி நிடைலயில், அ�ர்�ள் சார்பா� முடிவு�டைள எடுக்�வும், 
தெசயல்படவும் நியமிக்�ப்படு�ிறார்�ள்�

வேடான ீ

வேடானகீ்�ள் �ன்றா�� தெசயல்பட வே�ண்டும் மற்றும் அடைனத்து 
முடிவு�ளிலும் உடன்பட வே�ண்டும்��

கூட்டா�

வேடானகீ்�ள்  �ன்றா�வே�ா அல்லது தினித்தினியா�வே�ா முடிவு�டைள 
எடுக்�லாம்

கூட்டா�வும் தினித்தினியா�வும்

வேமலும் தி��டைல நான் எங்வே� �ாணிலாம்?
தெசாற்�ள�சியம்
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வேடானர் �ரு�ர் அல்லது அதிற்கு வேமற்பட்ட வேடானகீ்�டைள திானா� 
முன்�ந்து நியமிக்�வும், அ�ர் தினது தெசாந்தி முடிவு�டைள எடுக்கும் 
திிறடைன இழந்திால் அ�ர் சார்பா� தெசயல்படவும் அனுமதிிக்கும் சட்ட 
ஆ�ணிம்�

நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரம் �LPA)

�ா��ாதிார சி�ி�டைச என்பது �ரு ��ாதிாரத்டைதி �ழங்கும் தினிநபரின் 
பார்டை�யில், அந்தி நபரின் உயிடைரத் திக்�டை�க்� அ�சியமான 
சி�ி�டைசயாகும்�

உயிர் �ாக்கும் சி�ி�டைச

சமரசம் என்பது தி�ராறு�டைளத் தீிர்ப்பதிற்�ான �ரு முடைறயாகும்� 
மத்திிய�திர் என்று அடைழக்�ப்படும் �ரு �யாதீினமான �ன்றாம் திரப்�, 
�ி�ாதித்திின் �லம் �ட்சி�ள் �ரு�ருக்தெ�ாரு�ர் பார்டை�டைய பார்க்� 
உதிவு�ிறார்

சமரசம்

மனநல ஆற்றல் என்பது �ரு நபரின் �ரு குறிப்பிட்ட வேநரத்திில் �ரு 
குறிப்பிட்ட முடிடை� எடுக்கும் திிறன் ஆகும்

மனநல ஆற்றல்

மனநல ஆற்றல் சட்டத்திின் �ட்டடைமப்பிற்குள், OPG பரந்தி அள�ிலான 
தெபாறுப்��டைளக் தெ�ாண்டுள்ளது� நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரங்�ளின் 
பதிிவே�ட்டைட டை�த்திிருப்பது, அதிி�ாரம் தெபற்ற பிரதிிநிதிி�டைள  வேமற்பார்டை� 
தெசய்தில் மற்றும் தி�றான முடைறயில் நடத்திப்பட்ட குற்ற�சாட்டு�டைள 
�ிசாரிப்பது ஆ�ியடை� இதிில் அடங்கும்�

தெபாது �ாப்பாளர் அலு�ல�ம் �OPG)

OPGO என்பது OPG உடனான பரி�ர்த்திடைன��க்�ான எளிய, 
பாது�ாப்பான மற்றும் �சதிியான இடைணிய திளமாகும்� OPGO இல் 
�ிடைடக்கும் பரி�ர்த்திடைன�ளில் நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரங்��க்கு 
�ிண்ணிப்பித்தில் மற்றும் அதிி�ாரம் தெபற்ற பிரதிிநிதிி அறிக்டை�டைய� 
சமர்ப்பித்தில் ஆ�ியடை� அடங்கும்� OPGO � இங்வே� அ��வும்� https���
opg�eservice�msf�gov�sg�

தெபாது �ாப்பாளர் இடைணிய அலு�ல�ம் �OPGO)

PDD திிட்டம் சாதிாரணிமான மற்றும் குறிப்பிடத்திக்� தெசாத்துக்�டைளக் 
தெ�ாண்ட தினிநபர்�டைள ஆதிரிக்�ிறது, வேமலும் அ�ர்��க்கு பதிிலா� 
தீிர்மானம் எடுக்கும் நபர்�ளா� இருக்� குடும்ப உறுப்பினர்�ள் அல்லது 
தெநருங்�ிய நண்பர்�ள் இல்லாதி�ர்�ள்� இது நீண்ட�ால அதிி�ாரப் 
பத்திிரத்திின் �லம் �ரு பணிிசார்ந்தி அதிி�ாரம் தெபற்ற பிரதிிநிதிிடைய 
வேடானயீா� நியமிப்பதின் �லமா�வே�ா அல்லது நீதிிமன்ற உத்திர�ின் 
�லம் �ரு அதிி�ாரம் தெபற்ற பிரதிிநிதிிடைய நியமிப்பதின் �லமா�வே�ா  
தெசய்யப்படு�ிறது

பணிிசார்ந்தி அதிி�ாரம் தெபற்ற பிரதிிநிதிி�ள், வேடான�ீள் திிட்டம்
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தெசாத்து மற்றும் �ி��ாரங்�ள் வேடான ீ என்பது �ரு தினிநபர் அல்லது 
அறக்�ட்டடைள நிறு�னங்�ள் சட்டத்திின் �Cap� ���� ��� உரிமம் தெபற்ற 
அறக்�ட்டடைள நிறு�னமாகும், இது மனநல ஆற்றல் �ிதிிமுடைற�ளால் 
பரிந்துடைரக்�ப்படு�ிறது, வேடானர் இந்தி முடிவு�டைள தெசாந்திமா� எடுக்கும் 
மனநல ஆற்றல் இல்லாதிவேபாது தெசாத்து மற்றும் �ி��ாரங்�ள் தெதிாடர்பான 
முடிவு�டைள எடுக்� வேடானரால்  நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரத்திின்  ��� 
நியமிக்�ப்படு�ிறார்�

தெசாத்து மற்றும் �ி��ாரங்�ள் வேடான ீ

�ட்டுப்பாடு என்பது �ரு தெசயடைல� தெசய்�திற்கு �ரு தினிநபடைர அ�ர் 
எதிிர்க்கும் வேபாது இணிங்�டை�க்� உடல் பலத்டைதி பயன்படுத்து�து 
அல்லது பயன்படுத்திப்வேபா�திா� பயமுறுத்து�து அல்லது அந்தி நபரின் 
�திந்திிரமான நடமாட்டத்டைதி �ட்டுப்படுத்து�து அந்தி நபர் எதிிர்த்திாலும் 
எதிிர்க்�ா�ிட்டாலும்� �ரு நபர் உடல் பலத்டைதி உபவேயா�ிக்�ாமல் 
அல்லது உடல்பலத்டைதி உபவேயா�ிக்�ப்வேபா�திா� பயமுறுத்திப்படாமலும் 
�ட்டுப்படுத்திப்படலாம்  

�ட்டுப்பாடு

மனநல ஆற்றல் சட்டத்திின் ��� �ந்து சட்டப்�ர்� தெ�ாள்டை��ள் 
உள்ளன, அடை� மனநல ஆற்றல் இல்லாதி அல்லது மனநல ஆற்றல் 
இல்லாமலிருக்�லாம் என்று சந்வேதி�ிக்�ப்படும்  நபர்�டைள டை�யா�ம் 
வேபாது அடைன�ரும் பின்பற்ற வே�ண்டும்�

சட்ட�ர்�மான தெ�ாள்டை��ள்

இது சட்டக் தெ�ாள்டை��ளில் �ன்டைறக் குறிக்�ிறது� மனநல ஆற்றல் 
உள்ள �ரு�ருக்கு மற்ற�ர்�ளின் பார்டை�யில் �ிவே��மற்ற முடிடை� 
எடுக்� உரிடைம உண்டு� �ரு முடிவு �ிவே��மற்றதிா� இருப்பதிால், அந்தி 
நபர் மனநல ஆற்றடைல இழந்து�ிட்டார் என்று அர்த்திமல்ல�

அறிவுக்கு மாறான முடிவு

வேடானருக்கு தெசாந்திமா� இந்தி முடிவு�டைள எடுக்கும் மனநல ஆற்றல் 
இல்லாதிவேபாது, வேடானரின் சார்பா� தினிப்பட்ட நலன் சார்ந்தி முடிவு�டைள 
எடுப்பதிற்�ா� வேடானரால் நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரத்திின் ��� 
நியமிக்�ப்படும் தினிநபர் நலன் வேடான�ீ தினிப்பட்ட நலன் சார்ந்தி முடிவு�ள் 
என்பது வேடானர் எங்கு �சிக்� வே�ண்டும் மற்றும் வேடானருடன் யார் 
தெதிாடர்� டை�த்திிருக்�லாம் அல்லது இல்லாமல் இருக்�லாம் வேபான்ற 
�ா�க்டை� முடைற தெதிாடர்பான முடிவு�ள் ஆகும்�

தினிப்பட்ட நலன் வேடான ீ
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: 1800 111 2222
:

: 
 https://go.gov.sg/opg-enquiry 

www.msf.gov.sg/opg
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சிங்கப்பூர் 579838
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