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behalf of a person who lacks capacity in
his best interests.
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case, as that would depend on the
actual facts of each case before the
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பாாகம் E

பாாகம் F

பாாகம் G

மனத் திிறனைை மதிிப்பிிடுவது பற்றிி நாான் என்ன 
தெெரிந்து கொ�ொள்ள வே�ண்டும்?
	

பரா�மரிப்பாாளர்களுக்காான சரிபாார்ப்புப் பட்டியல்
	

மே�லும் தகவல்களைை நாான் எங்கே� காாணலாாம்?
	

சொ�ொற்களஞ்சிியம்	

E1.   “மனநல ஆற்றல்  இல்லாாமைை” என்றாால் என்ன?

F1.   சரிபாார்ப்புப் பட்டியல்

E2.   ஒருவருக்குத் திிறன் குறைைவாாக இருக்கிிறதாா  
    இல்லைையாா என்பதைை யாார் தீீர்மாானிிப்பது?

F2.   எந்தவொ�ொரு முன்கூட்டிய கவனிிப்புத் திிட்டத்தைையும்  
    (ACP) கருத்திில் கொ�ொள்ளுங்கள் அதாாவது திிட்டமிிட்ட  
    முடிப்பது?

E3.   ஒரு நபரின் மனநல ஆற்றல் எப்போ�ோது  
    மாாறக்கூடும்?

F3.   கவனிிப்புத் திிட்டங்கள்
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இந்தக் கைையே�டு பராாமரிப்பாாளர்களுக்கு 
வழிிகாாட்டுதலைை வழங்குகிிறது. நீீங்கள் 
கவனிித்துக் கொ�ொண்டிருக்கும் ஒரு நபரின் 
சொ�ொந்த முடிவுகளைை எடுப்பதற்கு உதவ 
நீீங்கள் எடுக்கக்கூடிய நடைைமுறைை சாார்ந்த 
செெயல்களிின் மே�லோ�ோட்டத்தைை இது 
வழங்குகிிறது.

ஒரு பராாமரிப்பாாளராாக, சுயமாாக 
முடிவெ�டுக்கும் திிறன் இல்லாாத ஒரு 
நபரின் சாார்பாாக அவரது சிிறந்த நலன்களைைப் 
பரிசீீலிித்து முடிவுகளைை எடுப்பதற்கு நீீங்கள் 
பொ�ொறுப்பாாவீரீ்கள்.

இந்த வழிிகாாட்டியிில் உள்ள காாட்சிிகளும் 
எடுத்துக்காாட்டுகளும் விிளக்கத்திிற்காாக 
மட்டுமே�யாாகும். பயன்படுத்தப்படும் 
கதாாபாாத்திிரங்களும் சூழ்நிிலைைகளும் 
கற்பனைையாானவைையாாகும். அவைை 
பொ�ொருத்தமாான சந்தர்ப்பங்களிில் 
தொ�ொழிில்முறைை ஆலோ�ோசனைைக்கு மாாற்றாானது 
இல்லைை மற்றும் இதே�போ�ோன்ற சூழ்நிிலைைகளிில் 
எடுக்கப்பட வே�ண்டிய முடிவுகளுக்கு 
எந்த வகைையிிலும் முன்மாாதிிரிகளாாக 
எடுத்துக்கொ�ொள்ளப்படுவதிில்லைை. எந்தவொ�ொரு 
குறிிப்பிிட்ட வழக்கிிலும் நீீதிிமன்றம் 
எவ்வாாறு தீீர்ப்பளிிக்கும் என்பது அவற்றிில் 
சுட்டிக்காாட்டவிில்லைை, ஏனெ�னிில் அது 
நீீதிிமன்றத்திின் முன் இருக்கும் ஒவ்வொ�ொரு 
வழக்கிின் உண்மைையாான விிஷயங்களைைப் 
பொ�ொறுத்தது, உதாாரணங்களிில் கருத்திில் 
கொ�ொள்ளப்படாாத தொ�ொடர்புடைைய உண்மைைகள் 
இருக்கலாாம்.

நாாம் தொ�ொடங்கும் 
முன்
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A2. WHAT IS THE MENTAL CAPACITY ACT AND 
WHY IS IT IMPORTANT?

The Mental Capacity Act (the Act) enables people to plan ahead and gives them
the power to make choices for their future before they lose their mental capacity.
It addresses the need to make decisions for persons who are 21 years or older
when they lack mental capacity to make decisions for themselves.

The Act also:

a. allows people to voluntarily make a Lasting Power of Attorney (LPA) to
appoint one or more persons (donee(s)) to make decisions and act on their
behalf if and when they lack mental capacity in the future;

b. allows the court to appoint a deputy to make decisions and act on behalf
of a person who lacks mental capacity where a decision is required but the 
person does not have a proxy decision maker;

c. allows parents of children with intellectual disability to apply to court to
appoint themselves as deputies for their children and another person as a
successor deputy to plan for the event the parents pass away or lose their
mental capacity;

d. gives legal protection for acts done by anyone in connection with the care
and treatment of a person who lacks mental capacity if certain conditions
are met, including the requirement that the act is done in the best interests
of that person;

e. provides safeguards to protect persons who lack mental capacity;

f. has five statutory principles that anyone making any decision or taking
any action for a person who appears to lack capacity must follow;

g. creates a new officer called the Public Guardian whose functions include
maintaining a register of LPAs and a register of court orders appointing
deputies, supervising deputies and dealing with allegations of abuse by
donees and deputies; and

h. allows registered professionals to provide deputyship and doneeship
services for renumeration.
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PART A
WHAT IS THE MENTAL CAPACITY ACT AND
WHAT DO I NEED TO KNOW?

A1. WHAT IS MENTAL CAPACITY?
Mental capacity is the ability of a person to make a specific decision at a particular
time.

Mental capacity is assessed on a case-by-case basis and cannot be assumed
based only on the person suffering a particular medical condition. Furthermore,
a person’s lack of mental capacity cannot be based only on:

• age;

• how the person looks – this includes the physical characteristics of certain
conditions (for example, features linked to Down syndrome or muscle
spasms caused by cerebral palsy) as well as aspects of appearance like
dressing or state of cleanliness;

• condition – this includes physical disabilities, intellectual disabilities, age-
related illnesses or temporary conditions such as drunkenness; or

• aspect of behaviour – this may include behaviour that appears unusual
to others, for example, rocking back and
forth, talking to oneself or inappropriate
laughing. It also includes  extroverted
behaviour, for example, shouting
and gesticulating, and withdrawn
behaviour such as refusing to
speak or avoiding eye contact.

A2. WHAT IS THE MENTAL CAPACITY ACT AND 
WHY IS IT IMPORTANT?

The Mental Capacity Act (the Act) enables people to plan ahead and gives them
the power to make choices for their future before they lose their mental capacity.
It addresses the need to make decisions for persons who are 21 years or older
when they lack mental capacity to make decisions for themselves.

The Act also:

a. allows people to voluntarily make a Lasting Power of Attorney (LPA) to
appoint one or more persons (donee(s)) to make decisions and act on their
behalf if and when they lack mental capacity in the future;

b. allows the court to appoint a deputy to make decisions and act on behalf
of a person who lacks mental capacity where a decision is required but the 
person does not have a proxy decision maker;

c. allows parents of children with intellectual disability to apply to court to
appoint themselves as deputies for their children and another person as a
successor deputy to plan for the event the parents pass away or lose their
mental capacity;

d. gives legal protection for acts done by anyone in connection with the care
and treatment of a person who lacks mental capacity if certain conditions
are met, including the requirement that the act is done in the best interests
of that person;

e. provides safeguards to protect persons who lack mental capacity;

f. has five statutory principles that anyone making any decision or taking
any action for a person who appears to lack capacity must follow;

g. creates a new officer called the Public Guardian whose functions include
maintaining a register of LPAs and a register of court orders appointing
deputies, supervising deputies and dealing with allegations of abuse by
donees and deputies; and

h. allows registered professionals to provide deputyship and doneeship
services for renumeration.
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மனநல ஆற்றல் என்பது ஒரு நபர் குறிிப்பிிட்ட நேேரத்திில் ஒரு குறிிப்பிிட்ட முடிவைை 
எடுக்கும் திிறன் ஆகும்.

மனத் திிறனாானது ஒவ்வொ�ொரு வழக்கிின் அடிப்படைையிில் மதிிப்பிிடப்படுகிிறது மற்றும் ஒரு 
நபர் ஒரு குறிிப்பிிட்ட மருத்துவ நிிலைைமைையிில் உள்ளாார் என்ற அடிப்படைையிில் மட்டுமே� 
அதைைக் கருத்திில் கொ�ொள்ள முடியாாது. மே�லும், ஒரு நபருக்கு மனநல ஆற்றல் இல்லாாமைை 
என்பது பிின்வருவதைை மட்டும் அடிப்படைையாாகக் கொ�ொண்டிருக்க முடியாாது:

•	 வயது;

•	தோ�ோ ற்றம் – இது ஒரு சிில நிிபந்தனைைகளிின் உடலிியல் பண்புகளைை உள்ளடக்கிியது 
(உதாாரணமாாக, டவுன் சிிண்ட்ரோ�ோம் அல்லது பெெருமூளைை வாாதத்தாால் ஏற்படும் 
தசைை பிிடிப்புகள் போ�ோன்றவற்றுடன் தொ�ொடர்புடைைய அம்சங்கள்) அத்துடன் ஆடைை 
அணிிதல் அல்லது தூய்மைையிின் நிிலைை போ�ோன்ற தோ�ோற்றத்திின் அம்சங்கள்;

•	 உடல் நிிலைைமைை – இதிில் உடல் குறைைபாாடுகள், அறிிவுசாார் குறைைபாாடுகள், வயது 
தொ�ொடர்பாான நோ�ோய்கள் அல்லது குடிப்பழக்கம் போ�ோன்ற தற்காாலிிக நிிலைைமைைகள் 
ஆகிியவைை அடங்கும்; அல்லது

•	 நடத்தைை – இது மற்றவர்களுக்கு அசாாதாாரணமாாகத் தோ�ோன்றும் நடத்தைையைை 
உள்ளடக்கிியிிருக்கலாாம், உதாாரணமாாக, முன்னும் பிின்னுமாாக ஆடுவது, சுயமாாகப் 
பேேசிிக்கொ�ொள்வது அல்லது பொ�ொருத்தமற்ற சிிரிப்பு. 
அதீீத வெ�ளிிப்படைையாான நடத்தைை, உதாாரணமாாக, 
கூச்சலிிடுதல் மற்றும் சைைகைை செெய்தல், பேேச 
மறுப்பது அல்லது கண் தொ�ொடர்புகளைைத் 
தவிிர்ப்பது போ�ோன்ற விிலகும் நடத்தைை 
ஆகிியவைையும் இதிில் அடங்கும்.

பாாகம் A
மனநல ஆற்றல் சட்டம் என்றாால் என்ன, 
நாான் தெெரிந்து கொ�ொள்ள வே�ண்டியது என்ன?

A1. மனநல ஆற்றல் ஆற்றல் என்றாால் என்ன?

ஒரு பரா�மரிப்பாாளரின் 
வழிிகாாட்டி
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A2. WHAT IS THE MENTAL CAPACITY ACT AND 
WHY IS IT IMPORTANT?

The Mental Capacity Act (the Act) enables people to plan ahead and gives them
the power to make choices for their future before they lose their mental capacity.
It addresses the need to make decisions for persons who are 21 years or older
when they lack mental capacity to make decisions for themselves.

The Act also:

a. allows people to voluntarily make a Lasting Power of Attorney (LPA) to
appoint one or more persons (donee(s)) to make decisions and act on their
behalf if and when they lack mental capacity in the future;

b. allows the court to appoint a deputy to make decisions and act on behalf
of a person who lacks mental capacity where a decision is required but the 
person does not have a proxy decision maker;

c. allows parents of children with intellectual disability to apply to court to
appoint themselves as deputies for their children and another person as a
successor deputy to plan for the event the parents pass away or lose their
mental capacity;

d. gives legal protection for acts done by anyone in connection with the care
and treatment of a person who lacks mental capacity if certain conditions
are met, including the requirement that the act is done in the best interests
of that person;

e. provides safeguards to protect persons who lack mental capacity;

f. has five statutory principles that anyone making any decision or taking
any action for a person who appears to lack capacity must follow;

g. creates a new officer called the Public Guardian whose functions include
maintaining a register of LPAs and a register of court orders appointing
deputies, supervising deputies and dealing with allegations of abuse by
donees and deputies; and

h. allows registered professionals to provide deputyship and doneeship
services for renumeration.
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A1. WHAT IS MENTAL CAPACITY?
Mental capacity is the ability of a person to make a specific decision at a particular
time.

Mental capacity is assessed on a case-by-case basis and cannot be assumed
based only on the person suffering a particular medical condition. Furthermore,
a person’s lack of mental capacity cannot be based only on:

• age;

• how the person looks – this includes the physical characteristics of certain
conditions (for example, features linked to Down syndrome or muscle
spasms caused by cerebral palsy) as well as aspects of appearance like
dressing or state of cleanliness;

• condition – this includes physical disabilities, intellectual disabilities, age-
related illnesses or temporary conditions such as drunkenness; or

• aspect of behaviour – this may include behaviour that appears unusual
to others, for example, rocking back and
forth, talking to oneself or inappropriate
laughing. It also includes  extroverted
behaviour, for example, shouting
and gesticulating, and withdrawn
behaviour such as refusing to
speak or avoiding eye contact.

A2. WHAT IS THE MENTAL CAPACITY ACT AND 
WHY IS IT IMPORTANT?

The Mental Capacity Act (the Act) enables people to plan ahead and gives them
the power to make choices for their future before they lose their mental capacity.
It addresses the need to make decisions for persons who are 21 years or older
when they lack mental capacity to make decisions for themselves.

The Act also:

a. allows people to voluntarily make a Lasting Power of Attorney (LPA) to
appoint one or more persons (donee(s)) to make decisions and act on their
behalf if and when they lack mental capacity in the future;

b. allows the court to appoint a deputy to make decisions and act on behalf
of a person who lacks mental capacity where a decision is required but the 
person does not have a proxy decision maker;

c. allows parents of children with intellectual disability to apply to court to
appoint themselves as deputies for their children and another person as a
successor deputy to plan for the event the parents pass away or lose their
mental capacity;

d. gives legal protection for acts done by anyone in connection with the care
and treatment of a person who lacks mental capacity if certain conditions
are met, including the requirement that the act is done in the best interests
of that person;

e. provides safeguards to protect persons who lack mental capacity;

f. has five statutory principles that anyone making any decision or taking
any action for a person who appears to lack capacity must follow;

g. creates a new officer called the Public Guardian whose functions include
maintaining a register of LPAs and a register of court orders appointing
deputies, supervising deputies and dealing with allegations of abuse by
donees and deputies; and

h. allows registered professionals to provide deputyship and doneeship
services for renumeration.
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மனநல ஆற்றல் சட்டம் (சட்டம்) மக்களைை முன்கூட்டியே� திிட்டமிிட உதவுகிிறது மற்றும் 
அவர்களிின் மனத் திிறனைை அவர்கள் இழக்கும் முன் அவர்களிின் எதிிர்காாலத்திிற்காான 
சரியாான தே�ர்வுகளைை மே�ற்கொ�ொள்ள அவர்களுக்கு அதிிகாாரம் அளிிக்கிிறது. 21 அல்லது 
அதற்கு மே�ற்பட்ட வயதுடைைய நபர்கள் தாாங்களாாகவே� முடிவெ�டுக்கும் மனநல 
ஆற்றல் இல்லாாதபோ�ோது, அவர்களுக்காாக முடிவுகளைை எடுக்க வே�ண்டியதன் அவசிியத்தைை 
இது குறிிப்பிிடுகிிறது.

சட்டமாானது இவற்றைையும் செெய்கிிறது:

a.	 ஒன்று அல்லது அதற்கு மே�ற்பட்ட நபர்களைை (நிியமிிக்கப்பட்டவர்(கள்)) நிியமிித்து, 
எதிிர்காாலத்திில் தங்களிின் மனநல ஆற்றல் குறைைவாாக இருந்தாால், முடிவுகளைை 
எடுப்பதற்காாகத் தங்கள் சாார்பாாகச் செெயல்படுவதற்கு, தாானாாக முன்வந்து, நீீண்ட 
காால பவர் ஆஃப் அட்டர்னிியைை (LPA) உருவாாக்க மக்களைை அனுமதிிக்கிிறது;

b.	 முடிவெ�டுக்க வே�ண்டிய ஒரு மனநல ஆற்றல் இல்லாாத நபரின் சாார்பாாக முடிவுகளைை 
எடுக்கும் வகைையிில் ஒரு துணை�வரைை நிியமிிக்க நீீதிிமன்றத்தைை அனுமதிிக்கிிறது, 
ஆனாால் அந்த நபர் ஒரு ப்ராாக்ஸிி முடிவெ�டுப்பவராாக இருக்கமாாட்டாார்;

c.	 அறிிவுசாார் குறைைபாாடுள்ள குழந்தைைகளிின் பெெற்றோ�ோர்கள் தங்கள் குழந்தைைகளுக்காான 
பிிரதிிநிிதிிகளாாகத் தங்களைை நிியமிிப்பதற்காாக மற்றும் வாாரிசு துணை�யாாளராாக 
மற்றொ�ொரு நபர் பெெற்றோ�ோர் இறக்கும் அல்லது பெெற்றோ�ோர் மனத் திிறனைை இழக்கும் 
நிிகழ்வைைத் திிட்டமிிடுவதற்காாக நீீதிிமன்றத்திில் விிண்ணப்பிிக்க அனுமதிிக்கிிறது;

d.	 ஒரு செெயல் ஒரு நபரின் நலன்களுக்காாகச் செெய்யப்பட வே�ண்டும் என்ற தே�வைை 
உட்பட சிில நிிபந்தனைைகள் பூர்த்திி செெய்யப்பட்டாால், மனநல ஆற்றல் இல்லாாத 
ஒரு நபரின் கவனிிப்பு மற்றும் சிிகிிச்சைை தொ�ொடர்பாாக எவராாலும் செெய்யப்படும் 
செெயல்களுக்குச் சட்டப் பாாதுகாாப்பைை அளிிக்கிிறது;

e.	 மனநல ஆற்றல் இல்லாாத நபர்களைைப் பாாதுகாாப்பதற்காான பாாதுகாாப்புகளைை 
வழங்குகிிறது;

f.	தி ிறன் இல்லாாத ஒரு நபருக்காாக எந்த முடிவைையும் எடுக்கவோ�ோ அல்லது 
எந்த நடவடிக்கைையும் எடுக்கும் எவரும் பிின்பற்ற வே�ண்டிய ஐந்து சட்டக் 
கோ�ோட்பாாடுகளைைக் கொ�ொண்டுள்ளது;

g.	 பொ�ொதுப் பாாதுகாாவலர் என்று அழைைக்கப்படும் புதிிய அதிிகாாரியைை உருவாாக்குகிிறது, 
அவரின் செெயல்பாாடுகளிில் LPAகளிின் பதிிவே�டு மற்றும் துணை�வர்களைை நிியமிித்தல் 
தொ�ொடர்பாான நீீதிிமன்ற உத்தரவுகளிின் பதிிவே�ட்டைைப் பராாமரித்தல், துணை�வர்களைை 
மே�ற்பாார்வைை செெய்தல் மற்றும் நிியமிிக்கப்பட்டவர்கள் மற்றும் துணை�வர்கள் மீீதாான 
துஷ்பிிரயோ�ோகக் குற்றச்சாாட்டுகளைைக் கைையாாளுதல் ஆகிியவைை அடங்கும்; மற்றும்

h.	பதி ிவுசெெய்யப்பட்ட வல்லுநர்களைை ஊதிியம் பெெற்றுக்கொ�ொண்டு துணை�வர் மற்றும் 
நிியமிிக்கப்பட்டவர் சேேவைைகளைை வழங்க அனுமதிிக்கிிறது.

A2. மனநல ஆற்றல் சட்டம் என்றாால் என்ன, அது 
ஏன் முக்கிியமாானது?

ஒரு பரா�மரிப்பாாளரின் 
வழிிகாாட்டி
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பொதுப் பாதுகாவலர் என்பவர் மனநல ஆற்றல் இல்லாத மற்றும் பாதிக்கப்படக்கூடிய 

நபர்களின் கண்ணியம் மற்றும் நலன்களைப் பாதுகாக்கும் வகையில் செயல்படுகிறார். 

பொதுப் பாதுகாவலர்தான் பொதுப் பாதுகாவலரின் அலுவலகத்திற்குத் (OPG) தலைமை 

தாங்குகிறார்.

திிறன் இல்லாாத நபர்களைைச் செெயல்படச் செெய்வதற்கும் பாாதுகாாப்பதற்கும் பொ�ொதுப் 

பாாதுகாாவலர் பல்வே�று செெயல்பாாடுகளைை மே�ற்கொ�ொள்கிிறாார்.

அந்தச் செெயல்பாாடுகளிில் அடங்குபவைை:

a.	நீ ண்ட காால பவர் ஆஃப் அட்டர்னிி பதிிவே�டு மற்றும் துணை�வர்களைை நிியமிித்தல் 

தொ�ொடர்பாான நீீதிிமன்ற உத்தரவுகளிின் பதிிவே�ட்டைைப் பராாமரித்தல்;

b.	 துணை�வர்களைை மே�ற்பாார்வைை செெய்தல்;

c.	 துணை�வர்களிிடமிிருந்து அறிிக்கைைகளைைப் பெெறுதல்; மற்றும்

d.	நி ியமிிக்கப்பட்டவர்கள் மற்றும் துணை�வர்கள் தங்கள் அதிிகாாரங்களைைப் பயன்படுத்தும் 

விிதம் பற்றிிய புகாார்கள் உட்பட மனநல ஆற்றல் சட்டத்திில் ஏதே�னும் விிதிிமீீறல் 

குற்றஞ்சாாட்டப்பட்டாால் அவற்றைை விிசாாரித்தல்.

பாாகம் B
பொ�ொதுப் பாாதுகாாவலர் அலுவலகம் என்ன 
பணிியைைச் செெய்கிிறது?

B1. பொ�ொதுப் பாாதுகாாவலர்

B2. பொ�ொதுப் பாாதுகாாவலரின் செெயல்பாாடுகள்

ஒரு பரா�மரிப்பாாளரின் 
வழிிகாாட்டி
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•	 OPG ஆனது பொ�ொதுப் பாாதுகாாவலர் தனது செெயல்பாாடுகளைைச் செெய்வதற்கு உதவுகிிறது.

•	 OPG என்பது சமூகம் மற்றும் குடும்ப மே�ம்பாாட்டு அமைைச்சகத்திின் ஒரு பிிரிவாாகும்.

பாார்வைையாாளர்கள் குழு இவற்றைைச் செெய்ய வே�ண்டும்:

	 •	பொ�ொதுப் பாாதுகாாவலர் அல்லது நீீதிிமன்றத்தாால் கோ�ோரப்படும் திிறன் இல்லாாத  
	 நபர்களைை, நிியமிிக்கப்பட்டவர்கள் அல்லது துணை�வர்களைைப் பாார்வைையிிடுதல்,  
	 மற்றும்

	 •	திிறன் இல்லாாத நபரின் நல்வாாழ்வைைச் சரிபாார்த்தல். 

இரண்டு வகைையாான பாார்வைையாாளர்கள் உள்ளனர்:

	 a.	சிிறப்புப் பாார்வைையாாளர்கள் – பதிிவுசெெய்யப்பட்ட மருத்துவப் பயிிற்சிியாாளர்கள்  
	 அல்லது, மனம் அல்லது மூளைையிின் செெயல்பாாட்டில் குறைைபாாடு அல்லது  
	தொ�ொ ந்தரவு பற்றிி தொ�ொடர்புடைைய நிிபுணத்துவம் பெெற்ற நபர்கள் மற்றும்

	 b.	பொ�ொதுவாான பாார்வைையாாளர்கள் – மருத்துவத் தகுதிி இல்லாாதவர்கள்.

06 A CAREGIVER’S 
GUIDE

PART B
WHAT DOES THE OFFICE OF THE PUBLIC GUARDIAN 
DO?

B1.  THE PUBLIC GUARDIAN
The Public Guardian works towards protecting the dignity and interests 
of individuals who lack mental capacity and are vulnerable. The Public 
Guardian heads the Office of the Public Guardian (OPG).

B2.  THE FUNCTIONS OF THE PUBLIC GUARDIAN
The Public Guardian carries out various functions towards enabling and protecting
persons who lack capacity.

These functions include:

a. maintaining a register of Lasting Powers of Attorney and a register of court
orders that appoint deputies;

b. supervising deputies;

c. receiving reports from deputies; and

d. investigating any alleged violation of any provision in the Mental Capacity
Act including complaints about the way in which donees and deputies are
exercising their powers.

0706
A CAREGIVER’S 

GUIDE
A CAREGIVER’S 
GUIDE

PART B
WHAT DOES THE OFFICE OF THE PUBLIC GUARDIAN 
DO?

B1.  THE PUBLIC GUARDIAN
The Public Guardian works towards protecting the dignity and interests 
of individuals who lack mental capacity and are vulnerable. The Public 
Guardian heads the Office of the Public Guardian (OPG).

B2.  THE FUNCTIONS OF THE PUBLIC GUARDIAN
The Public Guardian carries out various functions towards enabling and protecting
persons who lack capacity.

These functions include:

a. maintaining a register of Lasting Powers of Attorney and a register of court
orders that appoint deputies;

b. supervising deputies;

c. receiving reports from deputies; and

d. investigating any alleged violation of any provision in the Mental Capacity
Act including complaints about the way in which donees and deputies are
exercising their powers.

B3.  THE OFFICE OF THE PUBLIC GUARDIAN
• The OPG supports the Public Guardian in carrying out his functions.

• The OPG is a division of the Ministry of Social and Family Development.

B4.  ROLES OF THE BOARD OF VISITORS
The Board of Visitors are to:

• visit persons who lack capacity, donees or deputies, as may be requested
by the Public Guardian or the court, and

• check on the well-being of the person who lacks capacity.

There are two types of visitors:

a. Special Visitors –  who are registered medical practitioners or persons who
have the relevant expertise about impairment of, or disturbance in, the
functioning of the mind or brain, and

b. General Visitors – who need not be medically qualified.

B3. பொ�ொதுப் பாாதுகாாவலரின் அலுவலகம்

B4. 	பாார்வைையாாளர்கள் குழுவிின் பணிிகள்

ஒரு பரா�மரிப்பாாளரின் 
வழிிகாாட்டி
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திிறன் இல்லாாத ஒருவரைைக் கவனிித்துக் கொ�ொள்ளும்போ�ோது, நீீங்கள் ஐந்து சட்டப்பூர்வக் 
கோ�ோட்பாாடுகள் மற்றும் நடைைமுறைைக் கோ�ோட்பாாடுகளைைக் கருத்திில் கொ�ொள்ள வே�ண்டும்.

இந்த நிிலைைமைைகளிில் மனநல ஆற்றல் சட்டம் (சட்டம்) உங்களுக்குச் சட்டப் பாாதுகாாப்பைை 
வழங்குகிிறது:

•	க வனிிக்கும் செெயலைைச் செெய்வதற்கு முன், கே�ள்விிக்குரிய விிஷயத்தைைப் பற்றிி 
அந்த நபருக்குத் திிறன் இல்லைை என்பதைை நிிரூபிிக்க நிியாாயமாான நடவடிக்கைைகளைை 
எடுத்தல், மற்றும்

•	 அந்த நபருக்குத் திிறன் இல்லைை என்றும், செெய்ய வே�ண்டிய செெயல் அவரது சிிறந்த 
நலன்களுக்காானது என்றும் நீீங்கள் நிியாாயமாாக நம்புதல்.

இந்தச் சட்டம் ஒரு நபர் அவருக்காாகச் சொ�ொந்த முடிவுகளைை எடுப்பதற்காான உரிமைையைையும், 

அந்த முடிவுகளைை எடுக்க அவருக்கு மனநல ஆற்றல் இல்லாாதபோ�ோது அவரைைப் பாாதுகாாக்க 

வே�ண்டியதன் அவசிியத்தைையும் சமநிிலைைப்படுத்த முயல்கிிறது.

முடிவெ�டுக்கும் செெயல்பாாட்டில் தனிிநபர் முடிந்தவரைை பங்கே�ற்பதற்கும், அதற்காான திிறன் 

இல்லாாதபோ�ோது அவரைைப் பாாதுகாாப்பதற்கும் உதவ, ஐந்து சட்டப்பூர்வக் கோ�ோட்பாாடுகளைை இது 

அமைைக்கிிறது. குறிிப்பிிட்ட முடிவுகளைை எடுக்க மக்களுக்கு உதவுவதும் ஆதரவளிிப்பதும் 

இதன் நோ�ோக்கமாாகும், அவர்களைைத் தடைைசெெய்வதோ�ோ, கட்டுப்படுத்துவதோ�ோ அல்ல.

திிறன் இல்லாாத ஒரு நபருக்காாக எந்த முடிவைையும் எடுக்கும் அல்லது எந்த நடவடிக்கைையும் 

எடுக்கும் எந்த நபரும் ஐந்து கோ�ோட்பாாடுகளைைப் பயன்படுத்த வே�ண்டும்.

பாாகம் C
மனநல ஆற்றல் சட்டத்திின் கீீழ் உள்ள ஐந்து 
சட்டப்பூர்வக் கோ�ோட்பாாடுகள்?

C1. அறிிமுகம்

C2. சட்டத்திின் சட்டப்பூர்வக் கோ�ோட்பாாடுகள்

ஒரு பரா�மரிப்பாாளரின் 
வழிிகாாட்டி



09

முடிவெ�டுக்கும் செெயல்பாாட்டில் தனிிநபர் முடிந்தவரைை பங்கே�ற்பதற்கும், அதற்காான திிறன் 

இல்லாாதபோ�ோது அவரைைப் பாாதுகாாப்பதற்கும் ஐந்து சட்டப்பூர்வக் கோ�ோட்பாாடுகள் உதவுகிின்றன.

மனநல ஆற்றல் இல்லாாத ஒரு நபரின் சாார்பாாக முடிவுகளைை எடுக்கும்போ�ோது அல்லது 

செெயல்படும்போ�ோது, ஒவ்வொ�ொரு விிஷயத்திிலும் தகுந்த நடவடிக்கைை அல்லது முடிவு 

எடுக்கப்படுவதைை உறுதிி செெய்வதற்காாக, மனநல ஆற்றல் சட்டத்திில் உள்ள விிதிிகளுடன் 

இணை�ந்து இந்தக் கோ�ோட்பாாடுகளைைப் படிக்க வே�ண்டும்.

கோ�ோட்பாாடு 1: 	ஒரு நபருக்குத் திிறன் இல்லைை என்று நிிரூபிிக்கப்படும் வரைை அவருக்குத் 

திிறன் இருப்பதாாகக் கருதப்பட வே�ண்டும்.

கோ�ோட்பாாடு 2: 	முடிவெ�டுக்க ஒருவருக்கு உதவுவதற்காான அனைைத்து நடைைமுறைை 

நடவடிக்கைைகளும் எடுக்கப்பட்டது வெ�ற்றிியடைையாாவிிட்டாால் தவிிர ஒரு 

நபரைை முடிவெ�டுக்க முடியாாதவராாகக் கருதக்கூடாாது.

கோ�ோட்பாாடு 3: 	ஒரு நபர் விிவே�கமற்ற முடிவைை எடுக்கிிறாார் என்பதற்காாக அவரைை ஒரு 

முடிவைை எடுக்க முடியாாதவராாகக் கருதக்கூடாாது.

கோ�ோட்பாாடு 4: 	திிறன் இல்லாாத ஒரு நபருக்காாக அல்லது அவர் சாார்பாாக இந்தச் சட்டத்திின் 

கீீழ் செெய்யப்படும் ஒரு செெயல் அல்லது எடுக்கப்படும் முடிவு அவரது 

சிிறந்த நலன்களுக்காாகச் செெய்யப்பட வே�ண்டும்.

கோ�ோட்பாாடு 5: 	ஒரு செெயலைைச் செெய்வதற்கு முன் அல்லது முடிவெ�டுக்கப்படுவதற்கு முன், 

அது தே�வைைப்படும் நோ�ோக்கத்தைை, அந்த நபரின் உரிமைைகள் மற்றும் செெயல் 

சுதந்திிரம் ஆகிியவற்றைைக் குறைைவாாகக் கட்டுப்படுத்தும் வகைையிில் திிறம்பட 

அடைைய முடியுமாா என்பதைைக் கருத்திில் கொ�ொள்ள வே�ண்டும்.

C3.	ஐந்து சட்டப்பூர்வக் கோ�ோட்பாாடுகளைை நாான் 

எப்படிப் பயன்படுத்துவது?

ஒரு பரா�மரிப்பாாளரின் 
வழிிகாாட்டி
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கோ�ோட்பாாடு 1: திிறன் அனுமாானம்

முடிவைை எடுக்க வே�ண்டிய நேேரத்திில் முடிவெ�டுக்கும் திிறன் அவருக்கு இல்லைை 

என்பதற்காான ஆதாாரம் இல்லைை என்றாால் ஒரு நபருக்குத் தனக்கெென முடிவெ�டுக்கும் 

திிறன் உள்ளது என்று அவர் கருதப்பட வே�ண்டும்.

திிறன் குறைைபாாட்டைை மதிிப்பிிடுவதிில் ஒரு நபரின் தோ�ோற்றம், வயது, நிிலைைமைை அல்லது 

நடத்தைை ஆகிியவற்றைை அடிப்படைையாாகக் கொ�ொண்டிருக்கக்கூடாாது. எனவே�, மக்கள் 

தங்களாால் இயன்றவரைை சுயமாாக முடிவெ�டுக்க அனுமதிிக்க வே�ண்டும்.

கோ�ோட்பாாடு 2: சாாத்திியமாான அனைைத்து உதவிிகளைையும் வழங்குதல்

ஒரு குறிிப்பிிட்ட முடிவைை எடுப்பதிில் சிிரமம் இருக்கும் ஒருவரைைப் பராாமரிக்கும் அல்லது 

சிிகிிச்சைை அளிிக்கும் பராாமரிப்பாாளர்கள், குடும்ப உறுப்பிினர்கள், நிியமிிக்கப்பட்டவர்கள், 

துணை�வர்கள் மற்றும் நிிபுணர்கள், அந்த நபர் தனது சொ�ொந்த முடிவைை எடுக்க உதவுவதற்கு 

அனைைத்து நடைைமுறைை நடவடிக்கைைகளைையும் எடுக்க வே�ண்டும்.

அவர்கள் ஒரு முடிவைை எடுக்க உதவும்போ�ோது அவர்கள் ஆதரவைை வழங்கும் நபருக்கு 

அவர்களிின் கருத்துக்கள் தொ�ொடர்பாாக அழுத்தம் கொ�ொடுக்கவோ�ோ அல்லது அதைைத் திிணிிக்கவோ�ோ 

கூடாாது. ஒரு நபர் எந்த வகைையாான ஆதரவைைப் பெெற வே�ண்டும் என்பது அவர் எடுக்க 

வே�ண்டிய முடிவு மற்றும் சூழ்நிிலைைகளைைப் பொ�ொறுத்தது.

சாாந்திியிின் கதைை

66 வயதாான சாாந்திி சந்து விிவாாகரத்து பெெற்றவர், அவர் வாாக்-அப் அபாார்ட்மெ�ண்ட்டில் 
தனிியாாக வசிிக்கிிறாார். இவரது குழந்தைைகள் ஆறு மாாதங்களுக்கு முன்பு சாாலைை விிபத்திில் 
பரிதாாபமாாக உயிிரிழந்தனர்.

சாாந்திி சமூகப் பணிிகளிில் சுறுசுறுப்பாாகவும், உள்ளூர் நடவடிக்கைைகளிில் பங்கே�ற்பவராாகவும், 
குடியுரிமைைக் குழு நடவடிக்கைைகளிில் தன்னாார்வமாாகத் தொ�ொண்டு செெய்பவராாகவும் 
செெயல்பட்டாார். விிபத்து நடந்ததிிலிிருந்து அவர் யாாரிடமும் பேேசுவதிில்லைை.

அபாார்ட்மெ�ண்ட் தொ�ொகுதிிக் குழுவாானது ஆரோ�ோக்கிியம் தொ�ொடர்பாான பேேச்சுவாார்த்தைை மற்றும் 
இலவசச் சுகாாதாாரப் பரிசோ�ோதனைை செெயல்பாாட்டைை ஏற்பாாடு செெய்கிிறது. செெயல்பாாடுகளைை 
ஒழுங்கமைைப்பதிில் பங்களிிக்கும் திிறன் சாாந்திிக்கு இல்லைை என்று அவர்கள் கருதுவதாால், 
அவரைைத் தவிிர்ப்பதைைக் குழு பரிசீீலிித்து வருகிிறது.

யாாரிடமும் பேேசாாமல் தனிியாாக வாாழ்வதாால் சாாந்திிக்கு மனத் திிறன் குறைைவு என்று 

ஏற்பாாட்டுக் குழுவிினர் கருதக்கூடாாது. வே�றுவிிதமாாக நிிரூபிிக்கப்படாாத வரைை ஒரு நபர் 

திிறன் கொ�ொண்டவரா�கவே� கருதப்படுகிிறாார். சாாந்திியைை அழைைப்பது குறிித்து ஏற்பாாட்டுக் 

குழு பரிசீலீிிக்க வே�ண்டும். அதிில் ஈடுபட வே�ண்டுமாா என்பது அவரது விிருப்பம்.

ஒரு பரா�மரிப்பாாளரின் 
வழிிகாாட்டி
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பாான் ஐலே�ண்ட் எக்ஸ்பிிரஸ்வே�யிில் ஒரு பாாலத்திின் அடியிில் வசிிக்கும் நடுத்தர வயது 
மனிிதராான டிம்மைைப் பல போ�ோலீஸ் அதிிகாாரிகள் கண்டனர். அவர் மிிகவும் அழுக்காாக 
இருக்கிிறாார் மற்றும் அவரது காாலிில் ஒரு பெெரிய வெ�ட்டு ஏற்பட்டு, அது தொ�ொற்றாால் 
பாாதிிக்கப்பட்டுள்ளது. அவர்கள் அவரைை மருத்துவமனைைக்கு அழைைத்துச் செெல்கிிறாார்கள்.

மருத்துவமனைைப் பணிியாாளர்கள் டிம்மிின் தனிிப்பட்ட விிவரங்களைையும் அவர்கள் தொ�ொடர்பு 
கொ�ொள்ளக்கூடிய உறவிினர்களைையும் கே�ட்கிிறாார்கள். அவருடன் தொ�ொடர்புகொ�ொள்வதற்கு உதவ, 
இந்த விிசாாரணை�கள் பல மொ�ொழிிகளிில் செெய்யப்படுகிின்றன. டிம் அமைைதிியாாக இருக்கிிறாார் 
மற்றும் அவரது காாயத்தைைப் பரிசோ�ோதிிக்க விிரும்பும் மருத்துவருடன் ஒத்துழைைக்க 
விிரும்பவிில்லைை.

டிம்மிிற்கு நிிலைைமைையைை விிளக்கும் முயற்சிியிில் காாயத்திிற்குச் சிிகிிச்சைையளிிக்கப்படாாவிிட்டாால், 
அவர் தனது காாலைை இழக்க நேேரிடும் என்றும், அவரது காாலிில் ஓர் அறுக்கும் இயக்கம் 
இருக்கலாாம் என்றும் மருத்துவர் டிம்மிிடம் கூறுகிிறாார். அதற்குப் பிிறகு அவர் அதிிக கவனம் 
செெலுத்துவதாாகத் தோ�ோன்றுகிிறது மற்றும் தலைையைை அசைைக்கும்போ�ோது அவர் வாாய் மற்றும் 
காாதுகளைைச் சுட்டிக்காாட்டத் தொ�ொடங்குகிிறாார்.

டிம் ஒரு காாது கே�ளாாத, வாாய் பேேச முடியாாதவராாக இருக்கலாாம் என்பதைை ஒரு செெவிிலிியர் 
உணர்ந்து, அவருக்கு ஒரு காாகிிதத்தைையும் பேேனாாவைையும் கொ�ொடுத்து, சைைகைை மொ�ொழிி 
தெ�ரிந்த ஒருவரைை அழைைக்கிிறாார். அவர் அமைைதிியாாகிி, மருத்துவமனைைப் பணிியாாளர்களுடன் 
எழுத்துப்பூர்வமாாகத் தொ�ொடர்பு கொ�ொள்ளத் தொ�ொடங்குகிிறாார்.

டிம் வாாய்மொ�ொழிியாாகத் தொ�ொடர்பு கொ�ொள்ள முடியாாமல் இருந்திிருக்கலாாம், அதற்காாக 
அவரா�ல் அவரது சிிகிிச்சைை குறிித்து முடிவெ�டுக்க முடியாாது என்று அர்த்தமிில்லைை. 
டிம் தனது முடிவைை எடுப்பதற்கும் தெெரிவிிப்பதற்கும் ஆதரவாாக அனைைத்து நடைைமுறைை 
உதவிிகளைையும் செெய்து மருத்துவக் குழு சரியாானதைைச் செெய்துள்ளது.

அவசரகாாலச் சூழ்நிிலைைகளிில், உதாாரணமாாக, ஒரு விிபத்திில் கடுமைையாான காாயம் 
ஏற்பட்டிருக்கும்போ�ோது, ஒரு நபர் தனது சொ�ொந்த முடிவுகளைை எடுப்பதற்கு ஆதரவாாகப் 
பல நடவடிக்கைைகளைை எடுப்பது நடைைமுறைையிில் சாாத்திியமாானதாாக இருக்காாது. என்ன 
நடக்கிிறது, ஏன் எந்த நடைைமுறைைகள் செெய்யப்படுகிின்றன என்பதைை அந்த நபருக்குத் 
தெெரியப்படுத்துவதே� நாாம் செெய்யக்கூடியதாாக இருக்கும்.

ஒரு நபருக்குத் தொ�ொடர்புகொ�ொள்வதிில் சிிரமம் இருப்பதாால் அவர் சாார்பாாக வே�றொ�ொரு 

தனிிநபர் ஒரு முடிவைை எடுக்கக்கூடாாது. அதற்குப் பதிிலாாக, அந்தத் தனிிநபர் ஆதரவைை 

மட்டும் வழங்க வே�ண்டும், உதாாரணமாாக, பெெரிய எழுத்துருக்கள் மற்றும் வரைைபடங்கள் 

போ�ோன்ற அணுகக்கூடிய வடிவங்களிில் தகவல்களைை வழங்குவதன் மூலமும், சைைகைை 

மொ�ொழிி, பிிரெெய்லிி போ�ோன்ற பல்வே�று வகைையாான தகவல்தொ�ொடர்புகளைைப் பயன்படுத்துவதன் 

மூலமும்.

டிம்மிின் கதைை

ஒரு பரா�மரிப்பாாளரின் 
வழிிகாாட்டி
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கோ�ோட்பாாடு 3: விிவே�கமற்ற முடிவு

ஒருவரின் முடிவுகள் மற்றவர்களிின் பாார்வைையிில் விிவே�கமற்றதாாக இருந்தாாலும் ஒரு 
நபர் தனது சொ�ொந்த முடிவுகளைை எடுக்க சுதந்திிரமாானவராாக இருக்கிிறாார். இது ஒரு நபர் 
அவரின் சொ�ொந்த விிருப்பங்களைைச் செெய்வதற்காான உரிமைையைை அங்கீீகரிக்கிிறது. ஒரு 
முடிவு விிவே�கமற்றதாாக இருப்பதாால், அந்த நபர் மனத் திிறனைை இழந்துவிிட்டாார் என்று 
அர்த்தமல்ல.

இருப்பிினும், ஒரு நபர் விிவே�கமற்ற முடிவைை எடுப்பதற்கும் (முடிவெ�டுக்கும் நபரேே 
எடுத்தல்) மற்றும் முடிவெ�டுப்பதற்குத் தே�வைையாான தகவல்களைைப் புரிந்துகொ�ொள்வதற்கும், 
நிினைைவிில் வைைத்துக்கொ�ொள்வதற்கும் அல்லது பயன்படுத்துவதற்கும் திிறன் இல்லாாதபோ�ோது 
அவர் முடிவெ�டுப்பதற்கும் விித்திியாாசம் உள்ளது.

ஒரு நபர் தனது வழக்கமாான நடத்தைையைை மனதிில் கொ�ொண்டு வழக்கத்திிற்கு மாாறாான பல 
முடிவுகளைை எடுத்தாால் அல்லது அவர் எளிிதாாகச் சுரண்டப்படுவதைை அல்லது அவருக்கு 
எளிிதாாகத் தீீங்கு விிளைைவிிக்கும் முடிவுகளைை எடுத்தாால், அந்த நபரின் திிறன் குறிித்து 
மே�லும் விிசாாரணை� நடத்தப்பட வே�ண்டும்.
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Principle 3: Unwise decision

A person is free to make his own decisions even if those decisions are unwise in
the view of others. This recognises the right of a person to make his own choices.
Just because a decision is unwise does not mean that the person has lost mental
capacity.

However, there is a difference between a person making an unwise decision
(which the person who decides may make) and his making a decision when he
lacks the ability to understand, remember or use the information necessary to
make the decision.

If a person makes several decisions which are unusual bearing in mind his usual 
behaviour, or makes decisions which make it easy for him to be exploited or harmed, 
then further investigation into that person’s capacity should be conducted.

Ah Huat is 73 years old. He is a widower and lives alone. Last week, a window
installer named Paul visited Ah Huat at his home. Paul convinces Ah Huat 
to change the window in his bathroom because it is rusty. The next day, Paul 
returns and advises Ah Huat to change the windows in his bedroom. Paul charges 
Ah Huat $500.

Ah Huat’s son, Ah Seng, is concerned about his father. Ah Huat is normally 
careful with his finances because he is retired.

Paul returns for a third time and Ah Huat agrees to change the remaining 
windows in his flat for $1500. Ah Seng, who examined the windows earlier, 
noticed that they were still in good condition and did not need to be changed. 
He believes that Paul has taken advantage of his father and wonders whether
Ah Huat is capable of making similar purchasing decisions.

Ah Huat explains that he prefers to get the windows replaced all at once 
because he gets a better bargain. He believes that all the windows will need to
be replaced in one or two years’ time.

Ah Seng cannot just assume that because his father, Ah Huat, is 73 years
old and has decided to change all the windows in his flat, he lacks mental
capacity. If Ah Huat’s usual pattern of behaviour continues to change and
causes concern, then Ah Seng should consider getting his mental capacity
assessed by a doctor.

AH HUAT’S STORY

A CAREGIVER’S 
GUIDE
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Ah Huat is 73 years old. He is a widower and lives alone. Last week, a window
installer named Paul visited Ah Huat at his home. Paul convinces Ah Huat 
to change the window in his bathroom because it is rusty. The next day, Paul 
returns and advises Ah Huat to change the windows in his bedroom. Paul charges 
Ah Huat $500.

Ah Huat’s son, Ah Seng, is concerned about his father. Ah Huat is normally 
careful with his finances because he is retired.

Paul returns for a third time and Ah Huat agrees to change the remaining 
windows in his flat for $1500. Ah Seng, who examined the windows earlier, 
noticed that they were still in good condition and did not need to be changed. 
He believes that Paul has taken advantage of his father and wonders whether
Ah Huat is capable of making similar purchasing decisions.

Ah Huat explains that he prefers to get the windows replaced all at once 
because he gets a better bargain. He believes that all the windows will need to
be replaced in one or two years’ time.

Ah Seng cannot just assume that because his father, Ah Huat, is 73 years
old and has decided to change all the windows in his flat, he lacks mental
capacity. If Ah Huat’s usual pattern of behaviour continues to change and
causes concern, then Ah Seng should consider getting his mental capacity
assessed by a doctor.

AH HUAT’S STORY

Principle 4: Best interests

Every act or decision made on behalf of a person who lacks capacity must be made 
in his best interests. Whether a decision is made in the person’s best interests 
will depend on the circumstances of the case.

Kevin Khoo and his wife, Sally Lee, have three children. Their eldest, Ron,
who is 23 years old, has an intellectual disability and has been working at a
sheltered workshop operated by a charity.

The charity also has a programme which offers temporary residence to persons
like Ron to acquire basic life skills for more independent living. With some
support, they are also taught how to take public transport. These life skills 
help them to be better suited for open employment.

A place in the residential programme becomes available and the social workers 
at the charity recommend that Ron take up the offer.

Kevin and Sally know that Ron will like to become more independent. However,
they are worried that if Ron takes up the offer, they will not be able to look out
for him and he will spend less time with them.

If Ron has the mental capacity to make the decision on the residential
programme, then Kevin and Sally should not decide for him. If Ron lacks
the capacity to make this decision, Kevin and Sally must remember that
they should be acting in Ron’s best interests and not their own.

RON’S STORY

A CAREGIVER’S 
GUIDE

ஆ ஹுுவாாட்டின் கதைை

ஆ ஹுுவாாட்டுக்கு 73 வயதாாகிிறது. விிவாாகரத்து பெெற்றவராான இவர் தனிியாாக வசிித்து 
வருகிிறாார். கடந்த வாாரம், பாால் என்ற விிண்டோ�ோ இன்ஸ்டாாலர் ஆ ஹுுவாாட்டைை அவரது 
வீடீ்டிற்குச் செென்று பாார்த்தாார். ஆ ஹுுவாாட்டின் குளிியலறைையிில் உள்ள ஜன்னலிில் 
துருப்பிிடித்திிருப்பதாால் அதைை மாாற்றுமாாறு அவரிடம் பாால் கூறுகிிறாார். அடுத்த நாாள், பாால் 
திிரும்பிி வந்து ஆ ஹுுவாாட்டின் படுக்கைையறைையிில் உள்ள ஜன்னல்களைை மாாற்றுமாாறு 
அவரிடம் அறிிவுறுத்துகிிறாார். அதற்காாக ஆ ஹுுவாாட் அவர்களிிடம் பாால் $500 வசூலிிக்கிிறாார்.

ஆ ஹுுவாாட்டின் மகன் ஆ செெங் தனது தந்தைையைைப் பற்றிி கவலைைப்படுகிிறாார். ஆ ஹுுவாாட் 
ஓய்வு பெெற்றுள்ளதாால், நிிதிி விிஷயத்திில் பொ�ொதுவாாகக் கவனமாாக இருப்பாார்.

பாால் மூன்றாாவது முறைையாாகத் திிரும்பிி வருகிிறாார், ஆ ஹுுவாாட் தனது பிிளாாட்டில் மீீதமுள்ள 
ஜன்னல்களைை $1500-க்கு மாாற்ற ஒப்புக்கொ�ொண்டாார். முன்னதாாக ஜன்னல்களைை ஆராாய்ந்த ஆ 
செெங், அவைை இன்னும் நல்ல நிிலைையிில் இருப்பதைையும், மாாற்ற வே�ண்டிய அவசிியமிில்லைை 
என்பதைையும் கவனிித்தாார். பாால் தனது தந்தைையைைப் பயன்படுத்திிக் கொ�ொண்டதாாக அவர் 
நம்புகிிறாார், மே�லும் ஆ ஹுுவாாட் அவர்களாால் இதே�போ�ோன்ற வாாங்குதல் முடிவுகளைை எடுக்க 
முடியுமாா என்று ஆச்சரியப்படுகிிறாார்.

அவர் ஒரு சிிறந்த பேேரமாாக இருப்பதாால், ஜன்னல்களைை ஒரேே நேேரத்திில் மாாற்ற விிரும்புவதாாக 
ஆ ஹுுவாாட் விிளக்குகிிறாார். ஓரிரு வருடங்களிில் அனைைத்து ஜன்னல்களும் மாாற்றப்பட 
வே�ண்டும் என்று அவர் நம்புகிிறாார்.

ஆ செெங் அவரது தந்தைை ஆ ஹுுவாாட்டுக்கு 73 வயதாாகிிவிிட்டது, தனது பிிளாாட்டில் 

உள்ள அனைைத்து ஜன்னல்களைையும் மாாற்ற முடிவு செெய்துள்ளதாால், அவருக்கு மனத் 

திிறன் இல்லைை என்று அவர் மட்டும் கருத முடியாாது. ஆ ஹுுவாாட்டின் வழக்கமாான 

நடத்தைைத் தொ�ொடர்ந்து மாாறிி கவலைையைை ஏற்படுத்திினாால், ஆ செெங் தனது தந்தைையிின் 

மனத் திிறனைை மருத்துவரிடம் பரிசீலீிிக்க வே�ண்டும்.

ஒரு பரா�மரிப்பாாளரின் 
வழிிகாாட்டி
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Principle 3: Unwise decision

A person is free to make his own decisions even if those decisions are unwise in
the view of others. This recognises the right of a person to make his own choices.
Just because a decision is unwise does not mean that the person has lost mental
capacity.

However, there is a difference between a person making an unwise decision
(which the person who decides may make) and his making a decision when he
lacks the ability to understand, remember or use the information necessary to
make the decision.

If a person makes several decisions which are unusual bearing in mind his usual 
behaviour, or makes decisions which make it easy for him to be exploited or harmed, 
then further investigation into that person’s capacity should be conducted.

Ah Huat is 73 years old. He is a widower and lives alone. Last week, a window
installer named Paul visited Ah Huat at his home. Paul convinces Ah Huat 
to change the window in his bathroom because it is rusty. The next day, Paul 
returns and advises Ah Huat to change the windows in his bedroom. Paul charges 
Ah Huat $500.

Ah Huat’s son, Ah Seng, is concerned about his father. Ah Huat is normally 
careful with his finances because he is retired.

Paul returns for a third time and Ah Huat agrees to change the remaining 
windows in his flat for $1500. Ah Seng, who examined the windows earlier, 
noticed that they were still in good condition and did not need to be changed. 
He believes that Paul has taken advantage of his father and wonders whether
Ah Huat is capable of making similar purchasing decisions.

Ah Huat explains that he prefers to get the windows replaced all at once 
because he gets a better bargain. He believes that all the windows will need to
be replaced in one or two years’ time.

Ah Seng cannot just assume that because his father, Ah Huat, is 73 years
old and has decided to change all the windows in his flat, he lacks mental
capacity. If Ah Huat’s usual pattern of behaviour continues to change and
causes concern, then Ah Seng should consider getting his mental capacity
assessed by a doctor.

AH HUAT’S STORY
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Principle 3: Unwise decision

A person is free to make his own decisions even if those decisions are unwise in
the view of others. This recognises the right of a person to make his own choices.
Just because a decision is unwise does not mean that the person has lost mental
capacity.

However, there is a difference between a person making an unwise decision
(which the person who decides may make) and his making a decision when he
lacks the ability to understand, remember or use the information necessary to
make the decision.

If a person makes several decisions which are unusual bearing in mind his usual 
behaviour, or makes decisions which make it easy for him to be exploited or harmed, 
then further investigation into that person’s capacity should be conducted.

Ah Huat is 73 years old. He is a widower and lives alone. Last week, a window
installer named Paul visited Ah Huat at his home. Paul convinces Ah Huat 
to change the window in his bathroom because it is rusty. The next day, Paul 
returns and advises Ah Huat to change the windows in his bedroom. Paul charges 
Ah Huat $500.

Ah Huat’s son, Ah Seng, is concerned about his father. Ah Huat is normally 
careful with his finances because he is retired.

Paul returns for a third time and Ah Huat agrees to change the remaining 
windows in his flat for $1500. Ah Seng, who examined the windows earlier, 
noticed that they were still in good condition and did not need to be changed. 
He believes that Paul has taken advantage of his father and wonders whether
Ah Huat is capable of making similar purchasing decisions.

Ah Huat explains that he prefers to get the windows replaced all at once 
because he gets a better bargain. He believes that all the windows will need to
be replaced in one or two years’ time.

Ah Seng cannot just assume that because his father, Ah Huat, is 73 years
old and has decided to change all the windows in his flat, he lacks mental
capacity. If Ah Huat’s usual pattern of behaviour continues to change and
causes concern, then Ah Seng should consider getting his mental capacity
assessed by a doctor.

AH HUAT’S STORY

Principle 4: Best interests

Every act or decision made on behalf of a person who lacks capacity must be made 
in his best interests. Whether a decision is made in the person’s best interests 
will depend on the circumstances of the case.

Kevin Khoo and his wife, Sally Lee, have three children. Their eldest, Ron,
who is 23 years old, has an intellectual disability and has been working at a
sheltered workshop operated by a charity.

The charity also has a programme which offers temporary residence to persons
like Ron to acquire basic life skills for more independent living. With some
support, they are also taught how to take public transport. These life skills 
help them to be better suited for open employment.

A place in the residential programme becomes available and the social workers 
at the charity recommend that Ron take up the offer.

Kevin and Sally know that Ron will like to become more independent. However,
they are worried that if Ron takes up the offer, they will not be able to look out
for him and he will spend less time with them.

If Ron has the mental capacity to make the decision on the residential
programme, then Kevin and Sally should not decide for him. If Ron lacks
the capacity to make this decision, Kevin and Sally must remember that
they should be acting in Ron’s best interests and not their own.

RON’S STORY

A CAREGIVER’S 
GUIDE

ரா�னிின் கதைை

நிிறுத்து

கெெவிின் கூ மற்றும் அவரது மனைைவிி சாாலிி லீக்கு மூன்று குழந்தைைகள் உள்ளனர். 
அவர்களிில் மூத்தவர் 23 வயதாான ராான், அறிிவுசாார் ஊனமுற்றவர் மற்றும் ஒரு தொ�ொண்டு 
நிிறுவனத்தாால் நடத்தப்படும் தங்குமிிடம் கொ�ொண்ட பட்டறைையிில் பணிிபுரிந்து வருகிிறாார்.

மே�லும் சுதந்திிரமாான வாாழ்க்கைைக்காான அடிப்படைை வாாழ்க்கைைத் திிறன்களைைப் பெெற ராான் 
போ�ோன்ற நபர்களுக்குத் தற்காாலிிக வசிிப்பிிடத்தைை வழங்கும் திிட்டத்தைையும் தொ�ொண்டு 
நிிறுவனம் கொ�ொண்டுள்ளது. சிில ஆதரவுடன், பொ�ொதுப் போ�ோக்குவரத்தைை எவ்வாாறு 
பயன்படுத்துவது என்பதும் அவருக்குக் கற்பிிக்கப்படுகிிறது. இந்த வாாழ்க்கைைத் திிறன்கள் 
அவரின் வெ�ளிிப்படைையாான வே�லைைவாாய்ப்பிிற்கு மிிகவும் பொ�ொருத்தமாானவராாக இருக்க 
உதவுகிின்றன.

குடியிிருப்புத் திிட்டத்திில் ஓர் இடம் காாலிியாாகிிறது, தொ�ொண்டு நிிறுவனத்திில் உள்ள சமூகப் 
பணிியாாளர்கள் ராான் இந்த வாாய்ப்பைைப் பெெறப் பரிந்துரைைக்கிின்றனர்.

ராான் இன்னும் சுதந்திிரமாாக இருக்க விிரும்புவாார் என்பதைைக் கெெவிின் மற்றும் சாாலிி 
அறிிவாார்கள். இருப்பிினும், ராான் இந்த வாாய்ப்பைை எடுத்துக் கொ�ொண்டாால், அவர்களாால் 
அவரைைப் பாார்க்க முடியாாது, மே�லும் அவர் அவர்களுடன் குறைைந்த நேேரத்தைைச் செெலவிிடுவாார் 
என்று அவர்கள் கவலைைப்படுகிிறாார்கள்.

குடியிிருப்புத் திிட்டத்திில் முடிவெ�டுக்கும் மனத் திிறன் ரா�னுக்கு இருந்தாால், கெெவிினும் 

சாாலிியும் அவருக்காாக முடிவு செெய்யக்கூடாாது. ரா�னுக்கு இந்த முடிவைை எடுக்கும் திிறன் 

இல்லைை என்றாால், கெெவிின் மற்றும் சாாலிி அவர்கள் ரா�னிின் சிிறந்த நலன்களுக்காாகச் 

செெயல்பட வே�ண்டும், தங்கள் சொ�ொந்த நலன்களுக்காாகச் செெயல்படக்கூடாாது என்பதைை 

நிினைைவிில் கொ�ொள்ள வே�ண்டும்.

கோ�ோட்பாாடு 4: சிிறந்த நலன்கள்

திிறன் இல்லாாத ஒரு நபரின் சாார்பாாக எடுக்கப்படும் ஒவ்வொ�ொரு செெயலும் அல்லது முடிவும் 

அவரது சிிறந்த நலன்களுக்காாக எடுக்கப்பட வே�ண்டும். ஒரு நபரின் நலன்களுக்காாக ஒரு 

முடிவு எடுக்கப்படுகிிறதாா என்பது அந்த வழக்கிின் சூழ்நிிலைையைைப் பொ�ொறுத்தது.

ஒரு பரா�மரிப்பாாளரின் 
வழிிகாாட்டி
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கோ�ோட்பாாடு 5: குறைைவாான கட்டுப்பாாடு

திிறன் இல்லாாத ஒரு நபரின் சாார்பாாகச் செெயல்படும்போ�ோது அல்லது முடிவெ�டுக்கும்போ�ோது, 
எடுக்கப்படும் நடவடிக்கைை அல்லது முடிவு அந்த நபரின் உரிமைைகள் மற்றும் செெயல்படும் 
சுதந்திிரத்தைைக் குறைைவாாகக் கட்டுப்படுத்தும் ஒன்றாாக இருக்க வே�ண்டும்.

குறைைவாான கட்டுப்பாாடு கொ�ொண்ட விிருப்பம் என்பது பொ�ொதுவாாக அந்த நபரின் சிிறந்த 
நலன்களுக்காான விிருப்பமாாக இருக்கும்.

சிில நேேரங்களிில், எந்த நடவடிக்கைையும் அல்லது முடிவும் எடுக்காாமல் இருப்பதும் இதிில் 
அடங்கும். எடுக்கப்படும் அனைைத்து நடவடிக்கைைகளும் அல்லது எடுக்கப்படும் முடிவுகளும் 
அல்லது எந்த நடவடிக்கைையும் எடுக்க வே�ண்டாாம் என்ற முடிவுகளும் அந்த நபரின் சிிறந்த 
நலன்களுக்காாக எடுக்கப்பட வே�ண்டும்.

ஆ மெ�யிின் கதைை

ஆ மெ�ய், டிமெ�ன்ஷிியாா நோ�ோயாால் பாாதிிக்கப்பட்ட தனது 80 வயதாான தாாயாார் மே�டம் குவாாங் 
சிியூ மோ�ோயுடன் வசிித்து வருகிிறாார்.

ஆ மெ�ய் வே�லைைக்குச் செெல்லும்போ�ோது, தாாயாார் தன்னைைத் தாானே� காாயப்படுத்துவதைையோ�ோ 
அல்லது அலைைந்து திிரிவதைையோ�ோ தடுக்க தன் தாாயைை அவரது அறைையிில் பூட்டி வைைக்கிிறாார். 
அவருக்காான உணவைையும் தண்ணீரீைையும் அவரது அறைையிில் விிட்டுவிிடுகிிறாார். மே�டம் 
குவாாங் வயது வந்தோ�ோருக்காான டயப்பர்களைை அணிிந்துள்ளாார்.

ஆ மெ�ய் மாாலைையிில் வீடீு திிரும்பிியதும், அவர் தன் தாாயைைக் குளிிப்பாாட்டிவிிட்டு, 
உணவளிிக்கிிறாார். ஆ மெ�ய் தனது தாாயிின் பாாதுகாாப்பிில் அக்கறைை கொ�ொண்டு செெயல்படுகிிறாார் 
என்றாாலும், ஒரு மகளாாக, இந்த வகைையாான கவனிிப்பு என்பது குறைைவாான கட்டுப்பாாடு 
கொ�ொண்ட விிருப்பம் அல்ல.

மே�டம் குவாாங்கைை டிமெ�ன்ஷிியாா பகல்நேேரப் பராாமரிப்பு மைையத்திில் வைைப்பது போ�ோன்ற 
வே�று சிில பொ�ொருத்தமாான பராாமரிப்பு ஏற்பாாடுகளைை அவர் செெய்ய வே�ண்டும்.

ஒன்றுக்கு மே�ற்பட்ட விிருப்பம் இருந்தாால், அனைைத்து விிருப்பங்களும் 

எடைைபோ�ோடப்பட்டு, எடுக்கப்படும் முடிவு சிிறந்த நலன்கள் மற்றும் குறைைவாான 

கட்டுப்பாாட்டு விிருப்பக் கொ�ொள்கைைகளாால் தீரீ்மாானிிக்கப்பட வே�ண்டும்.

ஒரு பரா�மரிப்பாாளரின் 
வழிிகாாட்டி
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பாாகம் D
திிறன் இல்லாாத நபர்களைை மனநல ஆற்றல் 
சட்டம் எவ்வாாறு பாாதுகாாக்கிிறது?

D1. துஷ்பிிரயோ�ோகம் இருப்பதாாக யாாரேேனும் 

சந்தே�கப்பட்டாால் என்ன நடக்கும்?யாாரைை எச்சரிக்க வே�ண்டும்?

திிறன் இல்லாாத ஒரு நபர் சரியாாகக் கவனிிக்கப்படுவதிில்லைை, கவனிிப்பு அல்லது பாாதுகாாப்பு 

தே�வைை என்று அறிிந்தவர்கள், சந்தே�கிிப்பவர்கள் அல்லது நம்புபவர்கள், பொ�ொதுப் பாாதுகாாவலர் 

மற்றும் பொ�ொருத்தமாான அமைைப்புகளுக்கு அது குறிித்துத் தெ�ரிவிிக்கலாாம்.

ஒரு நபருக்கு எதிிராாகக் குற்றம் நடந்ததாாகச் சந்தே�கிிக்க நல்ல காாரணம் இருந்தாால், 

காாவல்துறைைக்குப் புகாார் அளிிக்க வே�ண்டும்.

துஷ்பிிரயோ�ோகத்திின் வகைைகள் உதவிிக்கு யாாரைைத் தொ�ொடர்பு கொ�ொள்ள 
வே�ண்டும்

உடல் •	 காாவல்துறைை
•	 குடும்பச் சேேவைை மைையம்
•	 பொ�ொதுப் பாாதுகாாவலர் அலுவலகம்

பாாலிியல் •	 காாவல்துறைை

•	 பொ�ொதுப் பாாதுகாாவலர் அலுவலகம்

நிிதிி •	 காாவல்துறைை

•	 குடும்பச் சேேவைை மைையம்

•	பெெ ற்றோ�ோரைைப் பராாமரிப்பதற்காான தீீர்ப்பாாயம் 
(பெெற்றோ�ோருக்கு நிிதிி ரீதிியாாக உதவத் 
தவறுவது)

•	 பொ�ொதுப் பாாதுகாாவலர் அலுவலகம்
	 (இது ஒரு நிியமிிக்கப்பட்டவர் அல்லது 

துணை�வர் சம்பந்தப்பட்டது)

ஒரு பரா�மரிப்பாாளரின் 
வழிிகாாட்டி



16

D2. எச்சரிப்பவர் பாாதுகாாப்பு

மனநல ஆற்றல் இல்லாாதவர்கள் பாாதிிக்கப்படக்கூடிய குழுவிில் உள்ளனர். பெெரும்பாாலும், 
அவர்கள் எப்போ�ோது துஷ்பிிரயோ�ோகம் செெய்யப்படுகிிறோ�ோம் என்பது கூட அவர்களுக்குத் 
தெ�ரியாாது மற்றும் துஷ்பிிரயோ�ோகத்தைை அவர்களாால் புகாாரளிிக்கவும் முடியாாது. 
அவர்கள் குடும்ப உறுப்பிினர்கள், அண்டைை அயலாார்கள் மற்றும் சமூகம் அவர்களைைக் 
கவனிித்துக்கொ�ொள்ள வே�ண்டும்.

மனநல ஆற்றல் சட்டமாானது (சட்டம்) திிறன் இல்லாாத நபர்களைைத் தவறாாக நடத்துவதாாகச் 
சந்தே�கிிக்கப்படும்போ�ோது, பொ�ொதுப் பாாதுகாாவலரிடம் புகாார் செெய்யும் நபர்களுக்கு 
எச்சரிக்கைையாாளர் பாாதுகாாப்பைை வழங்குகிிறது. எந்தச் சூழ்நிிலைையிிலும் நீீதிிமன்ற 
நடவடிக்கைைகளிில் எச்சரிக்கைையாாளரின் அடைையாாளத்தைை வெ�ளிியிிடாாமல் இருக்கலாாம்.

பொ�ொதுப் பாாதுகாாவலரிடம் தகவலைைத் தெ�ரிவிிப்பதிில் நல்ல நம்பிிக்கைையுடன் செெயல்படும் 
சுகாாதாாரப் பணிியாாளர்கள், சட்டத்திின் கீீழ் எந்தவொ�ொரு சிிவிில் பொ�ொறுப்புக்கும் 
உட்பட்டவர்களாாக இருக்கமாாட்டாார்கள்.

துஷ்பிிரயோ�ோகத்திின் வகைைகள் உதவிிக்கு யாாரைைத் தொ�ொடர்பு கொ�ொள்ள 
வே�ண்டும்

உளவிியல் •	 காாவல்துறைை
•	 குடும்பச் சேேவைை மைையம்
•	 பொ�ொதுப் பாாதுகாாவலர் அலுவலகம்

புறக்கணிிப்பு மற்றும் 

புறக்கணிிப்பிின் செெயல்கள்

•	 காாவல்துறைை
•	 குடும்பச் சேேவைை மைையம்

•	 பொ�ொதுப் பாாதுகாாவலர் அலுவலகம்

ஒரு பரா�மரிப்பாாளரின் 
வழிிகாாட்டி
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பாாகம் E
திிறன் இல்லாாத நபர்களைை மனநல ஆற்றல் 
சட்டம் எவ்வாாறு பாாதுகாாக்கிிறது?

E1.	 “மனநல ஆற்றல் இல்லாாமைை” என்றாால் என்ன?

யாாரைை எச்சரிக்க வே�ண்டும்?

மனநல ஆற்றல் இல்லாாமைை என்பது மனதிின் அல்லது மூளைையிின் செெயல்பாாட்டில் உள்ள 

குறைைபாாடு அல்லது குறுக்கீீடு காாரணமாாகத் தம் முன்னாால் இருக்கும் விிஷயம் தொ�ொடர்பாாக 

முடிவெ�டுக்க முடியாாததைைக் குறிிக்கிிறது.

ஒரு நபர் ஒரு குறிிப்பிிட்ட முடிவைை எடுக்க வே�ண்டிய நேேரத்திில் பிின்வரும் ஒன்று அல்லது 

அதற்கு மே�ற்பட்டவற்றைைச் செெய்ய முடியாாதபோ�ோது ஒரு முடிவைை எடுக்க முடியாாது:

•	தக வல்களைைப் புரிந்துகொ�ொள்ளுதல்,

•	தக வல்களைை நிினைைவிில் கொ�ொள்ளுதல்,

•	தக வல்களைை எடைைபோ�ோடுதல், மற்றும்

•	 முடிவைைத் தெ�ரிவிித்தல்.

“மனநல ஆற்றல் இல்லாாமைை” என்பதன் வரைையறைை மனத் திிறனுக்காான இரண்டு நிிலைை 

சோ�ோதனைையைை வழங்குகிிறது.

படி 1

ஒரு நபர் மனதிின் அல்லது மூளைையிின் செெயல்பாாட்டில் குறைைபாாடு அல்லது குறுக்கீீடுகளாால் 

அவதிிப்படுகிிறாாராா?

படி 2

ஆம் எனிில், குறைைபாாடு அல்லது குறுக்கீீடு காாரணமாாக அந்த நபருக்குத் தே�வைைப்படும்போ�ோது 

முடிவெ�டுக்க முடியாாமல் போ�ோகிிறதாா?

ஒரு பரா�மரிப்பாாளரின் 
வழிிகாாட்டி
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வெ�வ்வே�று முடிவுகளுக்காான ஒரு நபரின் திிறனைை மதிிப்பிிடுவதிில் வெ�வ்வே�று நபர்கள் 
ஈடுபடலாாம். மதிிப்பீடீ்டாாளர் என்பது பொ�ொதுவாாக முடிவெ�டுக்க வே�ண்டிய நேேரத்திில் அந்த 
நபரின் மே�ல் நேேரடியாாக அக்கறைை கொ�ொண்டவர்.

முறைைசாாராா மதிிப்பீடீு

இந்த மதிிப்பீடீுகள் பெெரும்பாாலாான திினசரி முடிவுகளுக்குப் பொ�ொருத்தமாானவைை, உதாாரணமாாக, 
அந்த நபர் தனிியாாக வெ�ளிியே� செெல்ல முடியுமாா என்பது. மதிிப்பீடீ்டாாளர் அந்த நபரின் 
பராாமரிப்பாாளராாக இருக்க வாாய்ப்புள்ளது. மதிிப்பீடீ்டாாளர் சட்டப்பூர்வக் கோ�ோட்பாாடுகளைைப் 
பயன்படுத்த வே�ண்டும் மற்றும் அந்த நபர் தனது சொ�ொந்த முடிவைை எடுப்பதற்கு 
அனைைத்து நடைைமுறைை உதவிிகளைையும் வழங்க வே�ண்டும். ஒரு நபருக்கு முடிவெ�டுக்கும் 
திிறன் இல்லாாவிிட்டாால், பராாமரிப்பாாளர் அந்த நபரின் சாார்பாாக முடிவெ�டுப்பாார். மனநல 
ஆற்றல் மதிிப்பீடீுகளைை நடத்துவதற்குச் சிிறப்புப் பயிிற்சிி பெெறாாத ஒரு நபர் முறைைசாாராா 
மதிிப்பீடீ்டைை மே�ற்கொ�ொண்டாார்.

முறைையாான மதிிப்பீடீு

பதிிவுசெெய்யப்பட்ட மருத்துவப் பயிிற்சிியாாளர் அல்லது நிிபுணர் மதிிப்பீடீ்டைை நடத்தலாாம். 
எந்தவொ�ொரு ஆதாாய முரண்பாாட்டைையும் தவிிர்க்க, மதிிப்பீடீ்டாாளர் மதிிப்பிிடப்படும் நபருடன் 
அல்லது நபரின் முறைையாான மதிிப்பீடீ்டைைத் தே�டும் நபருடன் தொ�ொடர்புடைையவராாக 
இருக்கக்கூடாாது.

நீீண்ட காால பவர் ஆஃப் அட்டர்னிியிின் (LPA) நிியமிிக்கப்பட்டவர் அல்லது ஒரு வழக்கறிிஞர் 
போ�ோன்ற ஒரு தொ�ொழிில்முறைை நிிபுணர், ஒரு நபரின் திிறன் மற்றும் அந்த நபர் எடுக்க 
வே�ண்டிய முடிவு முக்கிியமாான ஒன்றாாக இருக்கும்போ�ோது, முறைையாான மதிிப்பீடீ்டைை 
நாாடலாாம்.

அத்தகைைய முடிவுகளிின் எடுத்துக்காாட்டுகள்:

•	வீ டீு மாாறுதல்,

•	சொ�ொ த்துக்களைை விிற்பது, அல்லது

•	சொ�ொ த்துகளைை மற்றொ�ொரு தனிிநபர் அல்லது நிிறுவனத்திிற்குப் பரிமாாற்றுதல்

ஒரு தனிிநபர் அல்லது வங்கிி போ�ோன்ற அமைைப்பு, நன்கொ�ொடைையாாளரின் சொ�ொத்து தொ�ொடர்பாான 
ஒரு விிஷயத்திில் LPA-இன் நிியமிிக்கப்பட்டவரைைக் கைையாாளும்போ�ோது, நன்கொ�ொடைையாாளரின் 
திிறன் குறைைபாாடு தொ�ொடர்பாான, அது நிிரந்தரமாாக இருக்க வாாய்ப்புள்ளது என்ற அறிிக்கைையைைப் 
பதிிவுசெெய்யப்பட்ட மருத்துவரிடமிிருந்து நிியமிிக்கப்பட்டவர் பெெற்று சமர்ப்பிிக்க வே�ண்டும். 
இந்த அறிிக்கைையைைப் பெெற, நிியமிிக்கப்பட்டவர் முதலிில் நன்கொ�ொடைையாாளரின் திிறனைை 
முறைையாாக மதிிப்பீடீு செெய்ய வே�ண்டும்.

E2.	 ஒருவருக்குத் திிறன் குறைைவாாக இருக்கிிறதாா 

இல்லைையாா என்பதைை யாார் தீரீ்மாானிிப்பது?

ஒரு பரா�மரிப்பாாளரின் 
வழிிகாாட்டி
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ஒரு நபரின் மனநல ஆற்றல் அவ்வப்போ�ோது மாாறுகிிறது (உதாாரணமாாக, அவரது நிிலைை 

நல்லதிிலிிருந்து கெெட்டதாாக மற்றும் கெெட்டதிிலிிருந்து நல்லதாாக) — அது அடிக்கடி மாாறலாாம்.

அந்த நபருக்கு மனநல ஆற்றல் இருக்கும் சமயங்களிில் (அதாாவது அவரது உடல்நிிலைை 

நன்றாாக இருக்கும்போ�ோது) முடிவுகளைை எடுக்க அவருக்கு ஆதரவளிிக்கப்பட வே�ண்டும்.

ஒரு குறுகிிய காாலத்திிற்குக் கூட மனநல ஆற்றல் உள்ளவர்கள், திிறன் உள்ள காாலங்களிில் 

முடிவுகளைை எடுக்க முடியும்.

 வகைை மாாதிிரிகள்

ஏற்ற இறக்கமாான இயலாாமைை இதாால் பாாதிிக்கப்பட்ட ஒரு நபர்:
•	ஆரம்ப நிிலைை டிமெ�ன்ஷிியாா
•	மருத்துவ மன அழுத்தம்
•	ஸ்கிிசோ�ோஃப்ரினிியாா

E3	 ஒரு நபரின் மனநல ஆற்றல் எப்போ�ோது 
மாாறக்கூடும்?

டே�னிியல்லிியிின் 

72 வயதாான டே�னிியல்லிி, ஆரம்பகாால அல்சைைமர் நோ�ோயாால் பாாதிிக்கப்பட்டுள்ளாார். அவரது 
மனநல ஆற்றல் அடிக்கடி மாாறுகிிறது. அவருக்கு மனநல ஆற்றல் இருக்கும்போ�ோது, 
அவருடைைய நிிதிி விிவகாாரங்களிில் அவருக்கு நல்ல பிிடிப்பு இருக்கும். மற்ற நேேரங்களிில், 
அவர் மறதிிக்கு ஆளாாகிிறாார், ஒரேே பொ�ொருட்கள் மற்றும் சேேவைைகளுக்குப் பல முறைை பணம் 
செெலுத்துகிிறாார், மே�லும் அந்நிியர்களுக்குப் பணத்தைை வழங்குகிிறாார். அவர் செெய்ததைை 
உணர்ந்தவுடன், அவர் தன்னைைப் பற்றிி மிிகவும் வருத்தப்படுகிிறாார்.

டே�னிியல்லிியிின் மனநல ஆற்றல் மற்ற நேேரங்களைை விிட காாலைையிில் சிிறப்பாாக இருக்கும் 
என்று அவரது குடும்ப உறுப்பிினர்கள் குறிிப்பிிடுகிின்றனர்.

டே�னிியல்லிியிின் மனநல ஆற்றல் குறைையும் நே�ரங்களிில் செெலவழிிக்க அவரிடம் அதிிக 

பணம் இல்லாாமல் பாார்த்துக்கொ�ொள்வதற்காாக அவர் திினசரி பணம் எடுப்பதற்காான 

வரம்பைைக் குறைைக்க வங்கிிக்கு அறிிவுறுத்துவது பற்றிி குடும்பத்திினர் அவருடன் 

பேேசுவதற்குக் காாலைை நே�ரம் சிிறந்ததாாக இருக்கும்.

ஒரு பரா�மரிப்பாாளரின் 
வழிிகாாட்டி
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கவனிிப்பு அல்லது சிிகிிச்சைையிின் செெயல்களைை மே�ற்கொ�ொள்ளும் நபர் கீீழே� உள்ள சரிபாார்ப்புப் 
பட்டியலைைப் பயன்படுத்த வே�ண்டும். அனைைத்து நிிபுணர்களும் சரிபாார்ப்புப் பட்டியலைைப் 
பயன்படுத்தும்போ�ோது எடுக்கப்பட்ட நடவடிக்கைைகள் குறிித்த பதிிவுகளைை வைைத்திிருக்க 
வே�ண்டும். இது ஒரு நல்ல நடைைமுறைை, அத்துடன் சர்ச்சைை எழுந்தாால் பயனுள்ளதாாக 
இருக்கும்.

நிிலைை 1 - சட்டப்பூர்வக் கோ�ோட்பாாடுகளுக்கு மதிிப்பளிிக்கவும் பயன்படுத்துக

1. 	எந்தவொ�ொரு நபருடனும் பழகும்போ�ோது, வே�று வழிிகளிில் 
நிிரூபிிக்கப்பட்டிருந்தாால் தவிிர, அவர் மனத் திிறன் கொ�ொண்டவராாகக் 
கருதப்பட வே�ண்டும்.

2.	முதலிில் ஒரு நபருக்கு உதவ அனைைத்து நடைைமுறைை 
நடவடிக்கைைகளும் எடுக்கப்பட்டாாலன்றிி, அவரைை முடிவெ�டுக்க 
முடியாாதவராாகக் கருதப்படக்கூடாாது.

3	 ஒரு நபர் விிவே�கமற்ற முடிவெ�டுப்பதாால் அவரைை மனத் திிறன் 
இல்லாாதவராாகக் கருதப்படக்கூடாாது.

4.	 மனத் திிறன் இல்லாாத ஒருவரின் சாார்பாாக எடுக்கப்படும் 
எந்தவொ�ொரு செெயலும் அல்லது முடிவும் அவருடைைய 
நலன்களுக்காாகவே� எடுக்கப்பட வே�ண்டும்.

5.	 திிறன் இல்லாாத ஒரு நபரின் சாார்பாாக ஒரு செெயல் அல்லது 
முடிவு எடுக்கப்படுவதற்கு முன், அந்த நபரின் உரிமைைகள் 
மற்றும் சுதந்திிரத்தைைக் குறைைவாாகக் கட்டுப்படுத்தும் வகைையிில் 
செெயல் அல்லது முடிவு தே�வைைப்படும் நோ�ோக்கத்தைைத் திிறம்பட 
அடைையக்கூடிய ஏதே�னும் விிருப்பம் உள்ளதாா என்பதைைக் 
கவனிியுங்கள்.

பாாகம் F
பரா�மரிப்பாாளர்களுக்காான சரிபாார்ப்புப் பட்டியல்

F1.	 சரிபாார்ப்புப் பட்டியல்

ஒரு பரா�மரிப்பாாளரின் 
வழிிகாாட்டி
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நிிலைை 1 - சிிறந்த நலன்கள் சரிபாார்ப்புப் 
பட்டியலைைப் பயன்படுத்தவும்

பயன்பாாட்டைை 
விிரிவாாக்குதல்

பயன்படுத்துக

1.	கே� ள்விிக்குரிய முடிவைை எடுப்பதற்கு அந்த 
நபர் எதிிர்காாலத்திில் சிில சமயங்களிில் 
திிறனைை மீீண்டும் பெெறுவாார்களாா 
இல்லைையாா மற்றும் அது எப்போ�ோது 
நிிகழக்கூடும்.

கருத்திில் கொ�ொள்க.

2.	 குறிிப்பாாக ஒருவருக்குத் திிறன் 
இருக்கும்போ�ோது எழுதப்பட்டிருக்கும் 
ஒருவரின் கடந்த காால மற்றும் 
தற்போ�ோதைைய விிருப்பங்கள் மற்றும் 
உணர்வுகள்.

இதுவரைை நிியாாயமாான 
முறைையிில் உறுதிியாாக 
இல்லாாததைைக் 
கவனத்திில் 
கொ�ொள்ளவும்.

நிிலைை 2 - சிில காாரணிிகளிின் அடிப்படைையிில் மட்டுமே� சிிறந்த 
நலன்களைைத் தீரீ்மாானிிப்பது கிிடைையாாது

பயன்படுத்துக

முடிவெ�டுப்பவர் இவற்றைை மட்டும் பாார்த்து ஒரு நபரின் சிிறந்த 
நலன்களைை முடிவு செெய்யக்கூடாாது அல்லது அவருடைைய திிறனைை 
மதிிப்பீடீு செெய்யக்கூடாாது:

•	 வயது,

•	தோ�ோ ற்றம்,

•	நி ிலைைமைை, மற்றும்

•	 நடத்தைை.

நிிலைை 3 - திிறனைை மதிிப்பீீடு செெய்தல் பயன்படுத்துக

முடிவெ�டுப்பவர் இரண்டு நிிலைைச் சோ�ோதனைையைைப் பயன்படுத்துவதன் 
மூலம் அந்த நபரின் திிறனைை மதிிப்பீடீு செெய்ய வே�ண்டும்.

நிிலைை 4 - ஈடுபடுத்திி, பங்கே�ற்பைை ஊக்குவிிக்கவும் பயன்படுத்துக பயன்படுத்துக

முடிவெ�டுப்பவர் நிியாாயமாான முறைையிில் நடைைமுறைைக்கு ஏற்ப, 
அந்த நபரைைப் பங்கே�ற்க அனுமதிிக்க வே�ண்டும் மற்றும் ஊக்குவிிக்க 
வே�ண்டும் அல்லது அவருக்காாகச் செெய்யப்படும் எந்தவொ�ொரு 
செெயலிிலும் அல்லது அவரைைப் பாாதிிக்கும் எந்தவொ�ொரு முடிவிிலும் 
அவர் பங்கே�ற்கும் திிறனைை மே�ம்படுத்த வே�ண்டும்.

ஒரு பரா�மரிப்பாாளரின் 
வழிிகாாட்டி
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3.	தி ிறன் இருக்கும்போ�ோது ஒருவரின் 
முடிவைைப் பாாதிிக்கும் நம்பிிக்கைைகள் 
மற்றும் மதிிப்புகள்; உதாாரணமாாக, 
கலாாச்சாாரப் பிின்னணிி, மத நம்பிிக்கைைகள் 
மற்றும் கடந்தகாால நடத்தைை அல்லது 
பழக்கவழக்கங்கள்.

இதுவரைை நிியாாயமாான 
முறைையிில் உறுதிியாாக 
இல்லாாததைைக் 
கவனத்திில் 
கொ�ொள்ளவும்.

4.	 ஒருவருக்கு இவ்வாாறு செெய்யும் திிறன் 
இருக்கும்போ�ோது பரிசீீலிித்திிருக்கக்கூடிய 
வே�று ஏதே�னும் காாரணிிகள்

இதுவரைை நிியாாயமாான 
முறைையிில் உறுதிியாாக 
இல்லாாததைைக் 
கவனத்திில் 
கொ�ொள்ளவும்.

5	கே� ள்விிக்குரிய விிஷயத்திில் அல்லது 
அந்த வகைையாான விிஷயங்களிில் 
ஆலோ�ோசிிக்கப்பட வே�ண்டியவர் என 
நபராால் பெெயரிடப்பட்ட எந்தவொ�ொரு 
நபரின் கருத்துகள்.

நடைைமுறைையாானதாாக, 
பொ�ொருத்தமாானதாாக 
இருந்தாால் 
ஆலோ�ோசனைை 
செெய்யவும்.

6.	 ஒருவரைைப் பராாமரிப்பதிில் ஈடுபட்டுள்ள 
அல்லது அவரது நலனிில் ஆர்வமுள்ள 
ஒருவரின் கருத்துகள்.

நடைைமுறைையாானதாாக, 
பொ�ொருத்தமாானதாாக 
இருந்தாால் 
ஆலோ�ோசனைை 
செெய்யவும்.

7.	அந்த நபராால் நிியமிிக்கப்பட்ட எந்தவொ�ொரு 
நீீண்ட காால பவர் ஆஃப் அட்டர்னிியிின் 
எந்தவொ�ொரு நிியமிிக்கப்பட்டவரின்(களிின்) 
கருத்துகளும்.

நடைைமுறைையாானதாாக, 
பொ�ொருத்தமாானதாாக 
இருந்தாால் 
ஆலோ�ோசனைை 
செெய்யவும்.

8.	நீ திிமன்றம் நிியமிித்த எந்தவொ�ொரு 
துணை�வரின் கருத்துகள்.

நடைைமுறைையாானதாாக, 
பொ�ொருத்தமாானதாாக 
இருந்தாால் 
ஆலோ�ோசனைை 
செெய்யவும்.

நிிலைை 6 - சிிறப்புப் பரிசீலீனைை –– உயிிர் காாக்கும் சிிகிிச்சைை பயன்படுத்துக

உயிிர் காாக்கும் சிிகிிச்சைை தொ�ொடர்பாான முடிவுகள் ஒரு மருத்துவரைைத் 
தவிிர வே�று யாாராாலும் எடுக்கப்படக்கூடாாது, மே�லும் அந்த நபரின் 
வாாழ்க்கைையைை முடிவுக்குக் கொ�ொண்டுவரும் எண்ணத்தாால் மருத்துவர் 
தூண்டப்படக்கூடாாது.

ஒரு பரா�மரிப்பாாளரின் 
வழிிகாாட்டி
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ACP என்பது மனத் திிறனைை இழப்பதற்கு முன் நன்கொ�ொடைையாாளர் தனது ஆரோ�ோக்கிியக் 
கவனிிப்பு வழங்குநருடன் செெய்த தொ�ொடர் தன்னாார்வ விிவாாதங்கள் ஆகும்.

நன்கொ�ொடைையாாளருக்காாக முடிவுகளைை எடுக்கும்போ�ோது, நன்கொ�ொடைையாாளர் செெய்த எந்த 
ACP-ஐயும் நிியமிிக்கப்பட்டவர் பரிசீீலிிக்க வே�ண்டும்.

நிிலைை 7 - சிிறப்புப் பரிசீலீனைை –– கவனிிப்பு அல்லது சிிகிிச்சைையிின் 
செெயல்கள்

பயன்படுத்துக

கவனிிப்பு அல்லது சிிகிிச்சைையிின் செெயல்களுக்கு, மனத் திிறன் 
சட்டத்திின் பிிரிவு 7-இன் கீீழ் பாாதுகாாப்பைைப் பெெற, தனிிநபர் பிின்வரும் 
நிிபந்தனைைகளைைப் பூர்த்திி செெய்ய வே�ண்டும்:

•	செெயலைை ச் செெய்வதற்கு முன், கே�ள்விிக்குரிய விிஷயத்தைைப் பற்றிி 
அந்த நபருக்குத் திிறன் இல்லைை என்பதைைத் தீீர்மாானிிக்க நிியாாயமாான 
நடவடிக்கைைகளைை எடுக்க வே�ண்டும், மற்றும்

•	 அந்த நபருக்குத் திிறன் இல்லைை என்றும், செெய்யப்படும் செெயல் 
அந்த நபரின் நலன்களுக்காாக என்றும் நிியாாயமாான நம்பிிக்கைை 
இருக்க வே�ண்டும்.

நிிலைை 8 - சிிறப்புப் பரிசீலீனைை — கட்டுப்பாாடு (கவனிிப்பு அல்லது 
சிிகிிச்சைையிின் செெயல்கள்)

பயன்படுத்துக

கவனிிப்பு அல்லது சிிகிிச்சைையிின் செெயல்களுக்கு, கட்டுப்பாாடு 
பயன்படுத்தப்படும்போ�ோது, நிிலைை 7-இல் குறிிப்பிிடப்பட்டுள்ள 
விிஷயங்களுக்குக் கூடுதலாாக, தனிிநபர் கண்டிப்பாாக இவற்றைையும் 
செெய்ய வே�ண்டும்:

•	 ஒரு நபருக்குத் தீீங்கு விிளைைவிிப்பதைைத் தடுக்க, கட்டுப்படுத்தும் 
செெயல் அவசிியம் என்று நம்பிிக்கைை இருக்க வே�ண்டும், மற்றும்

•	க ட்டுப்படுத்தும் செெயல் ஒரு நிியாாயமாான பதிிலைை உறுதிிசெெய்வதுடன், 
அதைைச் செெய்யாாவிிட்டாால் அந்த நபருக்கு ஏற்படும் தீீங்கு 
விிளைைவிிப்பதற்காான சாாத்திியக்கூறுகள் மற்றும் தீீங்கிின் தீீவிிரம் 
ஆகிியவற்றைைக் கருத்திில் கொ�ொள்ளவும்.

F2.	 எந்தவொ�ொரு முன்கூட்டிய கவனிிப்புத் 
திிட்டத்தைையும் (ACP) கருத்திில் கொ�ொள்ளுங்கள் 
அதாாவது திிட்டமிிட்ட முடிப்பது

ஒரு பரா�மரிப்பாாளரின் 
வழிிகாாட்டி
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 Stage 7 - Special consideration –– Acts of care or treatment  Apply

For acts of care or treatment, the individual must satisfy the
following conditions to obtain protection under section 7 of the 
Mental Capacity Act: 

• take reasonable steps to determine whether the person lacks
capacity about the matter in question before doing the act, and

• reasonably believe that the person lacks capacity and the act
being done is in the person’s best interests.

Stage 8 - Special consideration –– Restraint (acts of care or treatment)  Apply

For acts of care or treatment, where restraint is considered, the
individual must, in addition to the matters mentioned in Stage 7:

• reasonably believe that the act of restraint is necessary to prevent
the person from suffering harm, and

• ensure the restraining act is a proportionate (balanced) response
to the likelihood of the person suffering harm and the seriousness 
of that harm.

F2. CONSIDER ANY ADVANCE CARE PLANNING (ACP)
THAT P HAS DONE

ACP is a series of voluntary discussions that the donor may have done with 
his care provider prior to losing mental capacity.

The donee should consider any ACP that the donor has done when making 
decisions for him.

A CAREGIVER’S 
GUIDE
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 Stage 7 - Special consideration –– Acts of care or treatment  Apply

For acts of care or treatment, the individual must satisfy the
following conditions to obtain protection under section 7 of the 
Mental Capacity Act: 

• take reasonable steps to determine whether the person lacks
capacity about the matter in question before doing the act, and

 • reasonably believe that the person lacks capacity and the act
being done is in the person’s best interests.

Stage 8 - Special consideration –– Restraint (acts of care or treatment)  Apply

For acts of care or treatment, where restraint is considered, the
individual must, in addition to the matters mentioned in Stage 7:

• reasonably believe that the act of restraint is necessary to prevent
the person from suffering harm, and

• ensure the restraining act is a proportionate (balanced) response
to the likelihood of the person suffering harm and the seriousness 
of that harm.

F3. CARE PLANS
A care plan is a document that details the care arrangements for a person who
lacks capacity and may be prepared by:

• a multidisciplinary team of professionals (individuals with different skills,
for example, psychiatrists, physiotherapists and geriatricians);

• the donee(s) of a Lasting Power of Attorney for personal welfare (if the
person has appointed one); and

• the person’s relatives.

All care plans should contain an assessment of the person’s mental capacity to
consent to the acts of care and treatment proposed in the plan. It should also
contain risk assessments and state the appropriate measures required to minimise
or prevent these possible risks.

The care arrangements must be made in the best interests of the person concerned.
When an appropriate care plan is in place, health and social care staff may
generally work according to it. However, they should still make every effort to
communicate with the person to determine if he still lacks capacity and to see
if the action is still in his best interests. Regular checks on a person’s capacity to
make a specific decision should be made because the circumstances of the person
lacking capacity may change, thereby impacting capacity and best interests
assessments. Care plans should be regularly reviewed.F2. CONSIDER ANY ADVANCE CARE PLANNING (ACP)

THAT P HAS DONE
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கவனிிப்புத் திிட்டம் என்பது திிறன் இல்லாாத ஒரு நபருக்காான பராாமரிப்பு ஏற்பாாடுகளைை 
விிவரிக்கும் ஆவணமாாகும், அது இவர்களாால் தயாாரிக்கப்படலாாம்:

•	ப லதரப்பட்ட வல்லுநர்களிின் குழு (வெ�வ்வே�று திிறன்களைைக் கொ�ொண்ட நபர்கள், 
எடுத்துக்காாட்டாாக, மனநல மருத்துவர்கள், பிிசிியோ�ோதெ�ரபிிஸ்ட்கள் மற்றும் 
முதிியோ�ோர் மருத்துவர்கள்);

•	தனி ிப்பட்ட நலனுக்காான (அந்த நபர் ஒருவரைை நிியமிித்திிருந்தாால்) நீீண்ட காால 
பவர் ஆஃப் அட்டர்னிியிின் நிியமிிக்கப்பட்டவர்(கள்); மற்றும்

•	 அந்த நபரின் உறவிினர்கள்.

அனைைத்துக் கவனிிப்புத் திிட்டங்களும் திிட்டத்திில் முன்மொ�ொழிியப்பட்ட கவனிிப்பு 
மற்றும் சிிகிிச்சைையிின் செெயல்களுக்கு ஒப்புதல் அளிிக்கும் நபரின் மனத் திிறன் பற்றிிய 
மதிிப்பீடீ்டைைக் கொ�ொண்டிருக்க வே�ண்டும். இது இடர் மதிிப்பீடீுகளைைக் கொ�ொண்டிருக்க 
வே�ண்டும் மற்றும் இந்தச் சாாத்திியமாான அபாாயங்களைைக் குறைைக்க அல்லது தடுக்கத் 
தே�வைையாான பொ�ொருத்தமாான நடவடிக்கைைகளைைக் குறிிப்பிிட வே�ண்டும்.

சம்பந்தப்பட்ட நபரின் நலன்களைைக் கருத்திில் கொ�ொண்டு பராாமரிப்பு ஏற்பாாடுகள் 
செெய்யப்பட வே�ண்டும். பொ�ொருத்தமாான கவனிிப்புத் திிட்டம் இருக்கும்போ�ோது, சுகாாதாாரம் 
மற்றும் சமூகப் பாாதுகாாப்புப் பணிியாாளர்கள் பொ�ொதுவாாக அதன்படி வே�லைை செெய்யலாாம். 
இருப்பிினும், அந்த நபருக்கு இன்னும் திிறன் இல்லைை என்பதைைத் தீீர்மாானிிக்கவும், அந்தச் 
செெயல் அவரது சிிறந்த நலன்களுக்காாக இருக்கிிறதாா என்பதைைப் பாார்க்கவும் அவருடன் 
தொ�ொடர்புகொ�ொள்வதற்கு அவர்கள் இன்னும் எல்லாா முயற்சிிகளைையும் செெய்ய வே�ண்டும். 
திிறன் மற்றும் சிிறந்த நலன்களிின் மதிிப்பீடீுகள் பாாதிிக்கப்படும் வகைையிில் திிறன் இல்லாாத 
நபரின் சூழ்நிிலைைகள் மாாறக்கூடும் என்பதாால் ஒரு குறிிப்பிிட்ட முடிவைை எடுப்பதற்காான 
ஒரு நபரின் திிறனைைப் பற்றிிய வழக்கமாான சோ�ோதனைைகள் செெய்யப்பட வே�ண்டும். 
கவனிிப்புத் திிட்டங்கள் தொ�ொடர்ந்து மதிிப்பாாய்வு செெய்யப்பட வே�ண்டும்.

F3.	க வனிிப்புத் திிட்டங்கள்

ஒரு பரா�மரிப்பாாளரின் 
வழிிகாாட்டி
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மனத் திிறன் இல்லாாத நபர்கள் தொ�ொடர்பாான விிஷயங்களிில் தகவல்கள் அல்லது உதவிி 
வழங்கக்கூடிய நிிறுவனங்களிின் பட்டியல் இங்கே� உள்ளது.

நிிறுவனம் தொ�ொலைைபேேசிி முகவரி வலைைத்தளம்

டிமெ�ன்ஷிியாா 
சிிங்கப்பூர்

6377 0700 20 Bendemeer Road
#01-02 BS Bendemeer Centre
Singapore 339914

dementia.org.sg

பெெற்றோ�ோர் 
பராாமரிப்புக்காான 
ஆணை�யர் 
அலுவலகம்

1800 111 2222 8 Lengkok Bahru 
Family Link @ Lengkok Bahru #02-01 
Singapore 159052

msf.gov.sg/
maintenanceofparents

சமூக 
மத்திியஸ்த 
மைையம்

1800 225 5529 45 Maxwell Road 
The URA Centre (East Wing) #07-11 
Singapore 069118

cmc.mlaw.gov.sg

குடும்பச் 
சேேவைை 
மைையங்கள்

- - www.msf.gov.sg/dfcs/
familyservice/default.
aspx

மனநல 
நிிறுவனம்

6252 4226 Buangkok Green Medical Park, 
10 Buangkok View, 
Singapore 539747

www.imh.com.sg

சிிங்கப்பூர் 
மத்திியஸ்த 
மைையம்

6389 2000 Buangkok Green Medical Park 
10 Buangkok View 
Singapore 539747

www.mediation.com.sg

ஒருங்கிிணை�ந்த 
பராாமரிப்பு 
முகமைை

1800 650 6060 - www.aic.sg

சட்ட உதவிிப் 
பணிியகம்

1800 225 5529 Ministry of Law Services Centre
45 Maxwell Road 
The URA Centre (East Wing) #07-11 
Singapore 069118

lab.mlaw.gov.sg

சிிங்கப்பூர் 
சட்டச் சங்கம்

6538 2500 28 Maxwell Road
#01-03 Maxwell Chambers Suites
Singapore 069120

www.lawsociety. org.sg

பாாகம் G
மே�லும் தகவல்களைை நாான் எங்கே� 
காாணலாாம்?

ஒரு பரா�மரிப்பாாளரின் 
வழிிகாாட்டி
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இவைை, பராாமரிப்பாாளர்கள் (ஊதிியம் பெெறுபவர் அல்லது ஊதிியம் பெெறாாதவர்கள்), சுகாாதாாரப் 
பணிியாாளர்கள் மற்றும் குடும்ப உறுப்பிினர்களாால் மே�ற்கொ�ொள்ளப்படும் பணிிகளாாகும், இந்தச் 
செெயல்களிில் திிறன் இல்லாாத நபருக்கு மே�ற்கொ�ொள்ளும் தனிிப்பட்ட பராாமரிப்பு, உடல்நலம் 
அல்லது மருத்துவச் சிிகிிச்சைை ஆகிியவைை அடங்கும்.

திிறன் இல்லாாத நபரின் சாார்பாாக முடிவெ�டுப்பதற்கு முன், அவருக்கு எது சிிறந்தது 
என்பதிில் கவனம் செெலுத்தும் பல காாரணிிகளைைக் கருத்திில் கொ�ொள்ள முடிவெ�டுப்பவர்கள் 
கடமைைப்பட்டுள்ளனர். மே�லும் தகவல்களுக்கு, நடைைமுறைைக் கோ�ோட்பாாடுகளிின் 6வது 
அத்திியாாயத்தைைப் பாார்க்கவும்.

முடிவெ�டுப்பவர், திிறன் இல்லாாத நபர்களிின் சாார்பாாக முடிவுகளைை எடுக்கும் தனிிநபர் 
அல்லது நபர் ஆவாார். இதிில் பராாமரிப்பாாளர்கள், செெவிிலிியர்கள், மருத்துவர்கள், நீீண்ட 
காால பவர் ஆஃப் அட்டர்னிியிின் (LPA) நிியமிிக்கப்பட்டவர்கள் மற்றும் நீீதிிமன்றத்தாால் 
நிியமிிக்கப்பட்ட துணை�வர்கள் ஆகிியோ�ோர் அடங்குவர்.

ஒரு நபர் LPA ஏற்படுத்தாாதபோ�ோது மற்றும் சிில முடிவுகள் தொ�ொடர்பாாக அவர் சாார்பாாக 
முடிவெ�டுக்க எந்த ஒரு நிியமிிக்கப்பட்டவரும் இல்லாாதபோ�ோது, மனத் திிறன் இல்லாாத 
ஒரு நபரின் சாார்பாாகச் சிில முடிவுகளைை எடுக்க நீீதிிமன்றத்தாால் ஒரு துணை�வர் 
நிியமிிக்கப்படுகிிறாார். மனத் திிறன் ஒழுங்குமுறைைகளாால் பரிந்துரைைக்கப்பட்ட, டிரஸ்ட் 
கம்பெெனிிகள் சட்டத்திின் (கே�ப். 336) கீீழ் ஒரு துணை�வர் என்பவர் தனிிநபராாகவோ�ோ அல்லது 
உரிமம் பெெற்ற அறக்கட்டளைை நிிறுவனமாாகவோ�ோ இருக்கலாாம்.

குறைைந்தபட்சம் 21 வயதுடைைய நபர், LPA ஏற்படுத்திி, ஒரு நாாள் மனத் திிறனைை இழந்தாால், 
அவரது தனிிப்பட்ட நல்வாாழ்வு மற்றும்/அல்லது சொ�ொத்து மற்றும் விிவகாாரங்களைைக் 
கவனிித்துக்கொ�ொள்வதற்காாக நிியமிிக்கப்பட்டவரைை(களைை) நிியமிிப்பாார்.

கோ�ோட்பாாடுகள் மனத் திிறன் சட்டத்தைை (சட்டம்) ஆதரிக்கிிறது, சட்டம் எவ்வாாறு 
நடைைமுறைையிில் பயன்படுத்தப்பட வே�ண்டும் என்பதற்காான கூடுதல் விிளக்கத்தைை 
வழங்குகிிறது.

சொ�ொற்களஞ்சிியம் 
கவனிிப்பு அல்லது சிிகிிச்சைை தொ�ொடர்பாான செெயல்கள்

சிிறந்த நலன்கள்

முடிவெ�டுப்பவர்

துணை�வர்

நன்கொ�ொடைையாாளர்

நடைைமுறைைக் கோ�ோட்பாாடுகள்

ஒரு பரா�மரிப்பாாளரின் 
வழிிகாாட்டி
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நிியமிிக்கப்பட்டவர்கள் தங்கள் சொ�ொந்த விிவகாாரங்களைை நிிர்வகிிப்பதற்காான மனத் 
திிறன் இல்லாாத நிிலைையிில், தனிிப்பட்ட நல்வாாழ்வு மற்றும்/அல்லது சொ�ொத்து 
மற்றும் விிவகாாரங்களிில் அவர்கள் சாார்பாாக முடிவுகளைை எடுக்கவும் செெயல்படவும் 
நன்கொ�ொடைையாாளர்களாால் நிியமிிக்கப்படுகிிறாார்கள்.

ஒரு நபரின் மனத் திிறன் அவ்வப்போ�ோது மாாறும்போ�ோது ஏற்ற இறக்கமாான திிறன் உள்ளது, 
உதாாரணமாாக, அவரது நிிலைை நல்லதிிலிிருந்து கெெட்டதாாக மற்றும் கெெட்டதிிலிிருந்து 
நல்லதாாக மாாறும்போ�ோது. இது மாாறக்கூடியது. டிமெ�ன்ஷிியாாவிின் ஆரம்ப கட்டங்களிில் 
உள்ளவர்கள் அல்லது ஸ்கிிசோ�ோஃப்ரினிியாாவாால் பாாதிிக்கப்பட்டவர்கள் திிறன் ஏற்ற 
இறக்கத்தைை அனுபவிிக்கலாாம்.

மனநல மருத்துவர்கள் போ�ோன்ற சிிறப்புப் பயிிற்சிி பெெற்ற அல்லது மனநலத்திில் நிிபுணத்துவம் 
பெெற்ற ஒரு பதிிவுசெெய்யப்பட்ட மருத்துவப் பயிிற்சிியாாளர், மனத் திிறன் பற்றிிய முறைையாான 
மதிிப்பீடீுகளைை நடத்துகிிறாார். கணக்காாளர் போ�ோன்ற ஒரு தொ�ொழிில்முறைை நிிபுணர் அல்லது 
LPA-இன் நிியமிிக்கப்பட்டவர், கே�ள்விிக்குரிய நபரின் திிறன் மற்றும் அந்த நபர் எடுக்க 
வே�ண்டிய முடிவு முக்கிியமாானதாாக இருக்கும்போ�ோது அல்லது அவர்கள் முடிவெ�டுப்பதிில் 
ஒரு சர்ச்சைையைை எதிிர்கொ�ொள்ளலாாம் எனும்போ�ோது முறைையாான மதிிப்பீடீ்டைை நாாடலாாம்.

சட்டத்திின் கீீழ் முறைையற்ற பராாமரிப்பு என்பது குறைைந்தபட்சம் 16 வயது நிிரம்பிியவர்கள் 
மற்றும் திிறன் இல்லாாதவர்கள் அல்லது திிறமைையற்றவர் என்று நிியாாயமாாக நம்பும் 
நபர்களைைத் துஷ்பிிரயோ�ோகம் செெய்வதாாகும். முறைையற்ற பராாமரிப்பிில் உடல் ரீதிியாான 
துஷ்பிிரயோ�ோகம், பாாலிியல் துஷ்பிிரயோ�ோகம், உளவிியல் ரீதிியாான துஷ்பிிரயோ�ோகம் மற்றும் 
புறக்கணிிப்பு மற்றும் தவிிர்ப்பு ஆகிியவைை அடங்கும்.

நன்கொ�ொடைையாாளர் அவர் தனது சொ�ொந்த முடிவுகளைை எடுக்கும் திிறனைை இழந்தாால் 
முடிவுகளைை எடுக்கவும், அவர் சாார்பாாகச் செெயல்படவும் ஒருவர் அல்லது அதற்கு மே�ற்பட்ட 
நிியமிிக்கப்பட்டவர்களைைத் தாானாாக முன்வந்து அனுமதிிக்கும் ஒரு சட்ட ஆவணம் ஆகும்.

உயிிர் காாக்கும் சிிகிிச்சைை என்பது ஒரு தனிிநபரின் பாார்வைையிில் உடல்நலச் சேேவைையைை 
வழங்குவது என்பதாாகும், இது அந்த நபரின் உயிிரைைத் தக்கவைைக்க அவசிியமாான 
சிிகிிச்சைையாாகும்.

நிியமிிக்கப்பட்டவர்

ஏற்ற இறக்கமாான திிறன்

முறைையாான மதிிப்பீீடு (மனத் திிறனுக்காாக)

முறைையற்ற பரா�மரிப்பு

நீீண்ட காால பவர் ஆஃப் அட்டர்னிி (LPA)

உயிிர் காாக்கும் சிிகிிச்சைை

ஒரு பரா�மரிப்பாாளரின் 
வழிிகாாட்டி
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மனத் திிறன் என்பது ஒரு நபர் குறிிப்பிிட்ட நேேரத்திில் ஒரு குறிிப்பிிட்ட முடிவைை எடுக்கும் 
திிறன் ஆகும்.

மனத் திிறன் சட்டத்திின் கட்டமைைப்பிிற்குள் OPG பலதரப்பட்ட அளவிிலாான 
பொ�ொறுப்புகளைைக் கொ�ொண்டுள்ளது. LPAகளிின் பதிிவே�ட்டைை வைைத்திிருப்பது, துணை�வர்களைை 
மே�ற்பாார்வைையிிடுவது மற்றும் முறைையற்ற பராாமரிப்புக் குற்றச்சாாட்டுகளைை விிசாாரிப்பது 
ஆகிியவைை இதிில் அடங்கும்.

PDD திிட்டமாானது சாாதாாரணமாான மற்றும் குறிிப்பிிடத்தக்க சொ�ொத்துக்களைைக் கொ�ொண்ட, 
அவர்களது ப்ராாக்ஸிி முடிவெ�டுக்கும் நபர்களாாக இருக்க குடும்ப உறுப்பிினர்கள் அல்லது 
நெெருங்கிிய நண்பர்கள் இல்லாாத தனிிநபர்களைை ஆதரிக்கிிறது. இது LPA மூலம் ஒரு 
நிிபுணத்துவத் துணை�வரைை நிியமிிக்கப்பட்டவராாக நிியமிிக்கிிறது அல்லது நீீதிிமன்ற 
உத்தரவிின் மூலம் ஒரு துணை�வரைை நிியமிிக்கிிறது.

இயலாாமைை நீீண்ட காாலமாாக இருக்கும்போ�ோது ஒரு நபர் நிிரந்தர இயலாாமைையாால் 
பாாதிிக்கப்படுகிிறாார். இதற்காான எடுத்துக்காாட்டுகளிில் நிிரந்தர அசைையாா நிிலைை அல்லது லாாக்-
இன் சிிண்ட்ரோ�ோம் உள்ள நபர்கள் அடங்குவர்.

தனிிப்பட்ட நல்வாாழ்வுக்காான நிியமிிக்கப்பட்டவர் என்பது நன்கொ�ொடைையாாளருக்கு இந்த 
முடிவுகளைைச் சொ�ொந்தமாாக எடுக்கும் திிறன் இல்லாாதபோ�ோது நன்கொ�ொடைையாாளரின் சாார்பாாகத் 
தனிிப்பட்ட நலன் சாார்ந்த முடிவுகளைை எடுக்க, நன்கொ�ொடைையாாளராால் LPA-இன் கீீழ் 
நிியமிிக்கப்படும் ஒரு தனிிநபர் ஆவாார். நன்கொ�ொடைையாாளர் எங்கு வசிிக்க வே�ண்டும் மற்றும் 
நன்கொ�ொடைையாாளருடன் யாார் தொ�ொடர்பு வைைத்திிருக்கலாாம் அல்லது தொ�ொடர்பு இல்லாாமல் 
இருக்கலாாம் போ�ோன்ற வாாழ்க்கைை முறைை தொ�ொடர்பாான முடிவுகள் தனிிப்பட்ட நலன் சாார்ந்த 
முடிவுகள் ஆகும்.

சொ�ொத்து மற்றும் பிிற விிவகாாரங்களிின் நிியமிிக்கப்பட்டவர் என்பது ஒரு தனிிநபர் அல்லது 
அறக்கட்டளைை நிிறுவனங்கள் சட்டத்திின் (கே�ப். 336) கீீழ் உரிமம் பெெற்ற அறக்கட்டளைை 
நிிறுவனமாாகும், இது மனத் திிறன் ஒழுங்குமுறைைகளாால் பரிந்துரைைக்கப்படுகிிறது, 
நன்கொ�ொடைையாாளர் இந்த முடிவுகளைைச் சொ�ொந்தமாாக எடுக்கும் திிறன் இல்லாாதபோ�ோது சொ�ொத்து 
மற்றும் விிவகாாரங்கள் தொ�ொடர்பாான முடிவுகளைை எடுக்க நன்கொ�ொடைையாாளராால் LPA-இன் கீீழ் 
நிியமிிக்கப்படுகிிறாார்.

மனத் திிறன்

பொ�ொதுப் பாாதுகாாவலர் அலுவலகம் (OPG)

தொ�ொழிில்முறைைத் துணை�வர்கள் மற்றும் 
நிியமிிக்கப்பட்டவர்கள் (PDD) திிட்டம்

நிிரந்தர இயலாாமைை

தனிிப்பட்ட நல்வாாழ்வுக்காான நிியமிிக்கப்பட்டவர்

சொ�ொத்து மற்றும் பிிற விிவகாாரங்களிின் நிியமிிக்கப்பட்டவர்

ஒரு பரா�மரிப்பாாளரின் 
வழிிகாாட்டி



29

கட்டுப்படுத்துதல் என்பது ஒரு செெயலைைச் செெய்வதற்கு ஒரு தனிிநபர் எதிிர்த்தாாலும் அந்த 
நபரின் இணங்குதலைைப் பெெறுவதற்குப் பயன்படுத்துதல் அல்லது பயன்படுத்த அச்சுறுத்துதல் 
அல்லது அந்த நபர் மறுத்தாாலும் அல்லது இல்லாாவிிட்டாாலும், அந்த நபரின் நகரும் 
சுதந்திிரத்தைைக் கட்டுப்படுத்துதல் ஆகும். நேேரில் கட்டாாயப்படுத்துதல் அல்லது நேேரில் 
இல்லாாமல் கட்டாாயப்படுத்தும் அச்சுறுத்தல் மூலம் ஒரு நபர் கட்டுப்படுத்தப்படலாாம்.

மனத் திிறன் சட்டத்திின் கீீழ் ஐந்து சட்டப்பூர்வக் கோ�ோட்பாாடுகள் உள்ளன, அவற்றைை 
மனத் திிறன் இல்லாாத அல்லது இல்லாாமல் போ�ோகக்கூடிய நபர்களைைக் கைையாாளும்போ�ோது 
அனைைவரும் பிின்பற்ற வே�ண்டும்.

இது சட்டப்பூர்வக் கோ�ோட்பாாடுகளிில் ஒன்றைைக் குறிிக்கிிறது. மனத் திிறன் உள்ள ஒருவர் 
மற்றவர்களிின் பாார்வைையிில் விிவே�கமற்ற முடிவைை எடுக்க உரிமைையைைக் கொ�ொண்டுள்ளாார். 
ஒரு முடிவு விிவே�கமற்றதாாக இருப்பதாால், அந்த நபர் மனத் திிறனைை இழந்துவிிட்டாார் 
என்று அர்த்தமல்ல.

கட்டுப்படுத்துதல்

சட்டப்பூர்வக் கோ�ோட்பாாடுகள்

விிவே�கமற்ற முடிவு

ஒரு பரா�மரிப்பாாளரின் 
வழிிகாாட்டி



30 ஒரு பரா�மரிப்பாாளரின் 
வழிிகாாட்டி குறிிப்புகள்



31ஒரு பரா�மரிப்பாாளரின் 
வழிிகாாட்டிகுறிிப்புகள்



32 ஒரு பரா�மரிப்பாாளரின் 
வழிிகாாட்டி குறிிப்புகள்



33ஒரு பரா�மரிப்பாாளரின் 
வழிிகாாட்டிகுறிிப்புகள்



பொ�ொதுப் பாாதுகாாவலர் அலுவலகம்
சமூகம் மற்றும் குடும்ப மே�ம்பாாட்டு அமைைச்சகம்  

20 Lengkok Bahru
#04-02, Family@Enabling Village 
Singapore 159053

ஹாாட்லைைன்:	 1800 111 2222
மிின்னஞ்சல்:	 enquiry@publicguardian.gov.sg 
வலைைத்தளம்:	msf.gov.sg/opg

டிசம்பர் 2024 பதிிப்பு


