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மனநல ஆற்றல் சட்டம் எவ்வ�று 
ப�துகா�க்காிறது? 
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இந்தாக் ளைகாயோ�டு �ராமரிப்�ாைர்காளுக்கு 
வழிிகாாட்டுதாளைல வழிங்குகாிறது. நீங்காள் 
காவனித்துக் பொகாாண்டிருக்கும் ஒரு ந�ரின் 
பொசாந்தா முடிவுகாளைை எடுப்�தாற்கு உதாவ 
நீங்காள் எடுக்காக்கூடி� நளைடாமுளைற சார்ந்தா 
பொச�ல்காைின் யோமயோலாட்டாத்ளைதா இது 
வழிங்குகாிறது.

ஒரு �ராமரிப்�ாைராகா, சு�மாகா 
முடிபொவடுக்கும் தாிறன் இல்லாதா ஒரு 
ந�ரின் சார்�ாகா அவரது சிறந்தா நலன்காளைைப் 
�ரிசீலித்து முடிவுகாளைை எடுப்�தாற்கு நீங்காள் 
பொ�ாறுப்�ாவரீ்காள்.

இந்தா வழிிகாாட்டி�ில் உள்ை காாட்சிகாளும் 
எடுத்துக்காாட்டுகாளும் விைக்காத்தாிற்காாகா 
மட்டுயோம�ாகும். ��ன்�டுத்தாப்�டும் 
காதாா�ாத்தாிரங்காளும் சூழ்நிளைலகாளும் 
காற்�ளைன�ானளைவ�ாகும். அளைவ 
பொ�ாருத்தாமான சந்தார்ப்�ங்காைில் 
பொதாாழிில்முளைற ஆயோலாசளைனக்கு மாற்றானது 
இல்ளைல மற்றும் இயோதாயோ�ான்ற சூழ்நிளைலகாைில் 
எடுக்காப்�டா யோவண்டி� முடிவுகாளுக்கு 
எந்தா வளைகா�ிலும் முன்மாதாிரிகாைாகா 
எடுத்துக்பொகாாள்ைப்�டுவதாில்ளைல. எந்தாபொவாரு 
குறிப்�ிட்டா வழிக்காிலும் நீதாிமன்றம் 
எவ்வாறு தீார்ப்�ைிக்கும் என்�து அவற்றில் 
சுட்டிக்காாட்டாவில்ளைல, ஏபொனனில் அது 
நீதாிமன்றத்தாின் முன் இருக்கும் ஒவ்பொவாரு 
வழிக்காின் உண்ளைம�ான விஷ�ங்காளைைப் 
பொ�ாறுத்தாது, உதாாரணிங்காைில் காருத்தாில் 
பொகாாள்ைப்�டாாதா பொதாாடார்புளைடா� உண்ளைமகாள் 
இருக்காலாம்.

��� ������� 
�ன்
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A2. WHAT IS THE MENTAL CAPACITY ACT AND 
WHY IS IT IMPORTANT?

The Mental Capacity Act (the Act) enables people to plan ahead and gives them
the power to make choices for their future before they lose their mental capacity.
It addresses the need to make decisions for persons who are 21 years or older
when they lack mental capacity to make decisions for themselves.

The Act also:

a. allows people to voluntarily make a Lasting Power of Attorney (LPA) to
appoint one or more persons (donee(s)) to make decisions and act on their
behalf if and when they lack mental capacity in the future;

b. allows the court to appoint a deputy to make decisions and act on behalf
of a person who lacks mental capacity where a decision is required but the 
person does not have a proxy decision maker;

c. allows parents of children with intellectual disability to apply to court to
appoint themselves as deputies for their children and another person as a
successor deputy to plan for the event the parents pass away or lose their
mental capacity;

d. gives legal protection for acts done by anyone in connection with the care
and treatment of a person who lacks mental capacity if certain conditions
are met, including the requirement that the act is done in the best interests
of that person;

e. provides safeguards to protect persons who lack mental capacity;

f. has five statutory principles that anyone making any decision or taking
any action for a person who appears to lack capacity must follow;

g. creates a new officer called the Public Guardian whose functions include
maintaining a register of LPAs and a register of court orders appointing
deputies, supervising deputies and dealing with allegations of abuse by
donees and deputies; and

h. allows registered professionals to provide deputyship and doneeship
services for renumeration.
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PART A
WHAT IS THE MENTAL CAPACITY ACT AND
WHAT DO I NEED TO KNOW?

A1. WHAT IS MENTAL CAPACITY?
Mental capacity is the ability of a person to make a specific decision at a particular
time.

Mental capacity is assessed on a case-by-case basis and cannot be assumed
based only on the person suffering a particular medical condition. Furthermore,
a person’s lack of mental capacity cannot be based only on:

• age;

• how the person looks – this includes the physical characteristics of certain
conditions (for example, features linked to Down syndrome or muscle
spasms caused by cerebral palsy) as well as aspects of appearance like
dressing or state of cleanliness;

• condition – this includes physical disabilities, intellectual disabilities, age-
related illnesses or temporary conditions such as drunkenness; or

• aspect of behaviour – this may include behaviour that appears unusual
to others, for example, rocking back and
forth, talking to oneself or inappropriate
laughing. It also includes  extroverted
behaviour, for example, shouting
and gesticulating, and withdrawn
behaviour such as refusing to
speak or avoiding eye contact.

A2. WHAT IS THE MENTAL CAPACITY ACT AND 
WHY IS IT IMPORTANT?

The Mental Capacity Act (the Act) enables people to plan ahead and gives them
the power to make choices for their future before they lose their mental capacity.
It addresses the need to make decisions for persons who are 21 years or older
when they lack mental capacity to make decisions for themselves.

The Act also:

a. allows people to voluntarily make a Lasting Power of Attorney (LPA) to
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are met, including the requirement that the act is done in the best interests
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f. has five statutory principles that anyone making any decision or taking
any action for a person who appears to lack capacity must follow;

g. creates a new officer called the Public Guardian whose functions include
maintaining a register of LPAs and a register of court orders appointing
deputies, supervising deputies and dealing with allegations of abuse by
donees and deputies; and

h. allows registered professionals to provide deputyship and doneeship
services for renumeration.
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மனநல ஆற்றல் என்�து ஒரு ந�ர் குறிப்�ிட்டா யோநரத்தாில் ஒரு குறிப்�ிட்டா முடிளைவ 
எடுக்கும் தாிறன் ஆகும்.

மனத் தாிறனானது ஒவ்பொவாரு வழிக்காின் அடிப்�ளைடா�ில் மதாிப்�ிடாப்�டுகாிறது மற்றும் ஒரு 
ந�ர் ஒரு குறிப்�ிட்டா மருத்துவ நிளைலளைம�ில் உள்ைார் என்ற அடிப்�ளைடா�ில் மட்டுயோம 
அளைதாக் காருத்தாில் பொகாாள்ை முடி�ாது. யோமலும், ஒரு ந�ருக்கு மனநல ஆற்றல் இல்லாளைம 
என்�து �ின்வருவளைதா மட்டும் அடிப்�ளைடா�ாகாக் பொகாாண்டிருக்கா முடி�ாது:

• வ�து;

• யோதாாற்றம் – இது ஒரு சில நி�ந்தாளைனகாைின் உடாலி�ல் �ண்புகாளைை உள்ைடாக்காி�து 
(உதாாரணிமாகா, டாவுன் சிண்ட்யோராம் அல்லது பொ�ருமூளைை வாதாத்தாால் ஏற்�டும் 
தாளைச �ிடிப்புகாள் யோ�ான்றவற்றுடான் பொதாாடார்புளைடா� அம்சங்காள்) அத்துடான் ஆளைடா 
அணிிதால் அல்லது தூய்ளைம�ின் நிளைல யோ�ான்ற யோதாாற்றத்தாின் அம்சங்காள்;

• உடால் நிளைலளைம – இதாில் உடால் குளைற�ாடுகாள், அறிவுசார் குளைற�ாடுகாள், வ�து 
பொதாாடார்�ான யோநாய்காள் அல்லது குடிப்�ழிக்காம் யோ�ான்ற தாற்காாலிகா நிளைலளைமகாள் 
ஆகாி�ளைவ அடாங்கும்; அல்லது

• நடாத்ளைதா – இது மற்றவர்காளுக்கு அசாதாாரணிமாகாத் யோதாான்றும் நடாத்ளைதாளை� 
உள்ைடாக்காி�ிருக்காலாம், உதாாரணிமாகா, முன்னும் �ின்னுமாகா ஆடுவது, சு�மாகாப் 
யோ�சிக்பொகாாள்வது அல்லது பொ�ாருத்தாமற்ற சிரிப்பு. 
அதீாதா பொவைிப்�ளைடா�ான நடாத்ளைதா, உதாாரணிமாகா, 
கூச்சலிடுதால் மற்றும் ளைசளைகா பொசய்தால், யோ�ச 
மறுப்�து அல்லது காண் பொதாாடார்புகாளைைத் 
தாவிர்ப்�து யோ�ான்ற விலகும் நடாத்ளைதா 
ஆகாி�ளைவயும் இதாில் அடாங்கும்.

ப�கா� A
ம��� ���� �ட்�� �ன்��� �ன்�� 
��ன் ��ரி�� �கா��ள �வ�டி�� �ன்��

A1. ம��� ���� ���� �ன்��� �ன்��

ஒரு பரா�மரிப்ப�ளரின் 
வழிிகா�ட்டி
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A2. WHAT IS THE MENTAL CAPACITY ACT AND 
WHY IS IT IMPORTANT?

The Mental Capacity Act (the Act) enables people to plan ahead and gives them
the power to make choices for their future before they lose their mental capacity.
It addresses the need to make decisions for persons who are 21 years or older
when they lack mental capacity to make decisions for themselves.

The Act also:

a. allows people to voluntarily make a Lasting Power of Attorney (LPA) to
appoint one or more persons (donee(s)) to make decisions and act on their
behalf if and when they lack mental capacity in the future;

b. allows the court to appoint a deputy to make decisions and act on behalf
of a person who lacks mental capacity where a decision is required but the 
person does not have a proxy decision maker;

c. allows parents of children with intellectual disability to apply to court to
appoint themselves as deputies for their children and another person as a
successor deputy to plan for the event the parents pass away or lose their
mental capacity;

d. gives legal protection for acts done by anyone in connection with the care
and treatment of a person who lacks mental capacity if certain conditions
are met, including the requirement that the act is done in the best interests
of that person;

e. provides safeguards to protect persons who lack mental capacity;

f. has five statutory principles that anyone making any decision or taking
any action for a person who appears to lack capacity must follow;

g. creates a new officer called the Public Guardian whose functions include
maintaining a register of LPAs and a register of court orders appointing
deputies, supervising deputies and dealing with allegations of abuse by
donees and deputies; and

h. allows registered professionals to provide deputyship and doneeship
services for renumeration.
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time.
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based only on the person suffering a particular medical condition. Furthermore,
a person’s lack of mental capacity cannot be based only on:

• age;

• how the person looks – this includes the physical characteristics of certain
conditions (for example, features linked to Down syndrome or muscle
spasms caused by cerebral palsy) as well as aspects of appearance like
dressing or state of cleanliness;
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appoint themselves as deputies for their children and another person as a
successor deputy to plan for the event the parents pass away or lose their
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d. gives legal protection for acts done by anyone in connection with the care
and treatment of a person who lacks mental capacity if certain conditions
are met, including the requirement that the act is done in the best interests
of that person;

e. provides safeguards to protect persons who lack mental capacity;

f. has five statutory principles that anyone making any decision or taking
any action for a person who appears to lack capacity must follow;

g. creates a new officer called the Public Guardian whose functions include
maintaining a register of LPAs and a register of court orders appointing
deputies, supervising deputies and dealing with allegations of abuse by
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மனநல ஆற்றல் சட்டாம் (சட்டாம்) மக்காளைை முன்கூட்டியோ� தாிட்டாமிடா உதாவுகாிறது மற்றும் 
அவர்காைின் மனத் தாிறளைன அவர்காள் இழிக்கும் முன் அவர்காைின் எதாிர்காாலத்தாிற்காான 
சரி�ான யோதார்வுகாளைை யோமற்பொகாாள்ை அவர்காளுக்கு அதாிகாாரம் அைிக்காிறது. 21 அல்லது 
அதாற்கு யோமற்�ட்டா வ�துளைடா� ந�ர்காள் தாாங்காைாகாயோவ முடிபொவடுக்கும் மனநல 
ஆற்றல் இல்லாதாயோ�ாது, அவர்காளுக்காாகா முடிவுகாளைை எடுக்கா யோவண்டி�தான் அவசி�த்ளைதா 
இது குறிப்�ிடுகாிறது.

சட்டாமானது இவற்ளைறயும் பொசய்காிறது:

a. ஒன்று அல்லது அதாற்கு யோமற்�ட்டா ந�ர்காளைை (நி�மிக்காப்�ட்டாவர்(காள்)) நி�மித்து, 
எதாிர்காாலத்தாில் தாங்காைின் மனநல ஆற்றல் குளைறவாகா இருந்தாால், முடிவுகாளைை 
எடுப்�தாற்காாகாத் தாங்காள் சார்�ாகாச் பொச�ல்�டுவதாற்கு, தாானாகா முன்வந்து, நீண்டா 
காால �வர் ஆஃப் அட்டார்னிளை� (LPA) உருவாக்கா மக்காளைை அனுமதாிக்காிறது;

b. முடிபொவடுக்கா யோவண்டி� ஒரு மனநல ஆற்றல் இல்லாதா ந�ரின் சார்�ாகா முடிவுகாளைை 
எடுக்கும் வளைகா�ில் ஒரு துளைணிவளைர நி�மிக்கா நீதாிமன்றத்ளைதா அனுமதாிக்காிறது, 
ஆனால் அந்தா ந�ர் ஒரு ப்ராக்ஸிி முடிபொவடுப்�வராகா இருக்காமாட்டாார்;

c. அறிவுசார் குளைற�ாடுள்ை குழிந்ளைதாகாைின் பொ�ற்யோறார்காள் தாங்காள் குழிந்ளைதாகாளுக்காான 
�ிரதாிநிதாிகாைாகாத் தாங்காளைை நி�மிப்�தாற்காாகா மற்றும் வாரிசு துளைணி�ாைராகா 
மற்பொறாரு ந�ர் பொ�ற்யோறார் இறக்கும் அல்லது பொ�ற்யோறார் மனத் தாிறளைன இழிக்கும் 
நிகாழ்ளைவத் தாிட்டாமிடுவதாற்காாகா நீதாிமன்றத்தாில் விண்ணிப்�ிக்கா அனுமதாிக்காிறது;

d. ஒரு பொச�ல் ஒரு ந�ரின் நலன்காளுக்காாகாச் பொசய்�ப்�டா யோவண்டும் என்ற யோதாளைவ 
உட்�டா சில நி�ந்தாளைனகாள் பூர்த்தாி பொசய்�ப்�ட்டாால், மனநல ஆற்றல் இல்லாதா 
ஒரு ந�ரின் காவனிப்பு மற்றும் சிகாிச்ளைச பொதாாடார்�ாகா எவராலும் பொசய்�ப்�டும் 
பொச�ல்காளுக்குச் சட்டாப் �ாதுகாாப்ளை� அைிக்காிறது;

e. மனநல ஆற்றல் இல்லாதா ந�ர்காளைைப் �ாதுகாாப்�தாற்காான �ாதுகாாப்புகாளைை 
வழிங்குகாிறது;

f. தாிறன் இல்லாதா ஒரு ந�ருக்காாகா எந்தா முடிளைவயும் எடுக்காயோவா அல்லது 
எந்தா நடாவடிக்ளைகாயும் எடுக்கும் எவரும் �ின்�ற்ற யோவண்டி� ஐந்து சட்டாக் 
யோகாாட்�ாடுகாளைைக் பொகாாண்டுள்ைது;

g. பொ�ாதுப் �ாதுகாாவலர் என்று அளைழிக்காப்�டும் புதாி� அதாிகாாரிளை� உருவாக்குகாிறது, 
அவரின் பொச�ல்�ாடுகாைில் LPAகாைின் �தாியோவடு மற்றும் துளைணிவர்காளைை நி�மித்தால் 
பொதாாடார்�ான நீதாிமன்ற உத்தாரவுகாைின் �தாியோவட்ளைடாப் �ராமரித்தால், துளைணிவர்காளைை 
யோமற்�ார்ளைவ பொசய்தால் மற்றும் நி�மிக்காப்�ட்டாவர்காள் மற்றும் துளைணிவர்காள் மீதாான 
துஷ்�ிரயோ�ாகாக் குற்றச்சாட்டுகாளைைக் ளைகா�ாளுதால் ஆகாி�ளைவ அடாங்கும்; மற்றும்

h. �தாிவுபொசய்�ப்�ட்டா வல்லுநர்காளைை ஊதாி�ம் பொ�ற்றுக்பொகாாண்டு துளைணிவர் மற்றும் 
நி�மிக்காப்�ட்டாவர் யோசளைவகாளைை வழிங்கா அனுமதாிக்காிறது.

A2. ம��� ���� �ட்�� �ன்��� �ன்�� �� 
�ன் ��காி�ம����

ஒரு பரா�மரிப்ப�ளரின் 
வழிிகா�ட்டி
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�ொதாு�் �ாதாுகாாவலர் என்�வர் மனநல ஆற்றல் இல்லாதா மற்றும் �ாதாிகா்கா�்�டாகா்காூடாி� 

ந�ர்காைின் காணி்ணிி�ம் மற்றும் நலன்காைளை�் �ாதாுகாாகா்காும் வகாளை�ில் சபொ�ல்�டாுகாிறார். 

�ொதாு�் �ாதாுகாாவலர்தாான் �ொதாு�் �ாதாுகாாவலரின் அலுவலகாதா்தாிற்காுதா் (OPG) தாலளைமளை 

தாாங்காுகாிறார்.

தாிறன் இல்லாதா ந�ர்காளைைச் பொச�ல்�டாச் பொசய்வதாற்கும் �ாதுகாாப்�தாற்கும் பொ�ாதுப் 

�ாதுகாாவலர் �ல்யோவறு பொச�ல்�ாடுகாளைை யோமற்பொகாாள்காிறார்.

அந்தாச் பொச�ல்�ாடுகாைில் அடாங்கு�ளைவ:

a. நீண்டா காால �வர் ஆஃப் அட்டார்னி �தாியோவடு மற்றும் துளைணிவர்காளைை நி�மித்தால் 

பொதாாடார்�ான நீதாிமன்ற உத்தாரவுகாைின் �தாியோவட்ளைடாப் �ராமரித்தால்;

b. துளைணிவர்காளைை யோமற்�ார்ளைவ பொசய்தால்;

c. துளைணிவர்காைிடாமிருந்து அறிக்ளைகாகாளைைப் பொ�றுதால்; மற்றும்

d. நி�மிக்காப்�ட்டாவர்காள் மற்றும் துளைணிவர்காள் தாங்காள் அதாிகாாரங்காளைைப் ��ன்�டுத்தும் 

விதாம் �ற்றி� புகாார்காள் உட்�டா மனநல ஆற்றல் சட்டாத்தாில் ஏயோதானும் விதாிமீறல் 

குற்றஞ்சாட்டாப்�ட்டாால் அவற்ளைற விசாரித்தால்.

ப�காம் B
பொப�துப் ப�துகா�வலர் அலுவலகாம் என்ன 
பணிியையச் பொசய்காிறது?

B1. பொப�துப் ப�துகா�வலர்

B2. பொப�துப் ப�துகா�வலரின் பொசயல்ப�டுகாள்

ஒரு பரா�மரிப்ப�ளரின் 
வழிிகா�ட்டி
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• OPG ஆனது பொ�ாதுப் �ாதுகாாவலர் தானது பொச�ல்�ாடுகாளைைச் பொசய்வதாற்கு உதாவுகாிறது.

• OPG என்�து சமூகாம் மற்றும் குடும்� யோமம்�ாட்டு அளைமச்சகாத்தாின் ஒரு �ிரிவாகும்.

�ார்ளைவ�ாைர்காள் குழு இவற்ளைறச் பொசய்� யோவண்டும்:

 • பொ�ாதுப் �ாதுகாாவலர் அல்லது நீதாிமன்றத்தாால் யோகாாரப்�டும் தாிறன் இல்லாதா  
 ந�ர்காளைை, நி�மிக்காப்�ட்டாவர்காள் அல்லது துளைணிவர்காளைைப் �ார்ளைவ�ிடுதால்,  
 மற்றும்

 • தாிறன் இல்லாதா ந�ரின் நல்வாழ்ளைவச் சரி�ார்த்தால். 

இரண்டு வளைகா�ான �ார்ளைவ�ாைர்காள் உள்ைனர்:

 a. சிறப்புப் �ார்ளைவ�ாைர்காள் – �தாிவுபொசய்�ப்�ட்டா மருத்துவப் ��ிற்சி�ாைர்காள்  
 அல்லது, மனம் அல்லது மூளைை�ின் பொச�ல்�ாட்டில் குளைற�ாடு அல்லது  
 பொதாாந்தாரவு �ற்றி பொதாாடார்புளைடா� நிபுணித்துவம் பொ�ற்ற ந�ர்காள் மற்றும்

 b. பொ�ாதுவான �ார்ளைவ�ாைர்காள் – மருத்துவத் தாகுதாி இல்லாதாவர்காள்.

06 A CAREGIVER’S 
GUIDE

PART B
WHAT DOES THE OFFICE OF THE PUBLIC GUARDIAN 
DO?

B1.  THE PUBLIC GUARDIAN
The Public Guardian works towards protecting the dignity and interests 
of individuals who lack mental capacity and are vulnerable. The Public 
Guardian heads the Office of the Public Guardian (OPG).

B2.  THE FUNCTIONS OF THE PUBLIC GUARDIAN
The Public Guardian carries out various functions towards enabling and protecting
persons who lack capacity.

These functions include:

a. maintaining a register of Lasting Powers of Attorney and a register of court
orders that appoint deputies;

b. supervising deputies;

c. receiving reports from deputies; and

d. investigating any alleged violation of any provision in the Mental Capacity
Act including complaints about the way in which donees and deputies are
exercising their powers.
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PART B
WHAT DOES THE OFFICE OF THE PUBLIC GUARDIAN 
DO?

B1.  THE PUBLIC GUARDIAN
The Public Guardian works towards protecting the dignity and interests 
of individuals who lack mental capacity and are vulnerable. The Public 
Guardian heads the Office of the Public Guardian (OPG).

B2.  THE FUNCTIONS OF THE PUBLIC GUARDIAN
The Public Guardian carries out various functions towards enabling and protecting
persons who lack capacity.

These functions include:

a. maintaining a register of Lasting Powers of Attorney and a register of court
orders that appoint deputies;

b. supervising deputies;

c. receiving reports from deputies; and

d. investigating any alleged violation of any provision in the Mental Capacity
Act including complaints about the way in which donees and deputies are
exercising their powers.

B3.  THE OFFICE OF THE PUBLIC GUARDIAN
• The OPG supports the Public Guardian in carrying out his functions.

• The OPG is a division of the Ministry of Social and Family Development.

B4.  ROLES OF THE BOARD OF VISITORS
The Board of Visitors are to:

• visit persons who lack capacity, donees or deputies, as may be requested
by the Public Guardian or the court, and

• check on the well-being of the person who lacks capacity.

There are two types of visitors:

a. Special Visitors –  who are registered medical practitioners or persons who
have the relevant expertise about impairment of, or disturbance in, the
functioning of the mind or brain, and

b. General Visitors – who need not be medically qualified.

B3. �ப��ப் ப��கா�வ�ரின் ��வ�கா�

B4.  ப���வ��ள�கா� ��வ�ன் ப��கா�

ஒரு பரா�மரிப்ப�ளரின் 
வழிிகா�ட்டி
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தாிறன் இல்லாதா ஒருவளைரக் காவனித்துக் பொகாாள்ளும்யோ�ாது, நீங்காள் ஐந்து சட்டாப்பூர்வக் 
யோகாாட்�ாடுகாள் மற்றும் நளைடாமுளைறக் யோகாாட்�ாடுகாளைைக் காருத்தாில் பொகாாள்ை யோவண்டும்.

இந்தா நிளைலளைமகாைில் மனநல ஆற்றல் சட்டாம் (சட்டாம்) உங்காளுக்குச் சட்டாப் �ாதுகாாப்ளை� 
வழிங்குகாிறது:

• காவனிக்கும் பொச�ளைலச் பொசய்வதாற்கு முன், யோகாள்விக்குரி� விஷ�த்ளைதாப் �ற்றி 
அந்தா ந�ருக்குத் தாிறன் இல்ளைல என்�ளைதா நிரூ�ிக்கா நி�ா�மான நடாவடிக்ளைகாகாளைை 
எடுத்தால், மற்றும்

• அந்தா ந�ருக்குத் தாிறன் இல்ளைல என்றும், பொசய்� யோவண்டி� பொச�ல் அவரது சிறந்தா 
நலன்காளுக்காானது என்றும் நீங்காள் நி�ா�மாகா நம்புதால்.

இந்தாச் சட்டாம் ஒரு ந�ர் அவருக்காாகாச் பொசாந்தா முடிவுகாளைை எடுப்�தாற்காான உரிளைமளை�யும், 

அந்தா முடிவுகாளைை எடுக்கா அவருக்கு மனநல ஆற்றல் இல்லாதாயோ�ாது அவளைரப் �ாதுகாாக்கா 

யோவண்டி�தான் அவசி�த்ளைதாயும் சமநிளைலப்�டுத்தா மு�ல்காிறது.

முடிபொவடுக்கும் பொச�ல்�ாட்டில் தானிந�ர் முடிந்தாவளைர �ங்யோகாற்�தாற்கும், அதாற்காான தாிறன் 

இல்லாதாயோ�ாது அவளைரப் �ாதுகாாப்�தாற்கும் உதாவ, ஐந்து சட்டாப்பூர்வக் யோகாாட்�ாடுகாளைை இது 

அளைமக்காிறது. குறிப்�ிட்டா முடிவுகாளைை எடுக்கா மக்காளுக்கு உதாவுவதும் ஆதாரவைிப்�தும் 

இதான் யோநாக்காமாகும், அவர்காளைைத் தாளைடாபொசய்வயோதாா, காட்டுப்�டுத்துவயோதாா அல்ல.

தாிறன் இல்லாதா ஒரு ந�ருக்காாகா எந்தா முடிளைவயும் எடுக்கும் அல்லது எந்தா நடாவடிக்ளைகாயும் 

எடுக்கும் எந்தா ந�ரும் ஐந்து யோகாாட்�ாடுகாளைைப் ��ன்�டுத்தா யோவண்டும்.

ப�காம் C
மனநல ஆற்றல் சட்டத்திின் கீாழ் உள்ள ஐந்து 
சட்டப்பூர்வக் வேகா�ட்ப�டுகாள்?

C1. அறிமுகாம்

C2. சட்டத்திின் சட்டப்பூர்வக் வேகா�ட்ப�டுகாள்

ஒரு பரா�மரிப்ப�ளரின் 
வழிிகா�ட்டி
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முடிபொவடுக்கும் பொச�ல்�ாட்டில் தானிந�ர் முடிந்தாவளைர �ங்யோகாற்�தாற்கும், அதாற்காான தாிறன் 

இல்லாதாயோ�ாது அவளைரப் �ாதுகாாப்�தாற்கும் ஐந்து சட்டாப்பூர்வக் யோகாாட்�ாடுகாள் உதாவுகாின்றன.

மனநல ஆற்றல் இல்லாதா ஒரு ந�ரின் சார்�ாகா முடிவுகாளைை எடுக்கும்யோ�ாது அல்லது 

பொச�ல்�டும்யோ�ாது, ஒவ்பொவாரு விஷ�த்தாிலும் தாகுந்தா நடாவடிக்ளைகா அல்லது முடிவு 

எடுக்காப்�டுவளைதா உறுதாி பொசய்வதாற்காாகா, மனநல ஆற்றல் சட்டாத்தாில் உள்ை விதாிகாளுடான் 

இளைணிந்து இந்தாக் யோகாாட்�ாடுகாளைைப் �டிக்கா யோவண்டும்.

யோகாாட்�ாடு 1:  ஒரு ந�ருக்குத் தாிறன் இல்ளைல என்று நிரூ�ிக்காப்�டும் வளைர அவருக்குத் 

தாிறன் இருப்�தாாகாக் காருதாப்�டா யோவண்டும்.

யோகாாட்�ாடு 2:  முடிபொவடுக்கா ஒருவருக்கு உதாவுவதாற்காான அளைனத்து நளைடாமுளைற 

நடாவடிக்ளைகாகாளும் எடுக்காப்�ட்டாது பொவற்றி�ளைடா�ாவிட்டாால் தாவிர ஒரு 

ந�ளைர முடிபொவடுக்கா முடி�ாதாவராகாக் காருதாக்கூடாாது.

யோகாாட்�ாடு 3:  ஒரு ந�ர் வியோவகாமற்ற முடிளைவ எடுக்காிறார் என்�தாற்காாகா அவளைர ஒரு 

முடிளைவ எடுக்கா முடி�ாதாவராகாக் காருதாக்கூடாாது.

யோகாாட்�ாடு 4:  தாிறன் இல்லாதா ஒரு ந�ருக்காாகா அல்லது அவர் சார்�ாகா இந்தாச் சட்டாத்தாின் 

கீாழ் பொசய்�ப்�டும் ஒரு பொச�ல் அல்லது எடுக்காப்�டும் முடிவு அவரது 

சிறந்தா நலன்காளுக்காாகாச் பொசய்�ப்�டா யோவண்டும்.

யோகாாட்�ாடு 5:  ஒரு பொச�ளைலச் பொசய்வதாற்கு முன் அல்லது முடிபொவடுக்காப்�டுவதாற்கு முன், 

அது யோதாளைவப்�டும் யோநாக்காத்ளைதா, அந்தா ந�ரின் உரிளைமகாள் மற்றும் பொச�ல் 

சுதாந்தாிரம் ஆகாி�வற்ளைறக் குளைறவாகாக் காட்டுப்�டுத்தும் வளைகா�ில் தாிறம்�டா 

அளைடா� முடியுமா என்�ளைதாக் காருத்தாில் பொகாாள்ை யோவண்டும்.

C3. ஐந்து சட்டப்பூர்வக் வேகா�ட்ப�டுகாயைள ந�ன் 

எப்படிப் பயன்படுத்துவது?

ஒரு பரா�மரிப்ப�ளரின் 
வழிிகா�ட்டி
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யோகாாட்�ாடு 1: தாிறன் அனுமானம்

முடிளைவ எடுக்கா யோவண்டி� யோநரத்தாில் முடிபொவடுக்கும் தாிறன் அவருக்கு இல்ளைல 

என்�தாற்காான ஆதாாரம் இல்ளைல என்றால் ஒரு ந�ருக்குத் தானக்பொகான முடிபொவடுக்கும் 

தாிறன் உள்ைது என்று அவர் காருதாப்�டா யோவண்டும்.

தாிறன் குளைற�ாட்ளைடா மதாிப்�ிடுவதாில் ஒரு ந�ரின் யோதாாற்றம், வ�து, நிளைலளைம அல்லது 

நடாத்ளைதா ஆகாி�வற்ளைற அடிப்�ளைடா�ாகாக் பொகாாண்டிருக்காக்கூடாாது. எனயோவ, மக்காள் 

தாங்காைால் இ�ன்றவளைர சு�மாகா முடிபொவடுக்கா அனுமதாிக்கா யோவண்டும்.

யோகாாட்�ாடு 2: சாத்தாி�மான அளைனத்து உதாவிகாளைையும் வழிங்குதால்

ஒரு குறிப்�ிட்டா முடிளைவ எடுப்�தாில் சிரமம் இருக்கும் ஒருவளைரப் �ராமரிக்கும் அல்லது 

சிகாிச்ளைச அைிக்கும் �ராமரிப்�ாைர்காள், குடும்� உறுப்�ினர்காள், நி�மிக்காப்�ட்டாவர்காள், 

துளைணிவர்காள் மற்றும் நிபுணிர்காள், அந்தா ந�ர் தானது பொசாந்தா முடிளைவ எடுக்கா உதாவுவதாற்கு 

அளைனத்து நளைடாமுளைற நடாவடிக்ளைகாகாளைையும் எடுக்கா யோவண்டும்.

அவர்காள் ஒரு முடிளைவ எடுக்கா உதாவும்யோ�ாது அவர்காள் ஆதாரளைவ வழிங்கும் ந�ருக்கு 

அவர்காைின் காருத்துக்காள் பொதாாடார்�ாகா அழுத்தாம் பொகாாடுக்காயோவா அல்லது அளைதாத் தாிணிிக்காயோவா 

கூடாாது. ஒரு ந�ர் எந்தா வளைகா�ான ஆதாரளைவப் பொ�ற யோவண்டும் என்�து அவர் எடுக்கா 

யோவண்டி� முடிவு மற்றும் சூழ்நிளைலகாளைைப் பொ�ாறுத்தாது.

����ி��ன் கா��

66 வ�தாான சாந்தாி சந்து விவாகாரத்து பொ�ற்றவர், அவர் வாக்-அப் அ�ார்ட்பொமண்ட்டில் 
தானி�ாகா வசிக்காிறார். இவரது குழிந்ளைதாகாள் ஆறு மாதாங்காளுக்கு முன்பு சாளைல வி�த்தாில் 
�ரிதாா�மாகா உ�ிரிழிந்தானர்.

சாந்தாி சமூகாப் �ணிிகாைில் சுறுசுறுப்�ாகாவும், உள்ளூர் நடாவடிக்ளைகாகாைில் �ங்யோகாற்�வராகாவும், 
குடியுரிளைமக் குழு நடாவடிக்ளைகாகாைில் தான்னார்வமாகாத் பொதாாண்டு பொசய்�வராகாவும் 
பொச�ல்�ட்டாார். வி�த்து நடாந்தாதாிலிருந்து அவர் �ாரிடாமும் யோ�சுவதாில்ளைல.

அ�ார்ட்பொமண்ட் பொதாாகுதாிக் குழுவானது ஆயோராக்காி�ம் பொதாாடார்�ான யோ�ச்சுவார்த்ளைதா மற்றும் 
இலவசச் சுகாாதாாரப் �ரியோசாதாளைன பொச�ல்�ாட்ளைடா ஏற்�ாடு பொசய்காிறது. பொச�ல்�ாடுகாளைை 
ஒழுங்காளைமப்�தாில் �ங்காைிக்கும் தாிறன் சாந்தாிக்கு இல்ளைல என்று அவர்காள் காருதுவதாால், 
அவளைரத் தாவிர்ப்�ளைதாக் குழு �ரிசீலித்து வருகாிறது.

��ரி��� �ப��ம� �����கா வ��வ��� ����ி�� ம�� �ி�ன் ���� �ன்� 

��ப�ட்�� ��வ��� காரு������� �வ�வ��ம�கா �ி�ப��காப்ப��� வ�ரா ஒரு �ப� 

�ி�ன் �கா���வரா�கா�வ காரு�ப்ப�காி���� ����ி�� ��ழிப்ப� ��ி�� ��ப�ட்�� 

�� பரி���ி�கா �வ���� ��ி� ��ப� �வ��ம� �ன்ப� �வரா� வ�ருப்ப��

ஒரு பரா�மரிப்ப�ளரின் 
வழிிகா�ட்டி
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�ான் ஐயோலண்ட் எக்ஸ்�ிரஸ்யோவ�ில் ஒரு �ாலத்தாின் அடி�ில் வசிக்கும் நடுத்தார வ�து 
மனிதாரான டிம்ளைமப் �ல யோ�ாலீஸ் அதாிகாாரிகாள் காண்டானர். அவர் மிகாவும் அழுக்காாகா 
இருக்காிறார் மற்றும் அவரது காாலில் ஒரு பொ�ரி� பொவட்டு ஏற்�ட்டு, அது பொதாாற்றால் 
�ாதாிக்காப்�ட்டுள்ைது. அவர்காள் அவளைர மருத்துவமளைனக்கு அளைழித்துச் பொசல்காிறார்காள்.

மருத்துவமளைனப் �ணிி�ாைர்காள் டிம்மின் தானிப்�ட்டா விவரங்காளைையும் அவர்காள் பொதாாடார்பு 
பொகாாள்ைக்கூடி� உறவினர்காளைையும் யோகாட்காிறார்காள். அவருடான் பொதாாடார்புபொகாாள்வதாற்கு உதாவ, 
இந்தா விசாரளைணிகாள் �ல பொமாழிிகாைில் பொசய்�ப்�டுகாின்றன. டிம் அளைமதாி�ாகா இருக்காிறார் 
மற்றும் அவரது காா�த்ளைதாப் �ரியோசாதாிக்கா விரும்பும் மருத்துவருடான் ஒத்துளைழிக்கா 
விரும்�வில்ளைல.

டிம்மிற்கு நிளைலளைமளை� விைக்கும் மு�ற்சி�ில் காா�த்தாிற்குச் சிகாிச்ளைச�ைிக்காப்�டாாவிட்டாால், 
அவர் தானது காாளைல இழிக்கா யோநரிடும் என்றும், அவரது காாலில் ஓர் அறுக்கும் இ�க்காம் 
இருக்காலாம் என்றும் மருத்துவர் டிம்மிடாம் கூறுகாிறார். அதாற்குப் �ிறகு அவர் அதாிகா காவனம் 
பொசலுத்துவதாாகாத் யோதாான்றுகாிறது மற்றும் தாளைலளை� அளைசக்கும்யோ�ாது அவர் வாய் மற்றும் 
காாதுகாளைைச் சுட்டிக்காாட்டாத் பொதாாடாங்குகாிறார்.

டிம் ஒரு காாது யோகாைாதா, வாய் யோ�ச முடி�ாதாவராகா இருக்காலாம் என்�ளைதா ஒரு பொசவிலி�ர் 
உணிர்ந்து, அவருக்கு ஒரு காாகாிதாத்ளைதாயும் யோ�னாளைவயும் பொகாாடுத்து, ளைசளைகா பொமாழிி 
பொதாரிந்தா ஒருவளைர அளைழிக்காிறார். அவர் அளைமதாி�ாகாி, மருத்துவமளைனப் �ணிி�ாைர்காளுடான் 
எழுத்துப்பூர்வமாகாத் பொதாாடார்பு பொகாாள்ைத் பொதாாடாங்குகாிறார்.

டி� வ���ம�ழிி��கா� ������ �கா��ள �டி��ம� �ரு��ிரு�கா���� ���கா�கா 
�வரா�� �வரா� �ிகாி��� ��ி�� �டி�வ��கா �டி��� �ன்� ����மி���� 
டி� ��� �டி�வ ��ப்ப���� ��ரிவ�ப்ப���� ��ராவ�கா ����� ������ 
��வ�கா�ள�� ���� மரு��வ� �� �ரி������ �����ள��

�வ�ராகா��� ���ி��காள��� ���ரா�ம�கா� ஒரு வ�ப��ி� கா��ம��� கா��� 
��பட்டிரு����ப��� ஒரு �ப� ��� ����� �டி�கா�ள ��ப்ப��� ��ராவ�காப் 
ப� ��வடி��காகா�ள ��ப்ப� ��������� ����ி�ம����கா �ரு�கா��� �ன்� 
���காி��� �ன் ��� ������கா� ����ப்ப�காின்�� �ன்ப�� ��� �பரு��� 
��ரி�ப்ப���வ�� ��� ������டி���கா �ரு����

ஒரு ந�ருக்குத் பொதாாடார்புபொகாாள்வதாில் சிரமம் இருப்�தாால் அவர் சார்�ாகா யோவபொறாரு 

தானிந�ர் ஒரு முடிளைவ எடுக்காக்கூடாாது. அதாற்குப் �தாிலாகா, அந்தாத் தானிந�ர் ஆதாரளைவ 

மட்டும் வழிங்கா யோவண்டும், உதாாரணிமாகா, பொ�ரி� எழுத்துருக்காள் மற்றும் வளைர�டாங்காள் 

யோ�ான்ற அணுகாக்கூடி� வடிவங்காைில் தாகாவல்காளைை வழிங்குவதான் மூலமும், ளைசளைகா 

பொமாழிி, �ிபொரய்லி யோ�ான்ற �ல்யோவறு வளைகா�ான தாகாவல்பொதாாடார்புகாளைைப் ��ன்�டுத்துவதான் 

மூலமும்.

டி�மின் கா��

ஒரு பரா�மரிப்ப�ளரின் 
வழிிகா�ட்டி
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யோகாாட்�ாடு 3: வியோவகாமற்ற முடிவு

ஒருவரின் முடிவுகாள் மற்றவர்காைின் �ார்ளைவ�ில் வியோவகாமற்றதாாகா இருந்தாாலும் ஒரு 
ந�ர் தானது பொசாந்தா முடிவுகாளைை எடுக்கா சுதாந்தாிரமானவராகா இருக்காிறார். இது ஒரு ந�ர் 
அவரின் பொசாந்தா விருப்�ங்காளைைச் பொசய்வதாற்காான உரிளைமளை� அங்கீாகாரிக்காிறது. ஒரு 
முடிவு வியோவகாமற்றதாாகா இருப்�தாால், அந்தா ந�ர் மனத் தாிறளைன இழிந்துவிட்டாார் என்று 
அர்த்தாமல்ல.

இருப்�ினும், ஒரு ந�ர் வியோவகாமற்ற முடிளைவ எடுப்�தாற்கும் (முடிபொவடுக்கும் ந�யோர 
எடுத்தால்) மற்றும் முடிபொவடுப்�தாற்குத் யோதாளைவ�ான தாகாவல்காளைைப் புரிந்துபொகாாள்வதாற்கும், 
நிளைனவில் ளைவத்துக்பொகாாள்வதாற்கும் அல்லது ��ன்�டுத்துவதாற்கும் தாிறன் இல்லாதாயோ�ாது 
அவர் முடிபொவடுப்�தாற்கும் வித்தாி�ாசம் உள்ைது.

ஒரு ந�ர் தானது வழிக்காமான நடாத்ளைதாளை� மனதாில் பொகாாண்டு வழிக்காத்தாிற்கு மாறான �ல 
முடிவுகாளைை எடுத்தாால் அல்லது அவர் எைிதாாகாச் சுரண்டாப்�டுவளைதா அல்லது அவருக்கு 
எைிதாாகாத் தீாங்கு விளைைவிக்கும் முடிவுகாளைை எடுத்தாால், அந்தா ந�ரின் தாிறன் குறித்து 
யோமலும் விசாரளைணி நடாத்தாப்�டா யோவண்டும்.
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Principle 3: Unwise decision

A person is free to make his own decisions even if those decisions are unwise in
the view of others. This recognises the right of a person to make his own choices.
Just because a decision is unwise does not mean that the person has lost mental
capacity.

However, there is a difference between a person making an unwise decision
(which the person who decides may make) and his making a decision when he
lacks the ability to understand, remember or use the information necessary to
make the decision.

If a person makes several decisions which are unusual bearing in mind his usual 
behaviour, or makes decisions which make it easy for him to be exploited or harmed, 
then further investigation into that person’s capacity should be conducted.

Ah Huat is 73 years old. He is a widower and lives alone. Last week, a window
installer named Paul visited Ah Huat at his home. Paul convinces Ah Huat 
to change the window in his bathroom because it is rusty. The next day, Paul 
returns and advises Ah Huat to change the windows in his bedroom. Paul charges 
Ah Huat $500.

Ah Huat’s son, Ah Seng, is concerned about his father. Ah Huat is normally 
careful with his finances because he is retired.

Paul returns for a third time and Ah Huat agrees to change the remaining 
windows in his flat for $1500. Ah Seng, who examined the windows earlier, 
noticed that they were still in good condition and did not need to be changed. 
He believes that Paul has taken advantage of his father and wonders whether
Ah Huat is capable of making similar purchasing decisions.

Ah Huat explains that he prefers to get the windows replaced all at once 
because he gets a better bargain. He believes that all the windows will need to
be replaced in one or two years’ time.

Ah Seng cannot just assume that because his father, Ah Huat, is 73 years
old and has decided to change all the windows in his flat, he lacks mental
capacity. If Ah Huat’s usual pattern of behaviour continues to change and
causes concern, then Ah Seng should consider getting his mental capacity
assessed by a doctor.
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Principle 4: Best interests

Every act or decision made on behalf of a person who lacks capacity must be made 
in his best interests. Whether a decision is made in the person’s best interests 
will depend on the circumstances of the case.

Kevin Khoo and his wife, Sally Lee, have three children. Their eldest, Ron,
who is 23 years old, has an intellectual disability and has been working at a
sheltered workshop operated by a charity.

The charity also has a programme which offers temporary residence to persons
like Ron to acquire basic life skills for more independent living. With some
support, they are also taught how to take public transport. These life skills 
help them to be better suited for open employment.

A place in the residential programme becomes available and the social workers 
at the charity recommend that Ron take up the offer.

Kevin and Sally know that Ron will like to become more independent. However,
they are worried that if Ron takes up the offer, they will not be able to look out
for him and he will spend less time with them.

If Ron has the mental capacity to make the decision on the residential
programme, then Kevin and Sally should not decide for him. If Ron lacks
the capacity to make this decision, Kevin and Sally must remember that
they should be acting in Ron’s best interests and not their own.

RON’S STORY
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� ��வ�ட்டின் கா��

ஆ ஹுுவாட்டுக்கு 73 வ�தாாகாிறது. விவாகாரத்து பொ�ற்றவரான இவர் தானி�ாகா வசித்து 
வருகாிறார். காடாந்தா வாரம், �ால் என்ற விண்யோடாா இன்ஸ்டாாலர் ஆ ஹுுவாட்ளைடா அவரது 
வடீ்டிற்குச் பொசன்று �ார்த்தாார். ஆ ஹுுவாட்டின் குைி�லளைற�ில் உள்ை ஜன்னலில் 
துருப்�ிடித்தாிருப்�தாால் அளைதா மாற்றுமாறு அவரிடாம் �ால் கூறுகாிறார். அடுத்தா நாள், �ால் 
தாிரும்�ி வந்து ஆ ஹுுவாட்டின் �டுக்ளைகா�ளைற�ில் உள்ை ஜன்னல்காளைை மாற்றுமாறு 
அவரிடாம் அறிவுறுத்துகாிறார். அதாற்காாகா ஆ ஹுுவாட் அவர்காைிடாம் �ால் $500 வசூலிக்காிறார்.

ஆ ஹுுவாட்டின் மகான் ஆ பொசங் தானது தாந்ளைதாளை�ப் �ற்றி காவளைலப்�டுகாிறார். ஆ ஹுுவாட் 
ஓய்வு பொ�ற்றுள்ைதாால், நிதாி விஷ�த்தாில் பொ�ாதுவாகாக் காவனமாகா இருப்�ார்.

�ால் மூன்றாவது முளைற�ாகாத் தாிரும்�ி வருகாிறார், ஆ ஹுுவாட் தானது �ிைாட்டில் மீதாமுள்ை 
ஜன்னல்காளைை $1500-க்கு மாற்ற ஒப்புக்பொகாாண்டாார். முன்னதாாகா ஜன்னல்காளைை ஆராய்ந்தா ஆ 
பொசங், அளைவ இன்னும் நல்ல நிளைல�ில் இருப்�ளைதாயும், மாற்ற யோவண்டி� அவசி�மில்ளைல 
என்�ளைதாயும் காவனித்தாார். �ால் தானது தாந்ளைதாளை�ப் ��ன்�டுத்தாிக் பொகாாண்டாதாாகா அவர் 
நம்புகாிறார், யோமலும் ஆ ஹுுவாட் அவர்காைால் இயோதாயோ�ான்ற வாங்குதால் முடிவுகாளைை எடுக்கா 
முடியுமா என்று ஆச்சரி�ப்�டுகாிறார்.

அவர் ஒரு சிறந்தா யோ�ரமாகா இருப்�தாால், ஜன்னல்காளைை ஒயோர யோநரத்தாில் மாற்ற விரும்புவதாாகா 
ஆ ஹுுவாட் விைக்குகாிறார். ஓரிரு வருடாங்காைில் அளைனத்து ஜன்னல்காளும் மாற்றப்�டா 
யோவண்டும் என்று அவர் நம்புகாிறார்.

� ��� �வரா� ���� � ��வ�ட்��� �� வ���காிவ�ட்��� ��� ப�ள�ட்டி� 

��ள ����� �ன்��கா�ள�� ம��� �டி� �����ள���� �வரு�� ம�� 

�ி�ன் ���� �ன்� �வ� மட்�� காரு� �டி���� � ��வ�ட்டின் வழி�காம�� 

������ ������� ம��ி காவ���� ��ப���ி���� � ��� ��� ������ன் 

ம�� �ி��� மரு��வரி�� பரி���ி�கா �வ����

ஒரு பரா�மரிப்ப�ளரின் 
வழிிகா�ட்டி
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Principle 3: Unwise decision

A person is free to make his own decisions even if those decisions are unwise in
the view of others. This recognises the right of a person to make his own choices.
Just because a decision is unwise does not mean that the person has lost mental
capacity.

However, there is a difference between a person making an unwise decision
(which the person who decides may make) and his making a decision when he
lacks the ability to understand, remember or use the information necessary to
make the decision.

If a person makes several decisions which are unusual bearing in mind his usual 
behaviour, or makes decisions which make it easy for him to be exploited or harmed, 
then further investigation into that person’s capacity should be conducted.

Ah Huat is 73 years old. He is a widower and lives alone. Last week, a window
installer named Paul visited Ah Huat at his home. Paul convinces Ah Huat 
to change the window in his bathroom because it is rusty. The next day, Paul 
returns and advises Ah Huat to change the windows in his bedroom. Paul charges 
Ah Huat $500.

Ah Huat’s son, Ah Seng, is concerned about his father. Ah Huat is normally 
careful with his finances because he is retired.

Paul returns for a third time and Ah Huat agrees to change the remaining 
windows in his flat for $1500. Ah Seng, who examined the windows earlier, 
noticed that they were still in good condition and did not need to be changed. 
He believes that Paul has taken advantage of his father and wonders whether
Ah Huat is capable of making similar purchasing decisions.

Ah Huat explains that he prefers to get the windows replaced all at once 
because he gets a better bargain. He believes that all the windows will need to
be replaced in one or two years’ time.

Ah Seng cannot just assume that because his father, Ah Huat, is 73 years
old and has decided to change all the windows in his flat, he lacks mental
capacity. If Ah Huat’s usual pattern of behaviour continues to change and
causes concern, then Ah Seng should consider getting his mental capacity
assessed by a doctor.
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they are worried that if Ron takes up the offer, they will not be able to look out
for him and he will spend less time with them.
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ரா���ன் கா��

�ி���

பொகாவின் கூ மற்றும் அவரது மளைனவி சாலி லீக்கு மூன்று குழிந்ளைதாகாள் உள்ைனர். 
அவர்காைில் மூத்தாவர் 23 வ�தாான ரான், அறிவுசார் ஊனமுற்றவர் மற்றும் ஒரு பொதாாண்டு 
நிறுவனத்தாால் நடாத்தாப்�டும் தாங்குமிடாம் பொகாாண்டா �ட்டாளைற�ில் �ணிிபுரிந்து வருகாிறார்.

யோமலும் சுதாந்தாிரமான வாழ்க்ளைகாக்காான அடிப்�ளைடா வாழ்க்ளைகாத் தாிறன்காளைைப் பொ�ற ரான் 
யோ�ான்ற ந�ர்காளுக்குத் தாற்காாலிகா வசிப்�ிடாத்ளைதா வழிங்கும் தாிட்டாத்ளைதாயும் பொதாாண்டு 
நிறுவனம் பொகாாண்டுள்ைது. சில ஆதாரவுடான், பொ�ாதுப் யோ�ாக்குவரத்ளைதா எவ்வாறு 
��ன்�டுத்துவது என்�தும் அவருக்குக் காற்�ிக்காப்�டுகாிறது. இந்தா வாழ்க்ளைகாத் தாிறன்காள் 
அவரின் பொவைிப்�ளைடா�ான யோவளைலவாய்ப்�ிற்கு மிகாவும் பொ�ாருத்தாமானவராகா இருக்கா 
உதாவுகாின்றன.

குடி�ிருப்புத் தாிட்டாத்தாில் ஓர் இடாம் காாலி�ாகாிறது, பொதாாண்டு நிறுவனத்தாில் உள்ை சமூகாப் 
�ணிி�ாைர்காள் ரான் இந்தா வாய்ப்ளை�ப் பொ�றப் �ரிந்துளைரக்காின்றனர்.

ரான் இன்னும் சுதாந்தாிரமாகா இருக்கா விரும்புவார் என்�ளைதாக் பொகாவின் மற்றும் சாலி 
அறிவார்காள். இருப்�ினும், ரான் இந்தா வாய்ப்ளை� எடுத்துக் பொகாாண்டாால், அவர்காைால் 
அவளைரப் �ார்க்கா முடி�ாது, யோமலும் அவர் அவர்காளுடான் குளைறந்தா யோநரத்ளைதாச் பொசலவிடுவார் 
என்று அவர்காள் காவளைலப்�டுகாிறார்காள்.

�டி��ருப்�� �ிட்���ி� �டி�வ���� ம�� �ி�ன் ரா���� �ரு����� �காவ��� 

���ி�� �வரு�கா�கா �டி� ���������� ரா���� ��� �டி�வ ����� �ி�ன் 

���� �ன்���� �காவ�ன் ம��� ���ி �வ�கா� ரா���ன் �ி��� ��ன்கா��கா�கா� 

����ப� �வ���� ��கா� ����� ��ன்கா��கா�கா� ����ப������ �ன்ப�� 

�ி��வ�� �கா��ள �வ����

யோகாாட்�ாடு 4: சிறந்தா நலன்காள்

தாிறன் இல்லாதா ஒரு ந�ரின் சார்�ாகா எடுக்காப்�டும் ஒவ்பொவாரு பொச�லும் அல்லது முடிவும் 

அவரது சிறந்தா நலன்காளுக்காாகா எடுக்காப்�டா யோவண்டும். ஒரு ந�ரின் நலன்காளுக்காாகா ஒரு 

முடிவு எடுக்காப்�டுகாிறதாா என்�து அந்தா வழிக்காின் சூழ்நிளைலளை�ப் பொ�ாறுத்தாது.

ஒரு பரா�மரிப்ப�ளரின் 
வழிிகா�ட்டி



14

யோகாாட்�ாடு 5: குளைறவான காட்டுப்�ாடு

தாிறன் இல்லாதா ஒரு ந�ரின் சார்�ாகாச் பொச�ல்�டும்யோ�ாது அல்லது முடிபொவடுக்கும்யோ�ாது, 
எடுக்காப்�டும் நடாவடிக்ளைகா அல்லது முடிவு அந்தா ந�ரின் உரிளைமகாள் மற்றும் பொச�ல்�டும் 
சுதாந்தாிரத்ளைதாக் குளைறவாகாக் காட்டுப்�டுத்தும் ஒன்றாகா இருக்கா யோவண்டும்.

குளைறவான காட்டுப்�ாடு பொகாாண்டா விருப்�ம் என்�து பொ�ாதுவாகா அந்தா ந�ரின் சிறந்தா 
நலன்காளுக்காான விருப்�மாகா இருக்கும்.

சில யோநரங்காைில், எந்தா நடாவடிக்ளைகாயும் அல்லது முடிவும் எடுக்காாமல் இருப்�தும் இதாில் 
அடாங்கும். எடுக்காப்�டும் அளைனத்து நடாவடிக்ளைகாகாளும் அல்லது எடுக்காப்�டும் முடிவுகாளும் 
அல்லது எந்தா நடாவடிக்ளைகாயும் எடுக்கா யோவண்டாாம் என்ற முடிவுகாளும் அந்தா ந�ரின் சிறந்தா 
நலன்காளுக்காாகா எடுக்காப்�டா யோவண்டும்.

� �ம��ன் கா��

ஆ பொமய், டிபொமன்ஷி�ா யோநா�ால் �ாதாிக்காப்�ட்டா தானது 80 வ�தாான தாா�ார் யோமடாம் குவாங் 
சியூ யோமாயுடான் வசித்து வருகாிறார்.

ஆ பொமய் யோவளைலக்குச் பொசல்லும்யோ�ாது, தாா�ார் தான்ளைனத் தாாயோன காா�ப்�டுத்துவளைதாயோ�ா 
அல்லது அளைலந்து தாிரிவளைதாயோ�ா தாடுக்கா தான் தாாளை� அவரது அளைற�ில் பூட்டி ளைவக்காிறார். 
அவருக்காான உணிளைவயும் தாண்ணிளீைரயும் அவரது அளைற�ில் விட்டுவிடுகாிறார். யோமடாம் 
குவாங் வ�து வந்யோதாாருக்காான டா�ப்�ர்காளைை அணிிந்துள்ைார்.

ஆ பொமய் மாளைல�ில் வடீு தாிரும்�ி�தும், அவர் தான் தாாளை�க் குைிப்�ாட்டிவிட்டு, 
உணிவைிக்காிறார். ஆ பொமய் தானது தாா�ின் �ாதுகாாப்�ில் அக்காளைற பொகாாண்டு பொச�ல்�டுகாிறார் 
என்றாலும், ஒரு மகாைாகா, இந்தா வளைகா�ான காவனிப்பு என்�து குளைறவான காட்டுப்�ாடு 
பொகாாண்டா விருப்�ம் அல்ல.

யோமடாம் குவாங்ளைகா டிபொமன்ஷி�ா �கால்யோநரப் �ராமரிப்பு ளைம�த்தாில் ளைவப்�து யோ�ான்ற 
யோவறு சில பொ�ாருத்தாமான �ராமரிப்பு ஏற்�ாடுகாளைை அவர் பொசய்� யோவண்டும்.

ஒன்��� �ம�பட்� வ�ருப்ப� �ரு����� ����� வ�ருப்ப�கா�� 

����ப��ப்பட்�� ���காப்ப�� �டி� �ி��� ��ன்கா� ம��� ���வ�� 

காட்�ப்ப�ட்� வ�ருப்ப� �கா���காகாள�� ���ம����காப்ப� �வ����

ஒரு பரா�மரிப்ப�ளரின் 
வழிிகா�ட்டி
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ப�காம் D
திிறன் இல்ல�தி நபர்காயைள மனநல ஆற்றல் 
சட்டம் எவ்வ�று ப�துகா�க்காிறது?

D1. துஷ்பிராவேய�காம் இருப்பதி�கா ய�வேரானும் 

சந்வேதிகாப்பட்ட�ல் என்ன நடக்கும்?
�ாளைர எச்சரிக்கா யோவண்டும்?

தாிறன் இல்லாதா ஒரு ந�ர் சரி�ாகாக் காவனிக்காப்�டுவதாில்ளைல, காவனிப்பு அல்லது �ாதுகாாப்பு 

யோதாளைவ என்று அறிந்தாவர்காள், சந்யோதாகாிப்�வர்காள் அல்லது நம்பு�வர்காள், பொ�ாதுப் �ாதுகாாவலர் 

மற்றும் பொ�ாருத்தாமான அளைமப்புகாளுக்கு அது குறித்துத் பொதாரிவிக்காலாம்.

ஒரு ந�ருக்கு எதாிராகாக் குற்றம் நடாந்தாதாாகாச் சந்யோதாகாிக்கா நல்ல காாரணிம் இருந்தாால், 

காாவல்துளைறக்குப் புகாார் அைிக்கா யோவண்டும்.

துஷ்பிராவேய�காத்திின் வயைகாகாள் உதிவிக்கு ய�யைராத் பொதி�டர்பு பொகா�ள்ள 
வேவண்டும்

உடால் • காாவல்துளைற
• குடும்�ச் யோசளைவ ளைம�ம்
• பொ�ாதுப் �ாதுகாாவலர் அலுவலகாம்

�ாலி�ல் • காாவல்துளைற

• பொ�ாதுப் �ாதுகாாவலர் அலுவலகாம்

நிதாி • காாவல்துளைற

• குடும்�ச் யோசளைவ ளைம�ம்

• பொ�ற்யோறாளைரப் �ராமரிப்�தாற்காான தீார்ப்�ா�ம் 
(பொ�ற்யோறாருக்கு நிதாி ரீதாி�ாகா உதாவத் 
தாவறுவது)

• பொ�ாதுப் �ாதுகாாவலர் அலுவலகாம்
 (இது ஒரு நி�மிக்காப்�ட்டாவர் அல்லது 

துளைணிவர் சம்�ந்தாப்�ட்டாது)

ஒரு பரா�மரிப்ப�ளரின் 
வழிிகா�ட்டி
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D2. எச்சரிப்பவர் ப�துகா�ப்பு

மனநல ஆற்றல் இல்லாதாவர்காள் �ாதாிக்காப்�டாக்கூடி� குழுவில் உள்ைனர். பொ�ரும்�ாலும், 
அவர்காள் எப்யோ�ாது துஷ்�ிரயோ�ாகாம் பொசய்�ப்�டுகாியோறாம் என்�து கூடா அவர்காளுக்குத் 
பொதாரி�ாது மற்றும் துஷ்�ிரயோ�ாகாத்ளைதா அவர்காைால் புகாாரைிக்காவும் முடி�ாது. 
அவர்காள் குடும்� உறுப்�ினர்காள், அண்ளைடா அ�லார்காள் மற்றும் சமூகாம் அவர்காளைைக் 
காவனித்துக்பொகாாள்ை யோவண்டும்.

மனநல ஆற்றல் சட்டாமானது (சட்டாம்) தாிறன் இல்லாதா ந�ர்காளைைத் தாவறாகா நடாத்துவதாாகாச் 
சந்யோதாகாிக்காப்�டும்யோ�ாது, பொ�ாதுப் �ாதுகாாவலரிடாம் புகாார் பொசய்யும் ந�ர்காளுக்கு 
எச்சரிக்ளைகா�ாைர் �ாதுகாாப்ளை� வழிங்குகாிறது. எந்தாச் சூழ்நிளைல�ிலும் நீதாிமன்ற 
நடாவடிக்ளைகாகாைில் எச்சரிக்ளைகா�ாைரின் அளைடா�ாைத்ளைதா பொவைி�ிடாாமல் இருக்காலாம்.

பொ�ாதுப் �ாதுகாாவலரிடாம் தாகாவளைலத் பொதாரிவிப்�தாில் நல்ல நம்�ிக்ளைகாயுடான் பொச�ல்�டும் 
சுகாாதாாரப் �ணிி�ாைர்காள், சட்டாத்தாின் கீாழ் எந்தாபொவாரு சிவில் பொ�ாறுப்புக்கும் 
உட்�ட்டாவர்காைாகா இருக்காமாட்டாார்காள்.

துஷ்பிராவேய�காத்திின் வயைகாகாள் உதிவிக்கு ய�யைராத் பொதி�டர்பு பொகா�ள்ள 
வேவண்டும்

உைவி�ல் • காாவல்துளைற
• குடும்�ச் யோசளைவ ளைம�ம்
• பொ�ாதுப் �ாதுகாாவலர் அலுவலகாம்

புறக்காணிிப்பு மற்றும் 

புறக்காணிிப்�ின் பொச�ல்காள்

• காாவல்துளைற
• குடும்�ச் யோசளைவ ளைம�ம்

• பொ�ாதுப் �ாதுகாாவலர் அலுவலகாம்

ஒரு பரா�மரிப்ப�ளரின் 
வழிிகா�ட்டி
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ப�காம் E
திிறன் இல்ல�தி நபர்காயைள மனநல ஆற்றல் 
சட்டம் எவ்வ�று ப�துகா�க்காிறது?

E1. “மனநல ஆற்றல் இல்ல�யைம” என்ற�ல் என்ன?

�ாளைர எச்சரிக்கா யோவண்டும்?

மனநல ஆற்றல் இல்லாளைம என்�து மனதாின் அல்லது மூளைை�ின் பொச�ல்�ாட்டில் உள்ை 

குளைற�ாடு அல்லது குறுக்கீாடு காாரணிமாகாத் தாம் முன்னால் இருக்கும் விஷ�ம் பொதாாடார்�ாகா 

முடிபொவடுக்கா முடி�ாதாளைதாக் குறிக்காிறது.

ஒரு ந�ர் ஒரு குறிப்�ிட்டா முடிளைவ எடுக்கா யோவண்டி� யோநரத்தாில் �ின்வரும் ஒன்று அல்லது 

அதாற்கு யோமற்�ட்டாவற்ளைறச் பொசய்� முடி�ாதாயோ�ாது ஒரு முடிளைவ எடுக்கா முடி�ாது:

• தாகாவல்காளைைப் புரிந்துபொகாாள்ளுதால்,

• தாகாவல்காளைை நிளைனவில் பொகாாள்ளுதால்,

• தாகாவல்காளைை எளைடாயோ�ாடுதால், மற்றும்

• முடிளைவத் பொதாரிவித்தால்.

“மனநல ஆற்றல் இல்லாளைம” என்�தான் வளைர�ளைற மனத் தாிறனுக்காான இரண்டு நிளைல 

யோசாதாளைனளை� வழிங்குகாிறது.

�டி 1

ஒரு ந�ர் மனதாின் அல்லது மூளைை�ின் பொச�ல்�ாட்டில் குளைற�ாடு அல்லது குறுக்கீாடுகாைால் 

அவதாிப்�டுகாிறாரா?

�டி 2

ஆம் எனில், குளைற�ாடு அல்லது குறுக்கீாடு காாரணிமாகா அந்தா ந�ருக்குத் யோதாளைவப்�டும்யோ�ாது 

முடிபொவடுக்கா முடி�ாமல் யோ�ாகாிறதாா?

ஒரு பரா�மரிப்ப�ளரின் 
வழிிகா�ட்டி
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பொவவ்யோவறு முடிவுகாளுக்காான ஒரு ந�ரின் தாிறளைன மதாிப்�ிடுவதாில் பொவவ்யோவறு ந�ர்காள் 
ஈடு�டாலாம். மதாிப்�டீ்டாாைர் என்�து பொ�ாதுவாகா முடிபொவடுக்கா யோவண்டி� யோநரத்தாில் அந்தா 
ந�ரின் யோமல் யோநரடி�ாகா அக்காளைற பொகாாண்டாவர்.

முளைறசாரா மதாிப்�டீு

இந்தா மதாிப்�டீுகாள் பொ�ரும்�ாலான தாினசரி முடிவுகாளுக்குப் பொ�ாருத்தாமானளைவ, உதாாரணிமாகா, 
அந்தா ந�ர் தானி�ாகா பொவைியோ� பொசல்ல முடியுமா என்�து. மதாிப்�டீ்டாாைர் அந்தா ந�ரின் 
�ராமரிப்�ாைராகா இருக்கா வாய்ப்புள்ைது. மதாிப்�டீ்டாாைர் சட்டாப்பூர்வக் யோகாாட்�ாடுகாளைைப் 
��ன்�டுத்தா யோவண்டும் மற்றும் அந்தா ந�ர் தானது பொசாந்தா முடிளைவ எடுப்�தாற்கு 
அளைனத்து நளைடாமுளைற உதாவிகாளைையும் வழிங்கா யோவண்டும். ஒரு ந�ருக்கு முடிபொவடுக்கும் 
தாிறன் இல்லாவிட்டாால், �ராமரிப்�ாைர் அந்தா ந�ரின் சார்�ாகா முடிபொவடுப்�ார். மனநல 
ஆற்றல் மதாிப்�டீுகாளைை நடாத்துவதாற்குச் சிறப்புப் ��ிற்சி பொ�றாதா ஒரு ந�ர் முளைறசாரா 
மதாிப்�டீ்ளைடா யோமற்பொகாாண்டாார்.

முளைற�ான மதாிப்�டீு

�தாிவுபொசய்�ப்�ட்டா மருத்துவப் ��ிற்சி�ாைர் அல்லது நிபுணிர் மதாிப்�டீ்ளைடா நடாத்தாலாம். 
எந்தாபொவாரு ஆதாா� முரண்�ாட்ளைடாயும் தாவிர்க்கா, மதாிப்�டீ்டாாைர் மதாிப்�ிடாப்�டும் ந�ருடான் 
அல்லது ந�ரின் முளைற�ான மதாிப்�டீ்ளைடாத் யோதாடும் ந�ருடான் பொதாாடார்புளைடா�வராகா 
இருக்காக்கூடாாது.

நீண்டா காால �வர் ஆஃப் அட்டார்னி�ின் (LPA) நி�மிக்காப்�ட்டாவர் அல்லது ஒரு வழிக்காறிஞர் 
யோ�ான்ற ஒரு பொதாாழிில்முளைற நிபுணிர், ஒரு ந�ரின் தாிறன் மற்றும் அந்தா ந�ர் எடுக்கா 
யோவண்டி� முடிவு முக்காி�மான ஒன்றாகா இருக்கும்யோ�ாது, முளைற�ான மதாிப்�டீ்ளைடா 
நாடாலாம்.

அத்தாளைகா� முடிவுகாைின் எடுத்துக்காாட்டுகாள்:

• வடீு மாறுதால்,

• பொசாத்துக்காளைை விற்�து, அல்லது

• பொசாத்துகாளைை மற்பொறாரு தானிந�ர் அல்லது நிறுவனத்தாிற்குப் �ரிமாற்றுதால்

ஒரு தானிந�ர் அல்லது வங்காி யோ�ான்ற அளைமப்பு, நன்பொகாாளைடா�ாைரின் பொசாத்து பொதாாடார்�ான 
ஒரு விஷ�த்தாில் LPA-இன் நி�மிக்காப்�ட்டாவளைரக் ளைகா�ாளும்யோ�ாது, நன்பொகாாளைடா�ாைரின் 
தாிறன் குளைற�ாடு பொதாாடார்�ான, அது நிரந்தாரமாகா இருக்கா வாய்ப்புள்ைது என்ற அறிக்ளைகாளை�ப் 
�தாிவுபொசய்�ப்�ட்டா மருத்துவரிடாமிருந்து நி�மிக்காப்�ட்டாவர் பொ�ற்று சமர்ப்�ிக்கா யோவண்டும். 
இந்தா அறிக்ளைகாளை�ப் பொ�ற, நி�மிக்காப்�ட்டாவர் முதாலில் நன்பொகாாளைடா�ாைரின் தாிறளைன 
முளைற�ாகா மதாிப்�டீு பொசய்� யோவண்டும்.

E2. ஒருவருக்குத் திிறன் குயைறவ�கா இருக்காிறதி� 

இல்யைலய� என்பயைதி ய�ர் திரீ்ம�னிப்பது?

ஒரு பரா�மரிப்ப�ளரின் 
வழிிகா�ட்டி
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ஒரு ந�ரின் மனநல ஆற்றல் அவ்வப்யோ�ாது மாறுகாிறது (உதாாரணிமாகா, அவரது நிளைல 

நல்லதாிலிருந்து பொகாட்டாதாாகா மற்றும் பொகாட்டாதாிலிருந்து நல்லதாாகா) — அது அடிக்காடி மாறலாம்.

அந்தா ந�ருக்கு மனநல ஆற்றல் இருக்கும் சம�ங்காைில் (அதாாவது அவரது உடால்நிளைல 

நன்றாகா இருக்கும்யோ�ாது) முடிவுகாளைை எடுக்கா அவருக்கு ஆதாரவைிக்காப்�டா யோவண்டும்.

ஒரு குறுகாி� காாலத்தாிற்குக் கூடா மனநல ஆற்றல் உள்ைவர்காள், தாிறன் உள்ை காாலங்காைில் 

முடிவுகாளைை எடுக்கா முடியும்.

 வ�கா ம��ிரிகா�

ஏற்ற இறக்காமான இ�லாளைம இதாால் �ாதாிக்காப்�ட்டா ஒரு ந�ர்:
• ஆரம்� நிளைல டிபொமன்ஷி�ா
• மருத்துவ மன அழுத்தாம்
• ஸ்காியோசாஃப்ரினி�ா

E3 ஒரு �பரின் ம��� ���� �ப்�ப�� 
ம�������

�������ி��ன் 

72 வ�தாான யோடானி�ல்லி, ஆரம்�காால அல்ளைசமர் யோநா�ால் �ாதாிக்காப்�ட்டுள்ைார். அவரது 
மனநல ஆற்றல் அடிக்காடி மாறுகாிறது. அவருக்கு மனநல ஆற்றல் இருக்கும்யோ�ாது, 
அவருளைடா� நிதாி விவகாாரங்காைில் அவருக்கு நல்ல �ிடிப்பு இருக்கும். மற்ற யோநரங்காைில், 
அவர் மறதாிக்கு ஆைாகாிறார், ஒயோர பொ�ாருட்காள் மற்றும் யோசளைவகாளுக்குப் �ல முளைற �ணிம் 
பொசலுத்துகாிறார், யோமலும் அந்நி�ர்காளுக்குப் �ணித்ளைதா வழிங்குகாிறார். அவர் பொசய்தாளைதா 
உணிர்ந்தாவுடான், அவர் தான்ளைனப் �ற்றி மிகாவும் வருத்தாப்�டுகாிறார்.

யோடானி�ல்லி�ின் மனநல ஆற்றல் மற்ற யோநரங்காளைை விடா காாளைல�ில் சிறப்�ாகா இருக்கும் 
என்று அவரது குடும்� உறுப்�ினர்காள் குறிப்�ிடுகாின்றனர்.

�������ி��ன் ம��� ���� ����� ��ரா�காள�� ���வழிி�கா �வரி�� ��ிகா 

ப�� ����ம� ப������கா��வ��கா�கா �வ� �ி��ரி ப�� ��ப்ப��கா�� 

வரா��ப� ����கா வ�காி�� ��ி����வ� ப��ி ���ப��ி�� �வரு�ன் 

�ப�வ���� கா��� ��ரா� �ி�����கா �ரு����

ஒரு பரா�மரிப்ப�ளரின் 
வழிிகா�ட்டி
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காவனிப்பு அல்லது சிகாிச்ளைச�ின் பொச�ல்காளைை யோமற்பொகாாள்ளும் ந�ர் கீாயோழி உள்ை சரி�ார்ப்புப் 
�ட்டி�ளைலப் ��ன்�டுத்தா யோவண்டும். அளைனத்து நிபுணிர்காளும் சரி�ார்ப்புப் �ட்டி�ளைலப் 
��ன்�டுத்தும்யோ�ாது எடுக்காப்�ட்டா நடாவடிக்ளைகாகாள் குறித்தா �தாிவுகாளைை ளைவத்தாிருக்கா 
யோவண்டும். இது ஒரு நல்ல நளைடாமுளைற, அத்துடான் சர்ச்ளைச எழுந்தாால் ��னுள்ைதாாகா 
இருக்கும்.

நியைல 1 - சட்டப்பூர்வக் வேகா�ட்ப�டுகாளுக்கு மதிிப்பளிக்காவும் பயன்படுத்துகா

1.  எந்தாபொவாரு ந�ருடானும் �ழிகும்யோ�ாது, யோவறு வழிிகாைில் 
நிரூ�ிக்காப்�ட்டிருந்தாால் தாவிர, அவர் மனத் தாிறன் பொகாாண்டாவராகாக் 
காருதாப்�டா யோவண்டும்.

2. முதாலில் ஒரு ந�ருக்கு உதாவ அளைனத்து நளைடாமுளைற 
நடாவடிக்ளைகாகாளும் எடுக்காப்�ட்டாாலன்றி, அவளைர முடிபொவடுக்கா 
முடி�ாதாவராகாக் காருதாப்�டாக்கூடாாது.

3 ஒரு ந�ர் வியோவகாமற்ற முடிபொவடுப்�தாால் அவளைர மனத் தாிறன் 
இல்லாதாவராகாக் காருதாப்�டாக்கூடாாது.

4. மனத் தாிறன் இல்லாதா ஒருவரின் சார்�ாகா எடுக்காப்�டும் 
எந்தாபொவாரு பொச�லும் அல்லது முடிவும் அவருளைடா� 
நலன்காளுக்காாகாயோவ எடுக்காப்�டா யோவண்டும்.

5. தாிறன் இல்லாதா ஒரு ந�ரின் சார்�ாகா ஒரு பொச�ல் அல்லது 
முடிவு எடுக்காப்�டுவதாற்கு முன், அந்தா ந�ரின் உரிளைமகாள் 
மற்றும் சுதாந்தாிரத்ளைதாக் குளைறவாகாக் காட்டுப்�டுத்தும் வளைகா�ில் 
பொச�ல் அல்லது முடிவு யோதாளைவப்�டும் யோநாக்காத்ளைதாத் தாிறம்�டா 
அளைடா�க்கூடி� ஏயோதானும் விருப்�ம் உள்ைதாா என்�ளைதாக் 
காவனியுங்காள்.

ப�காம் F
பரா�மரிப்ப�ளர்காளுக்கா�ன சரிப�ர்ப்புப் பட்டியல்

F1. சரிப�ர்ப்புப் பட்டியல்

ஒரு பரா�மரிப்ப�ளரின் 
வழிிகா�ட்டி



21

நியைல 1 - சிறந்தி நலன்காள் சரிப�ர்ப்புப் 
பட்டியயைலப் பயன்படுத்திவும்

பயன்ப�ட்யைட 
விரிவ�க்குதில்

பயன்படுத்துகா

1. யோகாள்விக்குரி� முடிளைவ எடுப்�தாற்கு அந்தா 
ந�ர் எதாிர்காாலத்தாில் சில சம�ங்காைில் 
தாிறளைன மீண்டும் பொ�றுவார்காைா 
இல்ளைல�ா மற்றும் அது எப்யோ�ாது 
நிகாழிக்கூடும்.

காருத்தாில் பொகாாள்கா.

2. குறிப்�ாகா ஒருவருக்குத் தாிறன் 
இருக்கும்யோ�ாது எழுதாப்�ட்டிருக்கும் 
ஒருவரின் காடாந்தா காால மற்றும் 
தாற்யோ�ாளைதா� விருப்�ங்காள் மற்றும் 
உணிர்வுகாள்.

இதுவளைர நி�ா�மான 
முளைற�ில் உறுதாி�ாகா 
இல்லாதாளைதாக் 
காவனத்தாில் 
பொகாாள்ைவும்.

நியைல 2 - சில கா�ராணிிகாளின் அடிப்பயைடயில் மட்டுவேம சிறந்தி 
நலன்காயைளத் திரீ்ம�னிப்பது காியைடய�து

பயன்படுத்துகா

முடிபொவடுப்�வர் இவற்ளைற மட்டும் �ார்த்து ஒரு ந�ரின் சிறந்தா 
நலன்காளைை முடிவு பொசய்�க்கூடாாது அல்லது அவருளைடா� தாிறளைன 
மதாிப்�டீு பொசய்�க்கூடாாது:

• வ�து,

• யோதாாற்றம்,

• நிளைலளைம, மற்றும்

• நடாத்ளைதா.

நியைல 3 - திிறயைன மதிிப்பீடு பொசய்தில் பயன்படுத்துகா

முடிபொவடுப்�வர் இரண்டு நிளைலச் யோசாதாளைனளை�ப் ��ன்�டுத்துவதான் 
மூலம் அந்தா ந�ரின் தாிறளைன மதாிப்�டீு பொசய்� யோவண்டும்.

நியைல 4 - ஈடுபடுத்திி, பங்வேகாற்யைப ஊக்குவிக்காவும் பயன்படுத்துகா பயன்படுத்துகா

முடிபொவடுப்�வர் நி�ா�மான முளைற�ில் நளைடாமுளைறக்கு ஏற்�, 
அந்தா ந�ளைரப் �ங்யோகாற்கா அனுமதாிக்கா யோவண்டும் மற்றும் ஊக்குவிக்கா 
யோவண்டும் அல்லது அவருக்காாகாச் பொசய்�ப்�டும் எந்தாபொவாரு 
பொச�லிலும் அல்லது அவளைரப் �ாதாிக்கும் எந்தாபொவாரு முடிவிலும் 
அவர் �ங்யோகாற்கும் தாிறளைன யோமம்�டுத்தா யோவண்டும்.

ஒரு பரா�மரிப்ப�ளரின் 
வழிிகா�ட்டி
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3. தாிறன் இருக்கும்யோ�ாது ஒருவரின் 
முடிளைவப் �ாதாிக்கும் நம்�ிக்ளைகாகாள் 
மற்றும் மதாிப்புகாள்; உதாாரணிமாகா, 
காலாச்சாரப் �ின்னணிி, மதா நம்�ிக்ளைகாகாள் 
மற்றும் காடாந்தாகாால நடாத்ளைதா அல்லது 
�ழிக்காவழிக்காங்காள்.

இதுவளைர நி�ா�மான 
முளைற�ில் உறுதாி�ாகா 
இல்லாதாளைதாக் 
காவனத்தாில் 
பொகாாள்ைவும்.

4. ஒருவருக்கு இவ்வாறு பொசய்யும் தாிறன் 
இருக்கும்யோ�ாது �ரிசீலித்தாிருக்காக்கூடி� 
யோவறு ஏயோதானும் காாரணிிகாள்

இதுவளைர நி�ா�மான 
முளைற�ில் உறுதாி�ாகா 
இல்லாதாளைதாக் 
காவனத்தாில் 
பொகாாள்ைவும்.

5 யோகாள்விக்குரி� விஷ�த்தாில் அல்லது 
அந்தா வளைகா�ான விஷ�ங்காைில் 
ஆயோலாசிக்காப்�டா யோவண்டி�வர் என 
ந�ரால் பொ��ரிடாப்�ட்டா எந்தாபொவாரு 
ந�ரின் காருத்துகாள்.

நளைடாமுளைற�ானதாாகா, 
பொ�ாருத்தாமானதாாகா 
இருந்தாால் 
ஆயோலாசளைன 
பொசய்�வும்.

6. ஒருவளைரப் �ராமரிப்�தாில் ஈடு�ட்டுள்ை 
அல்லது அவரது நலனில் ஆர்வமுள்ை 
ஒருவரின் காருத்துகாள்.

நளைடாமுளைற�ானதாாகா, 
பொ�ாருத்தாமானதாாகா 
இருந்தாால் 
ஆயோலாசளைன 
பொசய்�வும்.

7. அந்தா ந�ரால் நி�மிக்காப்�ட்டா எந்தாபொவாரு 
நீண்டா காால �வர் ஆஃப் அட்டார்னி�ின் 
எந்தாபொவாரு நி�மிக்காப்�ட்டாவரின்(காைின்) 
காருத்துகாளும்.

நளைடாமுளைற�ானதாாகா, 
பொ�ாருத்தாமானதாாகா 
இருந்தாால் 
ஆயோலாசளைன 
பொசய்�வும்.

8. நீதாிமன்றம் நி�மித்தா எந்தாபொவாரு 
துளைணிவரின் காருத்துகாள்.

நளைடாமுளைற�ானதாாகா, 
பொ�ாருத்தாமானதாாகா 
இருந்தாால் 
ஆயோலாசளைன 
பொசய்�வும்.

நியைல 6 - சிறப்புப் பரிசலீயைன –– உயிர் கா�க்கும் சிகாிச்யைச பயன்படுத்துகா

உ�ிர் காாக்கும் சிகாிச்ளைச பொதாாடார்�ான முடிவுகாள் ஒரு மருத்துவளைரத் 
தாவிர யோவறு �ாராலும் எடுக்காப்�டாக்கூடாாது, யோமலும் அந்தா ந�ரின் 
வாழ்க்ளைகாளை� முடிவுக்குக் பொகாாண்டுவரும் எண்ணித்தாால் மருத்துவர் 
தூண்டாப்�டாக்கூடாாது.

ஒரு பரா�மரிப்ப�ளரின் 
வழிிகா�ட்டி
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ACP என்�து மனத் தாிறளைன இழிப்�தாற்கு முன் நன்பொகாாளைடா�ாைர் தானது ஆயோராக்காி�க் 
காவனிப்பு வழிங்குநருடான் பொசய்தா பொதாாடார் தான்னார்வ விவாதாங்காள் ஆகும்.

நன்பொகாாளைடா�ாைருக்காாகா முடிவுகாளைை எடுக்கும்யோ�ாது, நன்பொகாாளைடா�ாைர் பொசய்தா எந்தா 
ACP-ஐயும் நி�மிக்காப்�ட்டாவர் �ரிசீலிக்கா யோவண்டும்.

நியைல 7 - சிறப்புப் பரிசலீயைன –– காவனிப்பு அல்லது சிகாிச்யைசயின் 
பொசயல்காள்

பயன்படுத்துகா

காவனிப்பு அல்லது சிகாிச்ளைச�ின் பொச�ல்காளுக்கு, மனத் தாிறன் 
சட்டாத்தாின் �ிரிவு 7-இன் கீாழ் �ாதுகாாப்ளை�ப் பொ�ற, தானிந�ர் �ின்வரும் 
நி�ந்தாளைனகாளைைப் பூர்த்தாி பொசய்� யோவண்டும்:

• பொச�ளைலச் பொசய்வதாற்கு முன், யோகாள்விக்குரி� விஷ�த்ளைதாப் �ற்றி 
அந்தா ந�ருக்குத் தாிறன் இல்ளைல என்�ளைதாத் தீார்மானிக்கா நி�ா�மான 
நடாவடிக்ளைகாகாளைை எடுக்கா யோவண்டும், மற்றும்

• அந்தா ந�ருக்குத் தாிறன் இல்ளைல என்றும், பொசய்�ப்�டும் பொச�ல் 
அந்தா ந�ரின் நலன்காளுக்காாகா என்றும் நி�ா�மான நம்�ிக்ளைகா 
இருக்கா யோவண்டும்.

நியைல 8 - சிறப்புப் பரிசலீயைன — காட்டுப்ப�டு (காவனிப்பு அல்லது 
சிகாிச்யைசயின் பொசயல்காள்)

பயன்படுத்துகா

காவனிப்பு அல்லது சிகாிச்ளைச�ின் பொச�ல்காளுக்கு, காட்டுப்�ாடு 
��ன்�டுத்தாப்�டும்யோ�ாது, நிளைல 7-இல் குறிப்�ிடாப்�ட்டுள்ை 
விஷ�ங்காளுக்குக் கூடுதாலாகா, தானிந�ர் காண்டிப்�ாகா இவற்ளைறயும் 
பொசய்� யோவண்டும்:

• ஒரு ந�ருக்குத் தீாங்கு விளைைவிப்�ளைதாத் தாடுக்கா, காட்டுப்�டுத்தும் 
பொச�ல் அவசி�ம் என்று நம்�ிக்ளைகா இருக்கா யோவண்டும், மற்றும்

• காட்டுப்�டுத்தும் பொச�ல் ஒரு நி�ா�மான �தாிளைல உறுதாிபொசய்வதுடான், 
அளைதாச் பொசய்�ாவிட்டாால் அந்தா ந�ருக்கு ஏற்�டும் தீாங்கு 
விளைைவிப்�தாற்காான சாத்தாி�க்கூறுகாள் மற்றும் தீாங்காின் தீாவிரம் 
ஆகாி�வற்ளைறக் காருத்தாில் பொகாாள்ைவும்.

F2. எந்திபொவ�ரு முன்கூட்டிய காவனிப்புத் 
திிட்டத்யைதியும் (ACP) காருத்திில் பொகா�ள்ளுங்காள் 
அதி�வது திிட்டமிட்ட முடிப்பது

ஒரு பரா�மரிப்ப�ளரின் 
வழிிகா�ட்டி
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 Stage 7 - Special consideration –– Acts of care or treatment  Apply

For acts of care or treatment, the individual must satisfy the
following conditions to obtain protection under section 7 of the 
Mental Capacity Act: 

• take reasonable steps to determine whether the person lacks
capacity about the matter in question before doing the act, and

• reasonably believe that the person lacks capacity and the act
being done is in the person’s best interests.

Stage 8 - Special consideration –– Restraint (acts of care or treatment)  Apply

For acts of care or treatment, where restraint is considered, the
individual must, in addition to the matters mentioned in Stage 7:

• reasonably believe that the act of restraint is necessary to prevent
the person from suffering harm, and

• ensure the restraining act is a proportionate (balanced) response
to the likelihood of the person suffering harm and the seriousness 
of that harm.

F2. CONSIDER ANY ADVANCE CARE PLANNING (ACP)
THAT P HAS DONE

ACP is a series of voluntary discussions that the donor may have done with 
his care provider prior to losing mental capacity.

The donee should consider any ACP that the donor has done when making 
decisions for him.

A CAREGIVER’S 
GUIDE
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 Stage 7 - Special consideration –– Acts of care or treatment  Apply

For acts of care or treatment, the individual must satisfy the
following conditions to obtain protection under section 7 of the 
Mental Capacity Act: 

• take reasonable steps to determine whether the person lacks
capacity about the matter in question before doing the act, and

 • reasonably believe that the person lacks capacity and the act
being done is in the person’s best interests.

Stage 8 - Special consideration –– Restraint (acts of care or treatment)  Apply

For acts of care or treatment, where restraint is considered, the
individual must, in addition to the matters mentioned in Stage 7:

• reasonably believe that the act of restraint is necessary to prevent
the person from suffering harm, and

• ensure the restraining act is a proportionate (balanced) response
to the likelihood of the person suffering harm and the seriousness 
of that harm.

F3. CARE PLANS
A care plan is a document that details the care arrangements for a person who
lacks capacity and may be prepared by:

• a multidisciplinary team of professionals (individuals with different skills,
for example, psychiatrists, physiotherapists and geriatricians);

• the donee(s) of a Lasting Power of Attorney for personal welfare (if the
person has appointed one); and

• the person’s relatives.

All care plans should contain an assessment of the person’s mental capacity to
consent to the acts of care and treatment proposed in the plan. It should also
contain risk assessments and state the appropriate measures required to minimise
or prevent these possible risks.

The care arrangements must be made in the best interests of the person concerned.
When an appropriate care plan is in place, health and social care staff may
generally work according to it. However, they should still make every effort to
communicate with the person to determine if he still lacks capacity and to see
if the action is still in his best interests. Regular checks on a person’s capacity to
make a specific decision should be made because the circumstances of the person
lacking capacity may change, thereby impacting capacity and best interests
assessments. Care plans should be regularly reviewed.F2. CONSIDER ANY ADVANCE CARE PLANNING (ACP)

THAT P HAS DONE
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காவனிப்புத் தாிட்டாம் என்�து தாிறன் இல்லாதா ஒரு ந�ருக்காான �ராமரிப்பு ஏற்�ாடுகாளைை 
விவரிக்கும் ஆவணிமாகும், அது இவர்காைால் தா�ாரிக்காப்�டாலாம்:

• �லதாரப்�ட்டா வல்லுநர்காைின் குழு (பொவவ்யோவறு தாிறன்காளைைக் பொகாாண்டா ந�ர்காள், 
எடுத்துக்காாட்டாாகா, மனநல மருத்துவர்காள், �ிசியோ�ாபொதார�ிஸ்ட்காள் மற்றும் 
முதாியோ�ார் மருத்துவர்காள்);

• தானிப்�ட்டா நலனுக்காான (அந்தா ந�ர் ஒருவளைர நி�மித்தாிருந்தாால்) நீண்டா காால 
�வர் ஆஃப் அட்டார்னி�ின் நி�மிக்காப்�ட்டாவர்(காள்); மற்றும்

• அந்தா ந�ரின் உறவினர்காள்.

அளைனத்துக் காவனிப்புத் தாிட்டாங்காளும் தாிட்டாத்தாில் முன்பொமாழிி�ப்�ட்டா காவனிப்பு 
மற்றும் சிகாிச்ளைச�ின் பொச�ல்காளுக்கு ஒப்புதால் அைிக்கும் ந�ரின் மனத் தாிறன் �ற்றி� 
மதாிப்�டீ்ளைடாக் பொகாாண்டிருக்கா யோவண்டும். இது இடார் மதாிப்�டீுகாளைைக் பொகாாண்டிருக்கா 
யோவண்டும் மற்றும் இந்தாச் சாத்தாி�மான அ�ா�ங்காளைைக் குளைறக்கா அல்லது தாடுக்காத் 
யோதாளைவ�ான பொ�ாருத்தாமான நடாவடிக்ளைகாகாளைைக் குறிப்�ிடா யோவண்டும்.

சம்�ந்தாப்�ட்டா ந�ரின் நலன்காளைைக் காருத்தாில் பொகாாண்டு �ராமரிப்பு ஏற்�ாடுகாள் 
பொசய்�ப்�டா யோவண்டும். பொ�ாருத்தாமான காவனிப்புத் தாிட்டாம் இருக்கும்யோ�ாது, சுகாாதாாரம் 
மற்றும் சமூகாப் �ாதுகாாப்புப் �ணிி�ாைர்காள் பொ�ாதுவாகா அதான்�டி யோவளைல பொசய்�லாம். 
இருப்�ினும், அந்தா ந�ருக்கு இன்னும் தாிறன் இல்ளைல என்�ளைதாத் தீார்மானிக்காவும், அந்தாச் 
பொச�ல் அவரது சிறந்தா நலன்காளுக்காாகா இருக்காிறதாா என்�ளைதாப் �ார்க்காவும் அவருடான் 
பொதாாடார்புபொகாாள்வதாற்கு அவர்காள் இன்னும் எல்லா மு�ற்சிகாளைையும் பொசய்� யோவண்டும். 
தாிறன் மற்றும் சிறந்தா நலன்காைின் மதாிப்�டீுகாள் �ாதாிக்காப்�டும் வளைகா�ில் தாிறன் இல்லாதா 
ந�ரின் சூழ்நிளைலகாள் மாறக்கூடும் என்�தாால் ஒரு குறிப்�ிட்டா முடிளைவ எடுப்�தாற்காான 
ஒரு ந�ரின் தாிறளைனப் �ற்றி� வழிக்காமான யோசாதாளைனகாள் பொசய்�ப்�டா யோவண்டும். 
காவனிப்புத் தாிட்டாங்காள் பொதாாடார்ந்து மதாிப்�ாய்வு பொசய்�ப்�டா யோவண்டும்.

F3. காவ��ப்�� �ிட்��கா�

ஒரு பரா�மரிப்ப�ளரின் 
வழிிகா�ட்டி
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மனத் தாிறன் இல்லாதா ந�ர்காள் பொதாாடார்�ான விஷ�ங்காைில் தாகாவல்காள் அல்லது உதாவி 
வழிங்காக்கூடி� நிறுவனங்காைின் �ட்டி�ல் இங்யோகா உள்ைது.

நிறுவனம் பொதி�யைலவேபசி முகாவரி வயைலத்திளம்

டிபொமன்ஷி�ா 
சிங்காப்பூர்

6377 0700 20 Bendemeer Road
#01-02 BS Bendemeer Centre
Singapore 339914

dementia.org.sg

பொ�ற்யோறார் 
�ராமரிப்புக்காான 
ஆளைணி�ர் 
அலுவலகாம்

1800 111 2222 8 Lengkok Bahru 
Family Link @ Lengkok Bahru #02-01 
Singapore 159052

msf.gov.sg/
maintenanceofparents

சமூகா 
மத்தாி�ஸ்தா 
ளைம�ம்

1800 225 5529 45 Maxwell Road 
The URA Centre (East Wing) #07-11 
Singapore 069118

cmc.mlaw.gov.sg

குடும்�ச் 
யோசளைவ 
ளைம�ங்காள்

- - www.msf.gov.sg/dfcs/
familyservice/default.
aspx

மனநல 
நிறுவனம்

6252 4226 Buangkok Green Medical Park, 
10 Buangkok View, 
Singapore 539747

www.imh.com.sg

சிங்காப்பூர் 
மத்தாி�ஸ்தா 
ளைம�ம்

6389 2000 Buangkok Green Medical Park 
10 Buangkok View 
Singapore 539747

www.mediation.com.sg

ஒருங்காிளைணிந்தா 
�ராமரிப்பு 
முகாளைம

1800 650 6060 - www.aic.sg

சட்டா உதாவிப் 
�ணிி�காம்

1800 225 5529 Ministry of Law Services Centre
45 Maxwell Road 
The URA Centre (East Wing) #07-11 
Singapore 069118

lab.mlaw.gov.sg

சிங்காப்பூர் 
சட்டாச் சங்காம்

6538 2500 28 Maxwell Road
#01-03 Maxwell Chambers Suites
Singapore 069120

www.lawsociety. org.sg

ப�காம் G
வேமலும் திகாவல்காயைள ந�ன் எங்வேகா 
கா�ணில�ம்?

ஒரு பரா�மரிப்ப�ளரின் 
வழிிகா�ட்டி
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இளைவ, �ராமரிப்�ாைர்காள் (ஊதாி�ம் பொ�று�வர் அல்லது ஊதாி�ம் பொ�றாதாவர்காள்), சுகாாதாாரப் 
�ணிி�ாைர்காள் மற்றும் குடும்� உறுப்�ினர்காைால் யோமற்பொகாாள்ைப்�டும் �ணிிகாைாகும், இந்தாச் 
பொச�ல்காைில் தாிறன் இல்லாதா ந�ருக்கு யோமற்பொகாாள்ளும் தானிப்�ட்டா �ராமரிப்பு, உடால்நலம் 
அல்லது மருத்துவச் சிகாிச்ளைச ஆகாி�ளைவ அடாங்கும்.

தாிறன் இல்லாதா ந�ரின் சார்�ாகா முடிபொவடுப்�தாற்கு முன், அவருக்கு எது சிறந்தாது 
என்�தாில் காவனம் பொசலுத்தும் �ல காாரணிிகாளைைக் காருத்தாில் பொகாாள்ை முடிபொவடுப்�வர்காள் 
காடாளைமப்�ட்டுள்ைனர். யோமலும் தாகாவல்காளுக்கு, நளைடாமுளைறக் யோகாாட்�ாடுகாைின் 6வது 
அத்தாி�ா�த்ளைதாப் �ார்க்காவும்.

முடிபொவடுப்�வர், தாிறன் இல்லாதா ந�ர்காைின் சார்�ாகா முடிவுகாளைை எடுக்கும் தானிந�ர் 
அல்லது ந�ர் ஆவார். இதாில் �ராமரிப்�ாைர்காள், பொசவிலி�ர்காள், மருத்துவர்காள், நீண்டா 
காால �வர் ஆஃப் அட்டார்னி�ின் (LPA) நி�மிக்காப்�ட்டாவர்காள் மற்றும் நீதாிமன்றத்தாால் 
நி�மிக்காப்�ட்டா துளைணிவர்காள் ஆகாியோ�ார் அடாங்குவர்.

ஒரு ந�ர் LPA ஏற்�டுத்தாாதாயோ�ாது மற்றும் சில முடிவுகாள் பொதாாடார்�ாகா அவர் சார்�ாகா 
முடிபொவடுக்கா எந்தா ஒரு நி�மிக்காப்�ட்டாவரும் இல்லாதாயோ�ாது, மனத் தாிறன் இல்லாதா 
ஒரு ந�ரின் சார்�ாகாச் சில முடிவுகாளைை எடுக்கா நீதாிமன்றத்தாால் ஒரு துளைணிவர் 
நி�மிக்காப்�டுகாிறார். மனத் தாிறன் ஒழுங்குமுளைறகாைால் �ரிந்துளைரக்காப்�ட்டா, டிரஸ்ட் 
காம்பொ�னிகாள் சட்டாத்தாின் (யோகாப். 336) கீாழ் ஒரு துளைணிவர் என்�வர் தானிந�ராகாயோவா அல்லது 
உரிமம் பொ�ற்ற அறக்காட்டாளைை நிறுவனமாகாயோவா இருக்காலாம்.

குளைறந்தா�ட்சம் 21 வ�துளைடா� ந�ர், LPA ஏற்�டுத்தாி, ஒரு நாள் மனத் தாிறளைன இழிந்தாால், 
அவரது தானிப்�ட்டா நல்வாழ்வு மற்றும்/அல்லது பொசாத்து மற்றும் விவகாாரங்காளைைக் 
காவனித்துக்பொகாாள்வதாற்காாகா நி�மிக்காப்�ட்டாவளைர(காளைை) நி�மிப்�ார்.

யோகாாட்�ாடுகாள் மனத் தாிறன் சட்டாத்ளைதா (சட்டாம்) ஆதாரிக்காிறது, சட்டாம் எவ்வாறு 
நளைடாமுளைற�ில் ��ன்�டுத்தாப்�டா யோவண்டும் என்�தாற்காான கூடுதால் விைக்காத்ளைதா 
வழிங்குகாிறது.

பொச�ற்காளஞ்சியம் 
காவனிப்பு அல்லது சிகாிச்யைச பொதி�டர்ப�ன பொசயல்காள்

சிறந்தி நலன்காள்

முடிபொவடுப்பவர்

துயைணிவர்

நன்பொகா�யைடய�ளர்

நயைடமுயைறக் வேகா�ட்ப�டுகாள்

ஒரு பரா�மரிப்ப�ளரின் 
வழிிகா�ட்டி
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நி�மிக்காப்�ட்டாவர்காள் தாங்காள் பொசாந்தா விவகாாரங்காளைை நிர்வகாிப்�தாற்காான மனத் 
தாிறன் இல்லாதா நிளைல�ில், தானிப்�ட்டா நல்வாழ்வு மற்றும்/அல்லது பொசாத்து 
மற்றும் விவகாாரங்காைில் அவர்காள் சார்�ாகா முடிவுகாளைை எடுக்காவும் பொச�ல்�டாவும் 
நன்பொகாாளைடா�ாைர்காைால் நி�மிக்காப்�டுகாிறார்காள்.

ஒரு ந�ரின் மனத் தாிறன் அவ்வப்யோ�ாது மாறும்யோ�ாது ஏற்ற இறக்காமான தாிறன் உள்ைது, 
உதாாரணிமாகா, அவரது நிளைல நல்லதாிலிருந்து பொகாட்டாதாாகா மற்றும் பொகாட்டாதாிலிருந்து 
நல்லதாாகா மாறும்யோ�ாது. இது மாறக்கூடி�து. டிபொமன்ஷி�ாவின் ஆரம்� காட்டாங்காைில் 
உள்ைவர்காள் அல்லது ஸ்காியோசாஃப்ரினி�ாவால் �ாதாிக்காப்�ட்டாவர்காள் தாிறன் ஏற்ற 
இறக்காத்ளைதா அனு�விக்காலாம்.

மனநல மருத்துவர்காள் யோ�ான்ற சிறப்புப் ��ிற்சி பொ�ற்ற அல்லது மனநலத்தாில் நிபுணித்துவம் 
பொ�ற்ற ஒரு �தாிவுபொசய்�ப்�ட்டா மருத்துவப் ��ிற்சி�ாைர், மனத் தாிறன் �ற்றி� முளைற�ான 
மதாிப்�டீுகாளைை நடாத்துகாிறார். காணிக்காாைர் யோ�ான்ற ஒரு பொதாாழிில்முளைற நிபுணிர் அல்லது 
LPA-இன் நி�மிக்காப்�ட்டாவர், யோகாள்விக்குரி� ந�ரின் தாிறன் மற்றும் அந்தா ந�ர் எடுக்கா 
யோவண்டி� முடிவு முக்காி�மானதாாகா இருக்கும்யோ�ாது அல்லது அவர்காள் முடிபொவடுப்�தாில் 
ஒரு சர்ச்ளைசளை� எதாிர்பொகாாள்ைலாம் எனும்யோ�ாது முளைற�ான மதாிப்�டீ்ளைடா நாடாலாம்.

சட்டாத்தாின் கீாழ் முளைற�ற்ற �ராமரிப்பு என்�து குளைறந்தா�ட்சம் 16 வ�து நிரம்�ி�வர்காள் 
மற்றும் தாிறன் இல்லாதாவர்காள் அல்லது தாிறளைம�ற்றவர் என்று நி�ா�மாகா நம்பும் 
ந�ர்காளைைத் துஷ்�ிரயோ�ாகாம் பொசய்வதாாகும். முளைற�ற்ற �ராமரிப்�ில் உடால் ரீதாி�ான 
துஷ்�ிரயோ�ாகாம், �ாலி�ல் துஷ்�ிரயோ�ாகாம், உைவி�ல் ரீதாி�ான துஷ்�ிரயோ�ாகாம் மற்றும் 
புறக்காணிிப்பு மற்றும் தாவிர்ப்பு ஆகாி�ளைவ அடாங்கும்.

நன்பொகாாளைடா�ாைர் அவர் தானது பொசாந்தா முடிவுகாளைை எடுக்கும் தாிறளைன இழிந்தாால் 
முடிவுகாளைை எடுக்காவும், அவர் சார்�ாகாச் பொச�ல்�டாவும் ஒருவர் அல்லது அதாற்கு யோமற்�ட்டா 
நி�மிக்காப்�ட்டாவர்காளைைத் தாானாகா முன்வந்து அனுமதாிக்கும் ஒரு சட்டா ஆவணிம் ஆகும்.

உ�ிர் காாக்கும் சிகாிச்ளைச என்�து ஒரு தானிந�ரின் �ார்ளைவ�ில் உடால்நலச் யோசளைவளை� 
வழிங்குவது என்�தாாகும், இது அந்தா ந�ரின் உ�ிளைரத் தாக்காளைவக்கா அவசி�மான 
சிகாிச்ளைச�ாகும்.

நியமிக்காப்பட்டவர்

ஏற்ற இறக்காம�ன திிறன்

முயைறய�ன மதிிப்பீடு (மனத் திிறனுக்கா�கா)

முயைறயற்ற பரா�மரிப்பு

நீண்ட கா�ல பவர் ஆஃப் அட்டர்னி (LPA)

உயிர் கா�க்கும் சிகாிச்யைச

ஒரு பரா�மரிப்ப�ளரின் 
வழிிகா�ட்டி
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மனத் தாிறன் என்�து ஒரு ந�ர் குறிப்�ிட்டா யோநரத்தாில் ஒரு குறிப்�ிட்டா முடிளைவ எடுக்கும் 
தாிறன் ஆகும்.

மனத் தாிறன் சட்டாத்தாின் காட்டாளைமப்�ிற்குள் OPG �லதாரப்�ட்டா அைவிலான 
பொ�ாறுப்புகாளைைக் பொகாாண்டுள்ைது. LPAகாைின் �தாியோவட்ளைடா ளைவத்தாிருப்�து, துளைணிவர்காளைை 
யோமற்�ார்ளைவ�ிடுவது மற்றும் முளைற�ற்ற �ராமரிப்புக் குற்றச்சாட்டுகாளைை விசாரிப்�து 
ஆகாி�ளைவ இதாில் அடாங்கும்.

PDD தாிட்டாமானது சாதாாரணிமான மற்றும் குறிப்�ிடாத்தாக்கா பொசாத்துக்காளைைக் பொகாாண்டா, 
அவர்காைது ப்ராக்ஸிி முடிபொவடுக்கும் ந�ர்காைாகா இருக்கா குடும்� உறுப்�ினர்காள் அல்லது 
பொநருங்காி� நண்�ர்காள் இல்லாதா தானிந�ர்காளைை ஆதாரிக்காிறது. இது LPA மூலம் ஒரு 
நிபுணித்துவத் துளைணிவளைர நி�மிக்காப்�ட்டாவராகா நி�மிக்காிறது அல்லது நீதாிமன்ற 
உத்தாரவின் மூலம் ஒரு துளைணிவளைர நி�மிக்காிறது.

இ�லாளைம நீண்டா காாலமாகா இருக்கும்யோ�ாது ஒரு ந�ர் நிரந்தார இ�லாளைம�ால் 
�ாதாிக்காப்�டுகாிறார். இதாற்காான எடுத்துக்காாட்டுகாைில் நிரந்தார அளைச�ா நிளைல அல்லது லாக்-
இன் சிண்ட்யோராம் உள்ை ந�ர்காள் அடாங்குவர்.

தானிப்�ட்டா நல்வாழ்வுக்காான நி�மிக்காப்�ட்டாவர் என்�து நன்பொகாாளைடா�ாைருக்கு இந்தா 
முடிவுகாளைைச் பொசாந்தாமாகா எடுக்கும் தாிறன் இல்லாதாயோ�ாது நன்பொகாாளைடா�ாைரின் சார்�ாகாத் 
தானிப்�ட்டா நலன் சார்ந்தா முடிவுகாளைை எடுக்கா, நன்பொகாாளைடா�ாைரால் LPA-இன் கீாழ் 
நி�மிக்காப்�டும் ஒரு தானிந�ர் ஆவார். நன்பொகாாளைடா�ாைர் எங்கு வசிக்கா யோவண்டும் மற்றும் 
நன்பொகாாளைடா�ாைருடான் �ார் பொதாாடார்பு ளைவத்தாிருக்காலாம் அல்லது பொதாாடார்பு இல்லாமல் 
இருக்காலாம் யோ�ான்ற வாழ்க்ளைகா முளைற பொதாாடார்�ான முடிவுகாள் தானிப்�ட்டா நலன் சார்ந்தா 
முடிவுகாள் ஆகும்.

பொசாத்து மற்றும் �ிற விவகாாரங்காைின் நி�மிக்காப்�ட்டாவர் என்�து ஒரு தானிந�ர் அல்லது 
அறக்காட்டாளைை நிறுவனங்காள் சட்டாத்தாின் (யோகாப். 336) கீாழ் உரிமம் பொ�ற்ற அறக்காட்டாளைை 
நிறுவனமாகும், இது மனத் தாிறன் ஒழுங்குமுளைறகாைால் �ரிந்துளைரக்காப்�டுகாிறது, 
நன்பொகாாளைடா�ாைர் இந்தா முடிவுகாளைைச் பொசாந்தாமாகா எடுக்கும் தாிறன் இல்லாதாயோ�ாது பொசாத்து 
மற்றும் விவகாாரங்காள் பொதாாடார்�ான முடிவுகாளைை எடுக்கா நன்பொகாாளைடா�ாைரால் LPA-இன் கீாழ் 
நி�மிக்காப்�டுகாிறார்.

மனத் திிறன்

பொப�துப் ப�துகா�வலர் அலுவலகாம் (OPG)

பொதி�ழிில்முயைறத் துயைணிவர்காள் மற்றும் 
நியமிக்காப்பட்டவர்காள் (PDD) திிட்டம்

நிராந்திரா இயல�யைம

தினிப்பட்ட நல்வ�ழ்வுக்கா�ன நியமிக்காப்பட்டவர்

பொச�த்து மற்றும் பிற விவகா�ராங்காளின் நியமிக்காப்பட்டவர்

ஒரு பரா�மரிப்ப�ளரின் 
வழிிகா�ட்டி
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காட்டுப்�டுத்துதால் என்�து ஒரு பொச�ளைலச் பொசய்வதாற்கு ஒரு தானிந�ர் எதாிர்த்தாாலும் அந்தா 
ந�ரின் இணிங்குதாளைலப் பொ�றுவதாற்குப் ��ன்�டுத்துதால் அல்லது ��ன்�டுத்தா அச்சுறுத்துதால் 
அல்லது அந்தா ந�ர் மறுத்தாாலும் அல்லது இல்லாவிட்டாாலும், அந்தா ந�ரின் நகாரும் 
சுதாந்தாிரத்ளைதாக் காட்டுப்�டுத்துதால் ஆகும். யோநரில் காட்டாா�ப்�டுத்துதால் அல்லது யோநரில் 
இல்லாமல் காட்டாா�ப்�டுத்தும் அச்சுறுத்தால் மூலம் ஒரு ந�ர் காட்டுப்�டுத்தாப்�டாலாம்.

மனத் தாிறன் சட்டாத்தாின் கீாழ் ஐந்து சட்டாப்பூர்வக் யோகாாட்�ாடுகாள் உள்ைன, அவற்ளைற 
மனத் தாிறன் இல்லாதா அல்லது இல்லாமல் யோ�ாகாக்கூடி� ந�ர்காளைைக் ளைகா�ாளும்யோ�ாது 
அளைனவரும் �ின்�ற்ற யோவண்டும்.

இது சட்டாப்பூர்வக் யோகாாட்�ாடுகாைில் ஒன்ளைறக் குறிக்காிறது. மனத் தாிறன் உள்ை ஒருவர் 
மற்றவர்காைின் �ார்ளைவ�ில் வியோவகாமற்ற முடிளைவ எடுக்கா உரிளைமளை�க் பொகாாண்டுள்ைார். 
ஒரு முடிவு வியோவகாமற்றதாாகா இருப்�தாால், அந்தா ந�ர் மனத் தாிறளைன இழிந்துவிட்டாார் 
என்று அர்த்தாமல்ல.

காட்டுப்படுத்துதில்

சட்டப்பூர்வக் வேகா�ட்ப�டுகாள்

விவேவகாமற்ற முடிவு

ஒரு பரா�மரிப்ப�ளரின் 
வழிிகா�ட்டி
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வழிிகா�ட்டி குறிப்புகாள்
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வழிிகா�ட்டிகுறிப்புகாள்
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வழிிகா�ட்டி குறிப்புகாள்
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வழிிகா�ட்டிகுறிப்புகாள்



ஒரு பரா�மரிப்ப�ளரின்
மனத் திிறன் சட்டம்:

வழிிகா�ட்டி

டிசம்�ர் 2024 �தாிப்பு

: 1800 111 2222
:

: 
 https://go.gov.sg/opg-enquiry 

www.msf.gov.sg/opg

ெபாது காப்பாளர் அலுவலகம்ெபாது காப்பாளர் அலுவலகம்
சமுதாய, குடும்ப ேமம்பாட்டு அைமச்சு
3 ப�ஷான் இடம் #03-00
CPF ப�ஷான் கட்டிடம்
சிங்கப்பூர் 579838

ெதாைலேபசிெதாைலேபசி
ேகாரிக்ைகப் படிவம்ேகாரிக்ைகப் படிவம்
இைணயதளம்இைணயதளம்


