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நீீண்டகாால அதிிகாாரப்  

பத்திிரத்துக்கு(LPA)  
ஒரு வழிிகாாட்டி

பகுதிிபகுதிி A மனநீல ஆற்றல் சட்டம் என்றால் என்ன, மனநீல ஆற்றல் சட்டம் என்றால் என்ன, 
நீான் தெதிரிந்து தெகாாள்ள வேவண்டியது என்ன?நீான் தெதிரிந்து தெகாாள்ள வேவண்டியது என்ன?

 A1. மனநீல ஆற்றல் என்றால் என்ன?

 A2. மனநீல ஆற்றல் சட்டம் என்றால்  
 என்ன, அது ஏன் முக்காியமானது?

 A3.  தெபாதுக்காாப்பாளர் அலுவலகாம்  
 என்ன தெசய்காிறது?

பகுதிிபகுதிி B நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரம்நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரம்

 B1. யார் என் வேடானியாகா இருக்காலாம்?

 B2. எனக்கு எத்தினைன வேடானகீாள்  
 இருக்காலாம்? 

 B3. எனக்கு ஒன்றுக்கு வேமற்பட்ட  
 வேடானகீாள் இருந்திால், என் சார்பாகா  
 அவர்காள் எப்படி விஷயங்கானைள  
 முடிவு தெசய்ய வேவண்டும்?

 B4. எத்தினைகாய முடிவுகானைள வேடானகீாள்   
 எடுக்காலாம்?

 B5. காட்டுப்பாடுகாள் 

 B6. விலக்காப்பட்ட முடிவுகாள்

பகுதிிபகுதிி C பணிிசார்ந்தி அதிிகாாரம் தெபற்ற பிரதிிநீிதிிகாள் பணிிசார்ந்தி அதிிகாாரம் தெபற்ற பிரதிிநீிதிிகாள் 
மற்றும் வேடானகீாள் (மற்றும் வேடானகீாள் (PDD)) 

 C1. PDD திிட்டம் என்றால் என்ன?

 C2. பணிிசார்ந்தி அதிிகாாரம் தெபற்ற   
 பிரதிிநீிதிிகாள் யார்?

 C3. என்தெனன்ன பாதுகாாப்புகாள் நீடப்பில்  
 உள்ளன?

 C4. பதிிவுதெசய்யப்பட்ட பணிிசார்ந்தி  
 அதிிகாாரம் தெபற்றப பிரதிிநீிதிிகாள்  
 எவ்வாறு ஒரு நீீண்டகாால    
 அதிிகாாரப் பத்திிரத்திில் வேடானயீாகா  
 நீியமிக்காப்படலாம்?
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உள்ளடக்காம்
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பகுதிிபகுதிி D நீான் நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரத்னைதி (நீான் நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரத்னைதி (LPALPA) ) 
உருவாக்கா முடிவு தெசய்திால் என்ன தெசய்ய உருவாக்கா முடிவு தெசய்திால் என்ன தெசய்ய 
வேவண்டும்வேவண்டும்

 D1. எனது நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரத்னைதி   
 எவ்வாறு உருவாக்குவது?

 D2. இதிற்காான தெசயல்முனைற எவ்வளவு  
 வேநீரம் எடுக்கும்?

 D3. LPA பதிிவு தெசய்யப்பட்ட பிறகு தெசய்ய     
 வேவண்டியனைவ

 D4. யாவேரனும் என்னுனைடய வேடான ீஆகா  
 மறுக்கா முடியுமா?

 D5. எனது LPA பதிிவு தெசய்யப்பட்ட பிறகு  
 நீான் என் மனனைதி  
 மாற்றிக்தெகாாள்ளலாமா?

 D6. LPA-ஐ உருவாக்குவதிற்குச் தெசலுத்தி  
 வேவண்டிய காட்டணிம் என்ன?

பகுதிிபகுதிி E மனநீல ஆற்றல் சட்டத்திின் கீாழ் உள்ள ஐந்து மனநீல ஆற்றல் சட்டத்திின் கீாழ் உள்ள ஐந்து 
சட்டக் வேகாாட்பாடுகாள் என்ன, அவற்னைற நீான் சட்டக் வேகாாட்பாடுகாள் என்ன, அவற்னைற நீான் 
எப்படிப் பயன்படுத்துவது?எப்படிப் பயன்படுத்துவது?

பகுதிிபகுதிி F நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரத்னைதிப் பதிிவு நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரத்னைதிப் பதிிவு 
தெசய்வதிற்காான சரிபார்ப்புப் பட்டியல்தெசய்வதிற்காான சரிபார்ப்புப் பட்டியல்

 தெசாற்காளஞ்சியம்தெசாற்காளஞ்சியம்
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நீாம் நீாம் 
தெதிாடங்கும் தெதிாடங்கும் 
முன்முன்

இந்தி னைகாவேயடு, நீீண்டகாால அதிிகாாரப் 
பத்திிரம் என்ன என்பனைதியும், நீீங்காள் 
ஒன்னைற உருவாக்கா முடிவு தெசய்திால் 
என்ன தெசய்ய வேவண்டும் என்பனைதியும் 
பற்றிய காண்வேணிாட்டத்னைதி 
வழிங்குகாிறது. 

இந்தி வழிிகாாட்டியில் உள்ள 
காாட்சிகாளும் எடுத்துக்காாட்டுகாளும் 
விளக்காத்திிற்காாகா மட்டுவேம. 
பயன்படுத்திப்படும் காதிாபாத்திிரங்காளும் 
சூழ்நீினைலகாளும் காற்பனைனயானனைவ. 
அனைவ தெபாருத்திமான சந்திர்ப்பங்காளில் 
தெதிாழிில்முனைற ஆவேலாசனைனக்கு 
ஈடு இல்னைல மற்றும் இவேதிவேபான்ற 
சூழ்நீினைலகாளில் எடுக்காப்பட 
வேவண்டிய முடிவுகாளுக்கு எந்தி 
வனைகாயிலும் முன்மாதிிரியாகா 
எடுத்துக்தெகாாள்ளப்படுவதிில்னைல . 
எந்திதெவாரு குறிப்பிட்ட 
வழிக்னைகாயும் நீீதிிமன்றம் எவ்வாறு 
தீிர்ப்பளிக்காிறது என்பனைதியும் அனைவ 
சுட்டிக்காாட்டவில்னைல, ஏதெனனில் 
அது நீீதிிமன்றத்திிற்கு முன் 
இருக்கும் ஒவ்தெவாரு வழிக்காின்  
உண்னைமகானைளப் தெபாறுத்திது, இதிில் 
எடுத்துக்காாட்டுகாளில்  தெசால்லப்படாதி 
தெதிாடர்புனைடய உண்னைமகாள் 
இருக்காலாம்.
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பகுதிி A
மனநீல ஆற்றல் சட்டம் என்றால் என்ன, மனநீல ஆற்றல் சட்டம் என்றால் என்ன, 
நீான் தெதிரிந்து தெகாாள்ள வேவண்டியது என்ன?நீான் தெதிரிந்து தெகாாள்ள வேவண்டியது என்ன?

மனநீல ஆற்றல் என்பது ஒரு நீபரின் ஒரு குறிப்பிட்ட வேநீரத்திில் ஒரு 
குறிப்பிட்ட முடினைவ எடுக்கும் திிறன் ஆகும். 

மனநீல ஆற்றல் ஒவ்தெவாரு வழிக்காின் அடிப்பனைடயில் மதிிப்பிடப்படுகாிறது 
மற்றும் ஒரு குறிப்பிட்ட மருத்துவ நீினைலயில் உள்ள நீபரின் அடிப்பனைடயில் 
மட்டுவேம காருதி முடியாது. வேமலும், ஒரு நீபரின் மனநீல ஆற்றல் குனைறபாடு 
அவரது வயது, வேதிாற்றம், நீினைல அல்லது நீடத்னைதி ஆகாியவற்றின் 
அடிப்பனைடயில் மட்டுவேம இருக்கா முடியாது.

ஒரு நீபருக்கு ஒரு குறிப்பிட்ட வேநீரத்திில் சில முடிவுகானைள எடுக்கும் திிறன் 
இருந்தும், மற்றனைவகாளுக்கு இல்லாமல் இருக்காலாம். உதிாரணித்திிற்கு, 
ஒரு நீபர் சந்னைதிக்குச் தெசன்று உணினைவ வாங்கா முடியலாம், ஆனால் 
முதிலீட்டு முடிவுகானைள எடுக்கா தெபரிய தெதிானைகானைய னைகாயாள முடியாமல் 
இருக்காலாம். மனநீல ஆற்றல் வேமம்படலாம், குனைறயலாம் அல்லது 
காாலப்வேபாக்காில் ஏற்ற இறக்காம் ஏற்படலாம்.

A1. மனநீல ஆற்றல் என்றால் என்ன?மனநீல ஆற்றல் என்றால் என்ன?

மனநீல ஆற்றல் சட்டம் (சட்டம்) மக்கானைள முன்கூட்டிவேய திிட்டமிட 
உதிவுகாிறது மற்றும் அவர்காளின் மனநீல ஆற்றனைல இழிக்கும் முன் 
அவர்காளின் எதிிர்காாலத்திிற்காான முடிவுகானைள எடுக்கா அவர்காளுக்கு அதிிகாாரம் 
அளிக்காிறது. 21 வயது அல்லது அதிற்கு வேமற்பட்ட நீபர்காள் திாங்காளாகாவேவ 
அந்தி முடிவுகானைள எடுப்பதிற்காான மனநீல ஆற்றல் இல்லாதிவேபாது 
அவர்காளுக்காாகா முடிவுகானைள எடுக்கா வேவண்டியதின் அவசியத்னைதி இது 
குறிப்பிடுகாிறது.

சட்டம் வேமலும்:

a. மக்காள் எதிிர்காாலத்திில் அவர்காளுக்கு   மனநீல ஆற்றல் குனைறவாகா  
இருந்திால், அவர்காள் சார்பாகாச் தெசயல்படுவதிற்கு திானாகா முன்வந்து 
ஒன்று அல்லது அதிற்கு வேமற்பட்ட நீபர்கானைள   (வேடான(ீக்காள்)) 
நீியமித்து, நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரத்னைதி (LPA) உருவாக்கா 
மக்கானைள  அனுமதிிக்காிறது;

A2. மனநீல ஆற்றல் சட்டம் என்றால் என்ன, அது மனநீல ஆற்றல் சட்டம் என்றால் என்ன, அது 
ஏன் முக்காியமானது?ஏன் முக்காியமானது?
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ஒரு வழிிகாாட்டி

b. முடிதெவடுக்கா வேவண்டிய ஒரு மனநீல ஆற்றல் இல்லாதி நீபருக்கு 
பதிிலாகா  பிரதிிநீிதிித்து முடிதெவடுப்பவர் இல்லாதி பட்சத்திில்  ஒரு 
நீபரின் சார்பாகா தீிர்மானம் எடுப்பவர் முடிவுகானைள  எடுக்கா ஒரு 

 அதிிகாாரம் தெபற்ற பிரதிிநீிதிினைய நீியமிக்கா நீீதிிமன்றத்னைதி 
அனுமதிிக்காிறது,

c. அறிவுசார் குனைறபாடுகாள் உள்ள   குழிந்னைதிகாளின் தெபற்வேறார்காள் 
இறந்துவிட்டால் அல்லது அவர்காளின் மனநீல ஆற்றனைல 
இழிந்திால்;திங்காள் குழிந்னைதிகாளுக்காான அதிிகாாரம் தெபற்ற 
பிரதிிநீிதிிகாளாகாவும், மற்தெறாரு நீபனைர வாரிசு அதிிகாாரம் தெபற்ற 
பிரதிிநீிதிியாகாவும் நீியமிக்கா நீீதிிமன்றத்திிற்கு விண்ணிப்பிக்கா 
அனுமதிிக்காிறது.

d. மனநீல ஆற்றல் இல்லாதி ஒரு நீபரின் பராமரிப்பு மற்றும் 
சிகாிச்னைச தெதிாடர்பாகா அந்தி நீபரின் நீன்னலன்காளுக்காாகா எச்தெசயல் 
தெசய்யப்பட வேவண்டும் என்பனைதி உள்பட சில நீிபந்தினைனகாள் பூர்த்திி 
தெசய்யப்பட்டால், எவராலும் தெசய்யப்படும் தெசயல்காளுக்கு சட்டப்பூர்வ 
பாதுகாாப்னைப வழிங்குகாிறது;

e. மனநீல ஆற்றல் இல்லாதி நீபர்கானைளப் பாதுகாாப்பதிற்காான பாதுகாாப்பு 
வழிிமுனைறகானைள வழிங்குகாிறது; 

f. மனநீல ஆற்றல் இல்லாதி ஒரு நீபரின் சார்பாகா எந்தி முடினைவயும் 
எடுக்காவேவா அல்லது எந்தி நீடவடிக்னைகாயும் எடுக்கும் எவரும் 
பின்பற்ற வேவண்டிய ஐந்து சட்டக் வேகாாட்பாடுகானைளக் தெகாாண்டுள்ளது; 
மற்றும்

g. தெபாது காாப்பாளர் என்ற ஒரு அதிிகாாரினைய உருவாக்குகாிறது. அவரின் 
காடனைமகாளில்  LPA-காளின் பதிிவேவட்னைடப் பராமரித்தில் நீீதிிமன்ற 
உத்திரவுகாளின் பதிிவு அதிிகாாரம் தெபற்ற பிரதிிநீிதிிகானைள நீியமித்தில், 
அதிிகாாரம் தெபற்ற பிரதிிநீிதிிகானைள வேமற்பார்னைவ தெசய்தில் மற்றும் 
வேடானகீ்காள் மற்றும் அதிிகாாரம் தெபற்ற பிரதிிநீிதிிகாளின் முனைறவேகாடு 
குற்றச்சாட்டுகானைளக் னைகாயாளுதில் ஆகாியனைவ அடங்கும் ..

h. பதிிவு தெசய்யப்பட்ட வல்லுநீர்காள்   
ஊதிியத்திிற்காாகா அதிிகாாரம் தெபற்ற 
பிரதிிநீிதிி மற்றும் வேடான ீவேசனைவகானைள 
வழிங்கா அனுமதிிக்காிறது.
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தெபாது காாப்பாளர்

தெபாது காாப்பாளர் மனநீல ஆற்றல் இல்லாதி மற்றும் பாதிிக்காப்படக்கூடிய 
நீபர்காளின் காண்ணிியம் மற்றும் நீலன்கானைளப் பாதுகாாப்பதிில் தெசயல்படுகாிறார். 
தெபாது காாப்பாளர் என்பவர் தெபாது காாப்பாளர் அலுவலகாத்திின் (OPG)  
தினைலவர்.

தெபாது காாப்பாளரின் தெசயல்பாடுகாள்

மனநீல ஆற்றல் இல்லாதி நீபர்காளுக்கு அதிிகாாரம் வழிங்குவதிற்கும்  
பாதுகாாப்பதிற்கும் தெபாது காாப்பாளர் பல்வேவறு தெசயல்பாடுகானைள 
வேமற்தெகாாள்காிறார்.

கீாழ்காண்ட இந்தி தெசயல்பாடுகாள் இவற்றில்  அடங்கும்:

a. நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரங்காளின் பதிிவேவடு மற்றும் அதிிகாாரம் 
தெபற்ற பிரதிிநீிதிிகானைள நீியமிக்கும் நீீதிிமன்ற உத்திரவுகாளின் 
பதிிவேவட்னைட பராமரித்தில்;

b. அதிிகாாரம் தெபற்ற பிரதிிநீிதிிகானைள வேமற்பார்னைவயிடல்

c. அதிிகாாரம் தெபற்ற பிரதிிநீிதிிகாளிடமிருந்து அறிக்னைகாகானைளப் தெபறுதில்; 
மற்றும்

d. மனநீல ஆற்றல் சட்டத்திில் உள்ள ஏவேதினும் விதிிமீறல், வேடானகீ்காள் 
மற்றும் அதிிகாாரம் தெபற்ற பிரதிிநீிதிிகாள் திங்காள் அதிிகாாரங்கானைளப் 
பயன்படுத்தும் விதிம் பற்றிய புகாார்காள் உட்பட, குற்றஞ்சாட்டப்படும் 
அத்து மீறல்காள் குறித்து விசாரனைணி.

A3. தெபாதுக்காாப்பாளர் அலுவலகாம் என்ன தெசய்காிறது?தெபாதுக்காாப்பாளர் அலுவலகாம் என்ன தெசய்காிறது?
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தெபாதுக்காாப்பாளர் அலுவலகாம் (OPG)

• தெபாது காாப்பாளரின் தெசயல்பாடுகானைள தெசய்வதிில் தெபாது காாப்பாளரின் 
அலுவலகாம் OPG ஆதிரிக்காிறது. 

• OPG என்பது சமூகா மற்றும் குடும்ப வேமம்பாட்டு அனைமச்சின் ஒரு 
பிரிவாகும். 

பார்னைவயாளர்காள் குழுவின் காடனைமகாள்

பார்னைவயாளர்காள் குழு கீாழ்காண்டவற்னைற தெசய்யவேவண்டும்:

• தெபாது காாப்பாளர் அல்லது நீீதிிமன்றத்திால் வேகாட்டுக்தெகாாண்டபடி 
மனநீலஆற்றல் இல்லாதி நீபர்கானைள, வேடானகீ்கானைள அல்லது 
பிரதிிநீிதிிகானைளப் பார்னைவயிட, மற்றும்

• மனநீலஆற்றல் இல்லாதி நீபரின் நீல்வாழ்னைவ உறுதிி தெசய்யவும்.

இரண்டு வனைகாயான பார்னைவயாளர்காள் உள்ளனர்:

a. சிறப்பு பார்னைவயாளர்காள் பதிிவு தெசய்யப்பட்ட மருத்துவப் 
பயிற்சியாளர்காள் அல்லது மனம் அல்லது மூனைளயின் தெசயல்பாட்டில் 
குனைறபாடு அல்லது தெதிாந்திரவு பற்றி தெதிாடர்புனைடய நீிபுணித்துவம் 
தெபற்ற நீபர்காள் மற்றும்

b. தெபாது பார்னைவயாளர்காள் - மருத்துவத் திகுதிி இல்லாதிவர்காள்.
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நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரம் (LPA) என்பது 21 வயது அல்லது அதிற்கு 
வேமற்பட்ட வயதுனைடய (வேடானர்) மற்றும் மனநீல ஆற்றல் தெகாாண்ட ஒருவர் 
திானாகா முன்வந்து எதிிர்காாலத்திில் அந்தி முடிவுகானைள எடுக்கா அவருக்கு 
மனநீல ஆற்றல் இல்லாதிவேபாது, அவரது தினிப்பட்ட நீலன், தெசாத்து 
மற்றும் விவகாாரங்காள் அல்லது இரண்டு விஷயங்காளிலும் அவர் சார்பாகா 
முடிவுகாள் எடுக்கா மற்றும் தெசயல்பட ஒன்று அல்லது அதிற்கு வேமற்பட்ட 
நீபர்கானைள (வேடானகீ்கானைள) நீியமிக்கா அனுமதிிக்கும் சட்ட ஆவணிமாகும்.. 

வேடானர் தினது மனநீல ஆற்றனைல இழிக்கும் வேபாது தெபாதுவாகா 
தெசயல்படுவனைதி நீிறுத்தும் அதிிகாாரப் பத்திிரம் வேபாலல்லாமல், வேடானர் 
மனநீல ஆற்றனைல இழிக்கும் வேபாது நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரம் LPA 
தெசயல்படும். LPA தினிநீபர்காள் அத்தினைகாய சாத்திியமான நீிகாழ்னைவத் 
திிட்டமிட அனுமதிிக்காிறது. வேடானகீ்கு LPA-இன் கீாழ் வழிங்காப்படும் அதிிகாாரம் 
வேடானர் மனநீல ஆற்றனைல இழிக்கும் வனைர தெசயல்படாது. 

தினிநீபர்காளின் வேதினைவகானைளப் பூர்த்திி தெசய்ய இரண்டு தெவவ்வேவறு 
பரிந்துனைரக்காப்பட்ட LPA படிவங்காள் உள்ளன: 

1. உங்காள் சார்பாகா முடிதெவடுப்பதிற்காான பரந்தி அளவிலான 
அதிிகாாரங்கானைள நீீங்காள் வேடானகீ்காளுக்கு வழிங்கா விரும்பினால், LPA 
படிவம் 1 பயன்படுத்திப்படும்.

 
2. உங்காள் LPA-இல் வேசர்த்துக் தெகாாள்ள உங்காளுக்கு கூடுதில் 

வேதினைவகாள் இருந்திால், எடுத்துக்காாட்டாகா, உங்காள் வேடான(ீகாளுக்கு) 
குறிப்பிட்ட அதிிகாாரங்கானைள வழிங்கா விரும்பினால் LPA படிவம் 
2-ஐ பயன்படுத்திப்படும். இந்தி LPA-ஐ உருவாக்கா நீீங்காள் ஒரு 
வழிக்காறிஞனைர ஈடுபடுத்தி வேவண்டும். 

கீாழ்காண்ட விஷயங்காளில் தெதிாடர்பான முடிதெவடுக்கா நீீங்காள் உங்காள் 
வேடான(ீகாளுக்கு) அதிிகாாரங்கானைள வழிங்காலாம்: 

• உங்காள் தினிப்பட்ட நீலன்; அல்லது 
• உங்காள் தெசாத்து மற்றும் விவகாாரங்காள்; அல்லது 
• உங்காள் தினிப்பட்ட நீலன் மற்றும் தெசாத்தும் விவகாாரங்காளும். 

நீீங்காள் LPA படிவம் 1-ஐ நீீங்காவேள நீிரப்பலாம், ஆனால் உங்காளது 
வேடான(ீகாளுக்கு) இது வேபான்ற பரந்தி அதிிகாாரங்கானைள வழிங்குவதின் அர்த்திம் 
என்னதெவன்று உங்காளுக்குத் தெதிரியாவிட்டால் அல்லது படிவத்னைதி 
எவ்வாறு நீிரப்புவது என்பது உங்காளுக்குத் தெதிரியாமல் இருந்திால், நீீங்காள் 
ஒரு வழிக்காறிஞனைர அணுகா வேவண்டும். 

பகுதிி B
நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரம்நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரம்
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உங்காள் வேடான ீ நீம்பகாமானவராகாவும், நீம்பிக்னைகாக்கு உரியவராகாவும், 
உங்காளுக்காாகா முடிவுகானைள எடுப்பதிற்குத் திகுதிியானவராகாவும் இருக்கா 
வேவண்டும்.

a. வேடானகீ்கு குனைறந்திபட்சம் 21 வயது இருக்கா வேவண்டும்.

b. தினிப்பட்ட நீலன் குறித்து முடிதெவடுக்கா நீியமிக்காப்பட்ட வேடான ீஒரு 
தினிநீபராகா இருக்கா வேவண்டும்.

c. தெசாத்து மற்றும் விவகாாரங்காள் பற்றி முடிதெவடுக்கா நீியமிக்காப்பட்ட 
ஒரு வேடான:ீ

 • ஒரு தினிநீபர் (ஆனால் அவர் திிவாலானவராகா இருக்காக்கூடாது),  
 அல்லது

 • அறக்காட்டனைள நீிறுவனங்காள் சட்டத்திில் வனைரயறுக்காப்பட்டுள்ள  
 உரிமம் தெபற்ற அறக்காட்டனைள நீிறுவனமாகா  இருக்கா வேவண்டும்.

நீீங்காள் நீியமிக்காத் திகுந்தி தெநீருங்காிய உறவினர் இல்னைலதெயன்றால், 
நீீங்காள் ஒரு பதிிவுதெசய்யப்பட்ட நீிபுணினைர உங்காள் பணிிசார்ந்தி வேடானயீாகா 
நீியமிக்காலாம். வேமலும் திகாவலுக்கு பகுதிி C-னையப் பார்க்காவும்.

B1. யாரால் என் வேடானயீாகா இருக்கா  முடியும்?யாரால் என் வேடானயீாகா இருக்கா  முடியும்?

LPA படிவம் 1-இல் அனுமதிிக்காப்பட்டுள்ளபடி ஒன்று அல்லது அதிற்கு 
வேமற்பட்ட வேடானகீ்கானைள நீீங்காள் நீியமிக்காலாம்.LPA படிவம் 1-இல் 
அனுமதிிக்காப்பட்ட அதிிகாபட்ச எண்ணிிக்னைகானைய விட அதிிகாமான 
வேடானகீ்கானைள நீியமிக்கா, LPA படிவம் 2-ஐப் பயன்படுத்திவும்.

இருப்பினும், நீீங்காள் அதிிகாமான வேடானகீ்கானைள நீியமிக்காக்கூடாது, 
ஏதெனனில் அவர்காள் முடிவுகாளில் உடன்படுவது காடினமாகா இருக்காலாம். 
வேடானகீ்காளுடன் பழிகுபவர்காள், எந்தி வேடானனீைய னைகாயாள்வது மற்றும் 
எவரிடமிருந்து முடிவுகானைள தெபறுவது என்பதிில் குழிப்பம் ஏற்படலாம். 
காருத்து வேவறுபாடுகாள் சுமுகாமாகாத் தீிர்க்காப்பட்டு, அதின் மூலம் எந்தி 
முட்டுக்காட்னைடயும் திவிர்க்கா, ஒன்றாகாச் தெசயல்படத் தியாராகா இருக்கும் 
வேடானகீ்கானைளத் வேதிர்ந்தெதிடுக்கா வேவண்டும்.

B2. எனக்கு எத்தினைன வேடானகீாள் இருக்காலாம்?எனக்கு எத்தினைன வேடானகீாள் இருக்காலாம்?
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ஒவேர விஷயங்கானைளப் பற்றி முடிதெவடுப்பதிற்கு ஒன்றுக்கும் வேமற்பட்ட 
வேடானகீ்கானைள நீீங்காள் நீியமித்திால், பின்வரும் முனைறயில் தெசயல்பட 
அவர்கானைள நீீங்காள் நீியமிக்காலாம்: 

• கூட்டாகா: வேடானகீ்காள் ஒன்றாகாச் தெசயல்பட வேவண்டும் மற்றும் 
அனைனத்து முடிவுகாளிலும் உடன்பட வேவண்டும்.

•  கூட்டாகாவும் தினித்தினியாகாவும்: வேடானகீ்காள் ஒன்றாகா அல்லது 
தினித்தினியாகா முடிவுகானைள எடுக்காலாம். 

நீீங்காள் ஒன்றுக்கு வேமற்பட்ட வேடானகீ்கானைள நீியமித்து, அவர்காள் எவ்வாறு 
தெசயல்பட வேவண்டும் என்பனைதிக் குறிப்பிடவில்னைல என்றால், அவர்காள் 
கூட்டாகாச் தெசயல்பட வேவண்டும் என்று சட்டம் காருதுகாிறது.

சில முடிவுகாள் தினிப்பட்ட நீலன் மற்றும் தெசாத்து  மற்றும் விவகாாரங்காள் 
இரண்னைடயும் உள்ளடக்காியிருக்காலாம். எடுத்துக்காாட்டாகா, வேடானர் 
முதிிவேயார் இல்லத்திில் வசிக்கா வேவண்டுமா அல்லது வடீ்டுடன் திங்கும் 
திாதிியர் நீியமிக்காப்பட  வேவண்டுமா என்று முடிதெவடுப்பது, வேடானரின் 
தினிப்பட்ட நீலன் மற்றும் இந்திச் வேசனைவகாளுக்குப் பணிம் தெசலுத்தி 
வேடானரின் நீிதிிக்காான அனுமதிினையயும் உள்ளடக்காியது.

தினிப்பட்ட நீலன் சார்ந்தி முடிவுகாளுக்காான வேடான,ீ தெசாத்து மற்றும் 
விவகாாரங்காள் தெதிாடர்பான முடிவுகாளுக்கு வேடானயீாகாவும் இருந்திால், 
அவேதி நீபர் இந்தி முடிவுகானைள எடுக்கா முடியும்.

வேடானகீ்காள்  வேவறுபட்டால், வேடானரின் நீன்னலன்காளுக்காாகா முடிவுகாள் 
வேமற்தெகாாள்ளப்படுவனைதி உறுதிிதெசய்ய அவர்காள் ஒன்றினைணிந்து தெசயல்பட 
வேவண்டும்.

B3. ஒன்றுக்கு வேமற்பட்ட வேடானகீ்கானைள நீியமித்திிருந்திால்,ஒன்றுக்கு வேமற்பட்ட வேடானகீ்கானைள நீியமித்திிருந்திால்,
 என் சார்பாகா அவர்காள் எப்படி முடிதெவடுக்கா வேவண்டும்? என் சார்பாகா அவர்காள் எப்படி முடிதெவடுக்கா வேவண்டும்?
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உங்காள் LPA-இல் நீீங்காள் அவருக்குக் தெகாாடுக்கும் அதிிகாாரங்கானைளப் 
தெபாறுத்து உங்காள் வேடான(ீகாள்) எடுக்காக்கூடிய முடிவுகாள் இருக்கும். 
பின்வருவனவற்னைறப் பற்றிய முடிவுகானைள எடுக்கா, உங்காள் வேடானனீைய 
நீீங்காள் அங்கீாகாரிக்காலாம்:

a. உங்காள் தினிப்பட்ட நீலன் (உடல்நீலப் பாதுகாாப்பு விஷயங்காள் 
உட்பட), அல்லது

b. உங்காள் தெசாத்து மற்றும் விவகாாரங்காள் (நீிதிி விவகாாரங்காள் உட்பட), 
அல்லது

c. உங்காள் தினிப்பட்ட நீலன் மற்றும் உங்காள் தெசாத்து மற்றும் 
விவகாாரங்காள்.

LPA ஒன்றுக்கு வேமற்பட்ட வேடானகீ்கானைள கூட்டாகாச் தெசயல்பட நீியமித்து, 
அந்தி வேடானகீ்காளில் ஒருவரின் அதிிகாாரம் ரத்து தெசய்யப்பட்டால், LPA 
வழிங்காிய அதிிகாாரம் ரத்து தெசய்யப்படும். 

எவ்வாறாயினும், LPA-இன் கீாழ் ஒரு மாற்று வேடான ீ நீியமனம் 
தெசய்யப்பட்டிருந்திால் அல்லது எந்திதெவாரு விஷயத்திிலும் கூட்டாகாவும் 
தினித்தினியாகாவும் தெசயல்படுவதிற்கு ஒன்று அல்லது அதிற்கு வேமற்பட்ட 
வேடானகீ்காள் நீியமிக்காப்பட்டிருந்திால் LPA வழிங்கும் அதிிகாாரம் ரத்து 
தெசய்யப்படாமல் தெசல்லுபடியாகும்.

தினிப்பட்ட நீலன் வேடான ீ

தினிப்பட்ட நீலன் அதிிகாாரம் தெகாாண்ட ஒரு வேடான ீஎடுக்கா அங்கீாகாரிக்காப்பட்ட 
முடிவுகாளின் சில எடுத்துக்காாட்டுகாள் பின்வருமாறு: 

• வேடானர் எங்கு வாழி வேவண்டும்;
• வேடானர் யாருடன் வாழி வேவண்டும்;
• திினசரி பராமரிப்பு முடிவுகாள் (உதிாரணிமாகா, என்ன உடுத்துவது 

மற்றும் சாப்பிடுவது);
• என்ன சமூகா நீடவடிக்னைகாகாளில் பங்வேகாற்கா வேவண்டும்;
• வேடானரின் தினிப்பட்ட காடிதிங்கானைளக் னைகாயாளுதில்; மற்றும்
• வேடானர் யாருடன் தெதிாடர்பு னைவத்திிருக்காலாம். 

பின்வருவனவற்றின் வேபாது தினிப்பட்ட நீலன் வேடான ீ  நீியமனம் ரத்து 
தெசய்யப்படும்: 

• வேடானர் அல்லது வேடான ீஇறந்துவிட்டால்;

• இனைவ LPA-னைவ பாதிிக்காாது  என LPA குறிப்பாகா குறிப்படாதி வனைர, 
வேடானருக்கும் வேடானகீ்கும் விவாகாரிப்பு அல்லது திிருமணிம் 
ரத்திானால்;

• வேடான ீ முனைறயாகா நீியமனம் தெசய்யப்படுவனைதி நீிராகாரிக்காிறார்; 
அல்லது

• வேடானகீ்கு மனநீல ஆற்றல் குனைறவானால்.

B4. எத்தினைகாய முடிவுகானைள வேடானகீாள் எடுக்காலாம்?எத்தினைகாய முடிவுகானைள வேடானகீாள் எடுக்காலாம்?
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தெசாத்து மற்றும் விவகாாரங்காள் வேடான ீ

தெசாத்து மற்றும் விவகாாரங்காள் அதிிகாாரம் தெகாாண்ட வேடான ீ எடுக்கா 
அங்கீாகாரிக்காப்பட்ட முடிவுகாளின் சில எடுத்துக்காாட்டுகாள் பின்வருமாறு::

• வேடானரின் தெசாத்துக்கானைளக் னைகாயாளுதில் - தெசாத்னைதி வாங்குதில், 
விற்றல், வாடனைகாக்கு விடுதில் மற்றும் அடமானம் னைவத்தில்;

• வேடானரின் வங்காிக் காணிக்குகானைளத் திிறத்தில், மூடுதில் மற்றும் 
இயக்குதில்;

• வேடானர் சார்பாகா ஈவுத்தெதிானைகா, வருமானம், பரம்பனைர தெசாத்துக்காள் 
அல்லது பிற நீிதிி உரினைமகானைளப் தெபறுதில்;

• வேடானரின் வரி விவகாாரங்கானைளக் னைகாயாளுதில்;

• வேடானரின் வாடனைகா தெசலுத்துதில், அடமானத்தெதிானைகா திிருப்பிச் 
தெசலுத்துதில் மற்றும் வடீ்டுச் தெசலவுகானைள தெசலுத்துதில்;

• வேடானரின் பணித்னைதி முதிலீடு தெசய்தில்; மற்றும்

• வேடானருக்குத் வேதினைவயான வாகானம் அல்லது பிற உபகாரணிங்கானைள 
வாங்குதில்

கீாழ்க்காண்ட சமயங்காளில் தெசாத்து மற்றும் விவகாாரங்காள் வேடானயீின் 
நீியமனம் ரத்து தெசய்யப்படும் 

• வேடானர் திிவாலானார் அல்லது இறந்திால்;

•  வேடான ீ(தினிநீபர்) திிவாலானார் அல்லது இறந்திால்;

•  வேடான ீஒரு உரிமம் தெபற்ற அறக்காட்டனைள நீிறுவனம் மற்றும் அதின் 
உரிமம் காாலாவதிியாகாிவிட்டது அல்லது ரத்து தெசய்யப்பட்டது;

• வேடான ீ(உரிமம் தெபற்ற அறக்காட்டனைள நீிறுவனம்) கானைலக்காப்பட்டது, 
நீீக்காப்பட்டது, கானைலக்காப்பட்டது அல்லது நீீதிித்துனைற நீிர்வாகாத்திின் 
கீாழ் உள்ளது;

• இனைவ LPA-னைவ பாதிிக்காாது  என LPA குறிப்பாகா குறிப்படாதி வனைர, 
வேடானருக்கும் வேடானகீ்கும் விவாகாரிப்பு அல்லது திிருமணிம் 
ரத்திானால்;

• வேடான ீமுனைறயாகா நீியமனத்னைதி மறுக்காிறார்; அல்லது

• வேடானகீ்கு மனநீல ஆற்றல் குனைறவானால்.
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தெபாது காட்டுப்பாடுகாள்

உங்காளுக்கு முடிதெவடுக்கும் மனநீலஆற்றல் இருப்பதிாகா நீம்புவதிற்கு 
வேடானகீ்கு நீியாயமான காாரணிங்காள் இருந்திால், உங்காள் வேடான ீஉங்காள் 
சார்பாகா ஒரு முடினைவ எடுக்காக்கூடாது.

குறிப்பிட்ட காட்டுப்பாடுகாள்

உங்காள் வேடான ீகீாழ்காண்டவற்னைற தெசய்ய முடியாது: 

a. உங்காள் LPA-இல் அவ்வாறு தெசய்ய நீீங்காள் வேடானகீ்கு 
தெவளிப்பனைடயாகா அங்கீாகாாரம் வழிங்காாதி வனைரயில் (மருத்துவ 
பரிவேசாதினைனகாள் நீடத்துவது உட்பட) உங்காளுக்காான சுகாாதிார 
சிகாிச்னைசனைய வேமற்தெகாாள்வதிற்கு அல்லது தெதிாடர்வதிற்கு ஒப்புதில் 
அல்லது மறுப்பு;

b. உங்காள் உடல்நீினைலயில் காடுனைமயான சரினைவத் திடுக்காத் 
வேதினைவயான உயிர்காாக்கும் சிகாிச்னைச அல்லது வேவறு ஏவேதினும் 
சிகாிச்னைசக்கு ஒப்புதில் அல்லது மறுப்பு;

c. உங்காளுக்காாகா ஏவேதினும் மத்திிய வருங்காால னைவப்பு நீிதிி அல்லது 
காாப்படீ்டு நீியமனத்னைதி உருவாக்காவும் ரத்து தெசய்யவும்;

d. உங்காள் LPA-இல் அவ்வாறு தெசய்ய நீீங்காள் அவருக்கு 
தெவளிப்பனைடயாகா அங்கீாகாாரம் வழிங்காாதி வனைரயில், உங்காள் 
தெசாத்திில் ஏவேதினும் ஒன்னைற அன்பளிப்பாகா வழிங்கா; மற்றும்

e. கீாழ்காண்டவற்னைற திவிர, உங்கானைளத் திடுக்கும் வனைகாயில் நீடந்து 
தெகாாள்வது:   

•  உங்காளுக்குத் தீிங்கு வினைளவிப்பனைதித் திடுக்கும் தெபாருட்டு 
உங்காளுக்கு மனநீலஆற்றல் குனைறவு மற்றும் காட்டுப்பாடு 
அவசியம் என்று வேடான ீ நீம்புகாிறார் அல்லது நீம்புவதிற்கு 
நீியாயமான காாரணிங்கானைளக் தெகாாண்டிருக்காிறார், மற்றும்

•  தினைடச் தெசயல் என்பது உங்காளுக்குத் தீிங்கு வினைளவிப்பதிற்காான 
சாத்திியக்கூறுகாள் மற்றும் தீிங்காின் தீிவிரத்தின்னைமக்கு விகாிதிாசார 
பிரதிிபலிப்பாகும்.

உங்காள் வேடானயீாகா இருப்பதிால், உங்காள் உயில் விருப்பத்னைதிச் 
தெசயல்படுத்தி அவருக்கு திானாகாவேவ உரினைம இல்னைல.

B5. காட்டுப்பாடுகாள்காட்டுப்பாடுகாள்
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உங்காள் சார்பாகா சில முடிவுகாள் எடுக்கா உங்காள் வேடான ீ சட்டத்திால் 
அனுமதிிக்காப்படுவதிில்னைல.

இந்தி முடிவுகாள்:

B6. விலக்காப்பட்ட முடிவுகாள்விலக்காப்பட்ட முடிவுகாள்

a. திிருமணித்திிற்கு சம்மதிம்

b. பாலியல் ரீதிியான தெதிாடலுக்கு சம்மதிம்

c. மூன்று வருட பிரிவினைனயின் அடிப்பனைடயில் விவாகாரத்துக்கு 
சம்மதிம்

d. தித்தெதிடுப்பு உத்திரனைவ உருவாக்கா ஒப்புதில்

e. ஒரு மதித்னைதி ஏற்றுக்தெகாாள்வது அல்லது னைகாவிடுவது

f. பாலின மாற்றத்திிற்காான சிகாிச்னைச தெபறுதில்

g. பாலியல் காருத்தினைட சிகாிச்னைசக்கு ஒப்புதில் அளித்தில் அல்லது 
ரத்து தெசய்தில்

h. காருக்கானைலப்புக்கு ஒப்புதில் அளித்தில் அல்லது ரத்து தெசய்தில்

i. 
மரணித்திின் வேபாது எந்திதெவாரு நீபரிடமிருந்தும் ஒரு உறுப்னைப 
அகாற்றுவது தெதிாடர்பான ஆட்வேசபனைனனைய பதிிவு தெசய்தில் 
அல்லது திிரும்பப் தெபறுதில்

j. முன்கூட்டியான மருத்துவ வழிிகாாட்டுதில்கானைள உருவாக்குதில் 
அல்லது ரத்து தெசய்தில்

k. ஒரு உடல் அல்லது உடலின் எந்திப் பகுதிினையயும் திானமாகாத் 
திருதில் அல்லது திிரும்பப் தெபறுதில்
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பகுதிி C
பணிிசார்ந்தி அதிிகாாரம் தெபற்ற பிரதிிநீிதிிகாள், பணிிசார்ந்தி அதிிகாாரம் தெபற்ற பிரதிிநீிதிிகாள், 
வேடானகீாள் (வேடானகீாள் (PDDPDD) திிட்டம்) திிட்டம்

PDD திிட்டம் சாதிாரணிமிருந்து குறிப்பிடத்திக்கா தெசாத்து வனைர தெகாாண்ட 
தினிநீபர்கானைள ஆதிரிக்காிறது, வேமலும் அவர்காளது சார்பாகா தீிர்மானம் 
எடுப்பவர்காளாகா இருக்கா திகுந்தி குடும்ப உறுப்பினர்காள் அல்லது தெநீருங்காிய 
நீண்பர்காள் இல்லாதிிருக்காலாம். தினிநீபர்காள் ஒரு பணிிசார்ந்தி அதிிகாாரம் 
தெபற்ற பிரதிிநீிதிினைய வேடானயீாகா LPA மூலமாகாவேவா அல்லது நீீதிிமன்ற 
உத்திரவின் மூலம்  அதிிகாாரம் தெபற்ற பிரதிிநீிதிியாகாவேவா நீியமிக்காலாம்.

C1. பணிிசார்ந்தி அதிிகாாரம் தெபற்ற பிரதிிநீிதிிகாள், பணிிசார்ந்தி அதிிகாாரம் தெபற்ற பிரதிிநீிதிிகாள், 
வேடானகீாள் திிட்டம் என்றால் என்ன?வேடானகீாள் திிட்டம் என்றால் என்ன?

PD-காளில் வேதிர்ந்தெதிடுக்காப்பட்ட தெதிாழிில்முனைற குழுக்காளின் நீிபுணிர்காள் 
(அதிாவது வழிக்காறிஞர்காள், மருத்துவர்காள், காணிக்காாளர்காள், தெதிாடர்புனைடய 
சுகாாதிார வல்லுநீர்காள், தெசவிலியர்காள் மற்றும் சமூகாப் பணிியாளர்காள்)  
உள்ளனர். பணிிசார்ந்தி அதிிகாாரம் தெபற்ற பிரதிிநீிதிிகாள் OPG-இல்  
பதிிவுதெசய்யும் முன், திகுதிிதெபறும் திகுதிி அளவுகானைள பூர்த்திி தெசய்து 
சான்றிதிழ் படிப்பில் வேதிர்ச்சி தெபற்றிருக்கா வேவண்டும்.

C2. பணிிசார்ந்தி அதிிகாாரம் தெபற்ற பிரதிிநீிதிிகாள் (பணிிசார்ந்தி அதிிகாாரம் தெபற்ற பிரதிிநீிதிிகாள் (PDPD) யார்?) யார்?

மனநீல ஆற்றனைல இழிந்தி நீபரின் நீன்னலன்காளுக்காாகா தெதிாழிில்முனைற 
பிரதிிநீிதிிகாள் தெசயல்படுகாின்றனர். இனைதி உறுதிி தெசய்வதிற்காான 
நீடவடிக்னைகாகாளில் பின்வருவன அடங்கும்:

• பணிி சார்ந்தி அதிிகாாரம் தெபற்ற பிரதிிநீிதிிகாள் அந்திந்தி ஒழுங்குமுனைற 
தெதிாழிில்முனைற அனைமப்புகாளுடன் பதிிவு தெசய்யப்படுகாின்றனர், அங்கு 
அவர்காள் ஒழுக்காம் மற்றும் தெதிாழிில்முனைறயின் உயர் திரங்கானைள 
பூர்த்திி தெசய்து பராமரிக்கா வேவண்டும்.

• பணிிசார்ந்தி அதிிகாாரம் தெபற்ற பிரதிிநீிதிிகாள் OPG-இல் பதிிவு 
தெசய்யப்படுவதிற்கு காடுனைமயான திகுதிிக்காான நீிபந்தினைனகானைளயும் 
பூர்த்திி தெசய்ய வேவண்டும்.

• பணிிசார்ந்தி அதிிகாாரம் தெபற்ற பிரதிிநீிதிிகாள் OPG-க்கு ஆண்டு 
அறிக்னைகானைய வழிங்கா வேவண்டும், இது “P" சார்பாகா தெசயல்படும் 
பணிிசார்ந்தி அதிிகாாரம் தெபற்ற பிரதிிநீிதிிகாள் அவர் மனநீல ஆற்றனைல 
இழிந்திிருக்கும் வேபாது எடுத்தி நீடவடிக்னைகாகானைள பட்டியலிடுகாிறது.

C3. என்தெனன்ன பாதுகாாப்புகாள் நீடப்பில் உள்ளன?என்தெனன்ன பாதுகாாப்புகாள் நீடப்பில் உள்ளன?



ஜாாக்காின் கானைதிஜாாக்காின் கானைதி

நீீண்டகாால அதிிகாாரப்  
பத்திிரத்துக்கு(LPA)  
ஒரு வழிிகாாட்டி

16

60 வயதிான ஜாாக், தினக்கு மறதிி அதிிகாமாகாிவிட்டனைதி சமீபத்திில் 
உணிர்ந்திார். தினக்கு ஆரம்பகாால டிதெமன்ஷியா இருப்பதிாகாவும், 
எதிிர்காாலத்திில் தின்னைன தின்னால் காவனித்துக் தெகாாள்ள முடியாது 
என்றும் அவர் காவனைலப்படுகாிறார்.

அவர் சார்பாகா தெசயல்படவும் அவருனைடய எதிிர்காால பராமரிப்புக்காாகா 
பணிம் தெசலுத்துவது உட்பட அவர் முடிவுகானைள எடுக்காவும், நீியமிக்கா 
அவர் நீம்பும் தெநீருங்காிய உறவினர்காள் அல்லது தெநீருங்காிய 
நீண்பர்காள் எவரும் இல்னைல. ஒரு நீாள் காானைலயில், னைதிச்சி 
வகுப்பில் உள்ள மூத்திவர்காள் சிலர் எப்படி திங்காளுனைடய நீீண்டகாால 
அதிிகாாரப் பத்திிரங்கானைள (LPAs) உருவாக்காினார்காள் என்பனைதிப் 
பற்றிப் வேபசுவனைதிக் வேகாட்காிறார். புதிிய பணிிசார்ந்தி அதிிகாாரம் தெபற்ற 
பிரதிிநீிதிிகாள், வேடானகீாள்  திிட்டத்னைதிப் பற்றி அறிந்து தெகாாள்காிறார்.

அவனைரப் வேபான்ற மூத்திவர்காளுக்கு PDD திிட்டம் மிகாவும் உதிவிகாரமாகா 
இருப்பதிாகா அவர் காருதுகாிறார், வேமலும் இத்திிட்டத்திின் கீாழ் 
பதிிவுதெசய்யப்பட்ட ஒரு நீிபுணினைர தினது LPAவில் தினது வேடானயீாகா 
நீியமிக்கா முடிவு தெசய்திார். ஒரு நீாள் அவர் தினது மனநீல ஆற்றனைல 
இழிந்திால், அவருக்கு உதிவ ஒரு நீம்பகாமான நீிபுணிர் இருக்காிறார் 
என்பனைதி இப்வேபாது அவர் அறிவார்.

எல்வேலாரும் திங்காள் மனநீல ஆற்றனைல இழிக்கா மாட்டார்காள், ஆனால் எல்வேலாரும் திங்காள் மனநீல ஆற்றனைல இழிக்கா மாட்டார்காள், ஆனால் 
அவர்காள் மனநீல ஆற்றனைல எப்வேபாது இழிக்கா வேநீரிடும் என்பது அவர்காள் மனநீல ஆற்றனைல எப்வேபாது இழிக்கா வேநீரிடும் என்பது 
யாருக்கும் தெதிரியாது. வேமலும், சாதிாரணிமிருந்து குறிப்பிடத்திக்கா யாருக்கும் தெதிரியாது. வேமலும், சாதிாரணிமிருந்து குறிப்பிடத்திக்கா 
தெசாத்து வனைர தெகாாண்டிருந்து, தெநீருங்காிய  உறவினர் அல்லது தெசாத்து வனைர தெகாாண்டிருந்து, தெநீருங்காிய  உறவினர் அல்லது 
தெநீருங்காிய நீண்பர்காள் இல்லாதி நீபர்காளுக்கு அவர்காள் முடிவுகானைள தெநீருங்காிய நீண்பர்காள் இல்லாதி நீபர்காளுக்கு அவர்காள் முடிவுகானைள 
எடுக்காவும், அவர்காள் சார்பாகா தெசயல்படவும் நீியமிக்கா யாரும் எடுக்காவும், அவர்காள் சார்பாகா தெசயல்படவும் நீியமிக்கா யாரும் 
இல்லாதிவர்காள் இந்திச் சூழ்நீினைலக்கு முன்கூட்டிவேய திிட்டமிடுவது இல்லாதிவர்காள் இந்திச் சூழ்நீினைலக்கு முன்கூட்டிவேய திிட்டமிடுவது 
முக்காியமானது. இந்தித் வேதினைவனைய நீிவர்த்திி தெசய்ய முக்காியமானது. இந்தித் வேதினைவனைய நீிவர்த்திி தெசய்ய PDDPDD திிட்டம்  திிட்டம் 
அறிமுகாப்படுத்திப்பட்டது.அறிமுகாப்படுத்திப்பட்டது.
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C4. பதிிவுதெசய்யப்பட்ட பணிி சார்ந்தி அதிிகாாரம் தெபற்ற பதிிவுதெசய்யப்பட்ட பணிி சார்ந்தி அதிிகாாரம் தெபற்ற 
பிரதிிநீிதிிகாள் எவ்வாறு வேடானயீாகா நீியமிக்காப்படலாம்?பிரதிிநீிதிிகாள் எவ்வாறு வேடானயீாகா நீியமிக்காப்படலாம்?

01 OPG இனைணியதிளம் இனைணியதிளம்
எங்காள் OPG 
இனைணியதிளத்திிற்குச் 
தெசன்று, பணிிசார்ந்தி 
அதிிகாாரம் தெபற்ற 
பிரதிிநீிதிிகாள் பற்றிய 
பட்டியனைலயும் 
திகாவனைலயும் 
பார்க்காவும்

03 தெதிாடர்பு மற்றும் தெதிாடர்பு மற்றும் 
ஒப்பந்திம்ஒப்பந்திம்
வேமலும் திகாவனைலச் 
வேசகாரிக்கா, பணிிசார்ந்தி 
அதிிகாாரம் தெபற்ற  
பிரதிிநீிதிினையத் 
தெதிாடர்புதெகாாள்ளவும், 
வேமலும் வேடானயீாகா 
அவர் என்ன 
தெசய்ய வேவண்டும் 
என்று நீீங்காள் 
விரும்புகாிறரீ்காள் 
என்பதிில் 
உடன்பாட்டிற்கு 
வரவும்

02 வேதிர்ந்தெதிடுத்தில்வேதிர்ந்தெதிடுத்தில்
பட்டியலிலிருந்து 
உங்காள் விருப்பத்திிற்கு 
ஏற்ற பணிிசார்ந்தி 
அதிிகாாரம் தெபற்ற 
பிரதிிநீிதிினையத் 
வேதிர்ந்தெதிடுக்காவும்.

04 காட்டணி ஒப்பந்திம்காட்டணி ஒப்பந்திம்
நீீங்காள் (வேடானர்) 
மற்றும் பணிிசார்ந்தி 
அதிிகாாரம் தெபற்ற  
பிரதிிநீிதிி இருவரும் 
வேசனைவகாளுக்கு 
வசூலிக்காப்படும் 
காட்டணித்னைதி பரஸ்பரம் 
ஒப்புக்தெகாாள்ளவேவண்டும் 05 சட்ட ஆவணிங்காள்சட்ட ஆவணிங்காள்

வேடானயீாகா தெசயல்படும் 
பணிிசார்ந்தி அதிிகாாரம் 
தெபற்ற பிரதிிநீிதிியுடன் 
LPA-க்கு
விண்ணிப்பிக்காவும்

வேதிர்ந்தெதிடுத்தில்வேதிர்ந்தெதிடுத்தில்

இனைணியதிளம்இனைணியதிளம்

தெதிாடர்புதெதிாடர்பு

காட்டணிம்காட்டணிம்

LPALPA-க்கு -க்கு 
விண்ணிப்பிக்காவும்விண்ணிப்பிக்காவும்
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D1. எனது நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரத்னைதி நீான் எனது நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரத்னைதி நீான் 
எவ்வாறு உருவாக்குவது?எவ்வாறு உருவாக்குவது?

படி படி 11 வேடானகீ்காள்வேடானகீ்காள்
உங்காள் வேடான(ீக்கானைள) புத்திிசாலித்தினமாகா வேதிர்ந்தெதிடுக்காவும்
- 21 வயது மற்றும் அதிற்கு வேமல்
- உங்காள் சார்பாகாவும் உங்காள் நீன்னலன்காளுக்காாகாவும் முடிவுகானைள எடுக்கா 
நீீங்காள் நீம்பும் ஒருவர்

உங்காள் வேடான(ீகாளுக்கு) என்ன முடிதெவடுக்கும் அதிிகாாரங்கானைள
வழிங்கா வேவண்டும் என்பனைதித் வேதிர்ந்தெதிடுக்காவும்
- தினிப்பட்ட நீலன்,
- தெசாத்து மற்றும் விவகாாரங்காள், அல்லது
- இரண்டும்
உங்காளிடம் ஒன்றுக்கு வேமற்பட்ட வேடானகீாள் இருந்திால், அவர்காள்
எப்படி தெசயல்பட வேவண்டும் என்பனைதி முடிவு தெசய்யுங்காள்:
- கூட்டாகா: வேடானகீ்காள் ஒன்றாகாச் தெசயல்பட வேவண்டும் மற்றும் அனைனத்து 
முடிவுகாளிலும் உடன்பட வேவண்டும். 

- கூட்டாகாவும் தினித்தினியாகாவும்: வேடானகீ்காள் ஒன்றாகா அல்லது தினித்தினியாகா 
முடிவுகானைள எடுக்காலாம். 

https://opg-eservice.msf.gov.sg இல் தெபாது காாப்பாளர் இனைணிய அலுவலகாம்(OPGO) 
தெசன்று, உங்காள் Singpass மூலம் உள்நுனைழிந்து, இனைணிய  LPA படிவம் 1-ஐ 
நீிரப்பவும். வனைரவு LPA ஆனது வேடானகீ்காள் மற்றும் மாற்றுத் வேடானகீ்காளுக்கு 
(ஏவேதினும் இருந்திால்) அனுப்பப்படும். அவர்காள் திங்காள் நீியமனங்கானைள ஏற்கா 
வேவண்டும்.

படி படி 22 சான்றிதிழ் வழிங்குதில்சான்றிதிழ் வழிங்குதில்
LPA சான்றிதிழ் பிறப்பிப்பவனைர (CI) பார்க்காவும்

- வேடானர் LPAவின் வேநீாக்காம் மற்றும் அதின் கீாழ் வழிங்காப்பட்ட அதிிகாாரத்திின் 
வரம்பு ஆகாியவற்னைறப் புரிந்துதெகாாள்வனைதி உறுதிிதெசய்ய சான்றிதிழ் 
பிறப்பிப்பவர் CI ஒரு பாதுகாாப்பாகா தெசயல்படுகாிறார், LPA-ஐ உருவாக்கா 
வேடானனைரத் தூண்டுவதிற்கு எந்திவிதிமான வேமாசடி அல்லது வேதினைவயற்ற 
வற்புறுத்தில்காளும் பயன்படுத்திப்படவில்னைல, LPA உருவாக்காப்படுவனைதித் 
திடுக்கும் வேவறு எந்தி காாரணிியும் இல்னைல என்பனைதி உறுதிி தெசய்காிறார். 

- அவர்காள் நீியமனத்னைதி (ங்கானைள) ஏற்பதிற்காாகா உங்காள் LPA-ஐ உங்காள் 
வேடான(ீகாளுக்கு)க்கு அனுப்பிய பிறகு, நீீங்காள் OPGO-இல் சான்றிதிழ் 
பிறப்பிப்பவனைரத் வேதிடலாம்.  

- உங்காளின் அனைனத்து வேடான(ீகாள்) மற்றும் மாற்றுத் வேடான(ீகாள்) திங்காள் 
நீியமனங்கானைள ஏற்றுக்தெகாாண்ட பிறகு, உங்காள் LPA சான்றிதினைழிப் தெபற, 
சான்றிதிழ் பிறப்பிப்பவனைர  வேநீரில்  தெசன்று பார்க்காவும்.

- வேடானர் மற்றும் சான்றிதிழ் பிறப்பிப்பவர்  CI அவர்காளின் வேதிசிய மின்னிலக்கா 
அனைடயாளத்னைதிப் பயன்படுத்திி LPA-இல் மின்னிலக்கா முனைறயில் 
னைகாதெயாப்பமிடலாம். 

- https://msf.gov.sg/opg இல் உள்ள OPG இனைணியதிளத்திில் மலிவு வினைலயில் 
சான்றிதிழ் வழிங்கும் வேசனைவகானைள வழிங்கும் இலாப வேநீாக்காற்ற 
நீிறுவனங்காளும் உள்ளன.

பகுதிி D
நீான் நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரத்னைதி (நீான் நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரத்னைதி (LPALPA) ) 
உருவாக்கா முடிவு தெசய்திால் நீான் என்ன உருவாக்கா முடிவு தெசய்திால் நீான் என்ன 
தெசய்ய வேவண்டும்தெசய்ய வேவண்டும்
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படி படி 33 உங்காள் நீீண்டகாால அதிிகாாரப்பத்திிரத்னைதி (உங்காள் நீீண்டகாால அதிிகாாரப்பத்திிரத்னைதி (LPALPA ஐ) சமர்ப்பிக்காவும் ஐ) சமர்ப்பிக்காவும்

OPGO வழிியாகா சான்றிதிழ் பிறப்பிப்பவர் நீீண்டகாால அதிிகாாரப்பத்திிரத்னைதி 
(LPA ஐ) OPGக்கு பதிிவு தெசய்ய சமர்ப்பிக்காிறார்.

OPG உங்காள் LPA விண்ணிப்பத்னைதி மதிிப்பாய்வு தெசய்து, பதிிவு 
தெசய்வதிற்குச் தெசயலாக்கும், குறுஞ்தெசய்திி /மின்னஞ்சல் அறிவிப்புகாள் 
மற்றும் உங்காள் OPGO வேடஷ்வேபார்டில் நீினைல புதுப்பிக்காப்படும்.

ஏற்றுக்தெகாாள்வதிற்காான அறிவிப்பில் குறிப்பிடப்பட்ட வேதிதிியில் சரியான 
ஆட்வேசபனைணிகாள் எதுவும் தெபறப்படாவிட்டால், 3 வார காட்டாய 
காாத்திிருப்பு காாலத்திின் முடிவில் LPA ஐ பதிிவு தெசய்வேவாம்.

OPGO இல் opg-eservice.msf.gov.sg இல் உங்காள் பதிிவு தெசய்யப்பட்ட LPA-ஐ 
நீீங்காளும் உங்காள் வேடானகீ்காளும் பார்க்காலாம்.

நீீங்காள் மனநீல ஆற்றனைல இழிந்திால் உங்காள் வேடானகீ்காள் உங்காள் 
சார்பாகா பரிவர்த்தினைனகானைள வேமற்தெகாாள்ள OPGO-இல் நீீங்காள் பதிிவுதெசய்தி 
LPA-ஐப் பயன்படுத்திலாம்.

அவ்வாறு தெசய்வதிற்கு முன், வேடானர் தினது தெசாந்தி முடிவுகானைள 
எடுக்கா மனநீல ஆற்றல் இல்லாதிவர் என்று மருத்துவப் பயிற்சியாளரால் 
சான்றளிக்காப்பட்டுள்ளார் என்று வேடானகீ்காள் அறிவிக்கா வேவண்டும். 
சட்டப்பூர்வ அறிவிப்புகாளில் திவறான அறிக்னைகாகாள் வழிங்காப்பட்டால் 
வேமலும் அவர் சட்டத்திால் வழிங்காப்பட்ட அபராதிங்காளுக்கு உட்பட்டவராகா 
இருக்கா வேவண்டும்

தியவுதெசய்து இனைவகானைளக் காவனியுங்காள்:

• நீீங்காள் குனைறந்திபட்சம் 21 வயது நீிரம்பியவராகா  இருக்கா வேவண்டும் 
மற்றும் சரியான LPA-ஐ உருவாக்குவதிற்கு மனநீல ஆற்றல் 
தெபற்றிருக்கா வேவண்டும்

• தெசாத்து மற்றும் விவகாாரங்கானைள முடிவு தெசய்ய நீீங்காள் ஒரு 
வேடானனீைய நீியமிக்கா  நீீங்காள் திிவாலானவராகா இருக்காக்கூடாது.

LPA பதிிவு தெசய்ய விண்ணிப்பிக்கும் ஒருவர், தெபாருள் விஷயத்திில் 
தெதிரிந்வேதி திவறான அறிக்னைகானைய தெவளியிடுவது குற்ற தெசயலாகும். இந்தி 
குற்றத்திிற்காாகா திண்டனைன தெபறும் ஒரு நீபருக்கு $10,000 வனைர அபராதிம் 
அல்லது இரண்டு ஆண்டுகாள் வனைர சினைறத்திண்டனைன விதிிக்காப்படலாம்.

நீான் நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரத்னைதி (நீான் நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரத்னைதி (LPALPA) ) 
உருவாக்கா முடிவு தெசய்திால் நீான் என்ன உருவாக்கா முடிவு தெசய்திால் நீான் என்ன 
தெசய்ய வேவண்டும்தெசய்ய வேவண்டும்
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LPA பதிிவு தெசய்யப்படுவதிற்கு, காட்டாய 3 வாரக் காாத்திிருப்பு காாலத்னைதித் 
திவிர்த்து, சுமார் 8 வேவனைல நீாட்காள் ஆகும்.

ஏற்றுக்தெகாாள்வதிற்காான அறிவிப்பில் குறிப்பிடப்பட்ட வேதிதிியில் சரியான 
ஆட்வேசபனைனகாள் எதுவும் தெபறப்படாவிட்டால், காட்டாய 3 வார காாத்திிருப்பு 
காாலத்திின் முடிவில் LPA ஐ பதிிவு தெசய்வேவாம்.

D2. தெசயல்முனைற எவ்வளவு காாலம் எடுக்கும்?தெசயல்முனைற எவ்வளவு காாலம் எடுக்கும்?

D3. LPALPA பதிிவு தெசய்யப்பட்ட பிறகு தெசய்ய வேவண்டியனைவ பதிிவு தெசய்யப்பட்ட பிறகு தெசய்ய வேவண்டியனைவ

நீீங்காள் மனநீல ஆற்றனைல இழிந்திால், உங்காளின் வேடான(ீகாள்) உங்காளுக்காாகா 
முடிவுகானைள எடுக்கா உங்காள் LPA ஒரு முக்காியமான ஆவணிமாகும். உங்காள் 
LPA பதிிவு தெசய்யப்பட்ட பிறகு, நீீங்காளும் உங்காள் வேடான(ீகாளும்) OPGO 
வழிியாகா பதிிவு தெசய்யப்பட்ட LPA-ஐ காாணிலாம்.

நீீங்காள் மனநீலஆற்றனைல இழிந்திால், வேடான(ீகாள்) உங்காள் சார்பில் 
தெசயல்பட நீீங்காள் LPA பதிிவு தெசய்துள்ளரீ்காள் என்பனைதி வேடான(ீகாள்) 
அணுகாவேவண்டிய மக்காள் மற்றும் நீிறுவனங்காளுக்கு நீீங்காள் தெதிரிவிக்கா 
வேவண்டும். கீாழ்க்காண்டனைவ இவற்றில் அடங்கும்: 

• உங்காள் மருத்துவர் மற்றும் பிற சுகாாதிார பராமரிப்பு வழிங்குநீர்காள், 
மற்றும்

• உங்காள் வங்காி, மத்திிய வருங்காால னைவப்பு நீிதிி வாரியம் மற்றும் 
நீீங்காள் காணிக்கு னைவத்திிருக்கும் பிற நீிறுவனங்காள் (தெசன்ட்ரல் 
தெடபாசிட்டரி பினைரவேவட் லிமிதெடட், காாப்படீ்டு நீிறுவனங்காள், பங்குத் 
திரகார்காள் வேபான்றனைவ).

தெவவ்வேவறு மூன்றாம் திரப்பு அனைமப்புகாளுக்கு தெவவ்வேவறு வேதினைவகாள் 
உள்ளன. நீீங்காள் மனநீல ஆற்றனைல இழிந்திால், உங்காள் பதிிவு தெசய்யப்பட்ட 
LPA-ஐப் பயன்படுத்தி, உங்காள் வேடான ீ இணிங்கா வேவண்டிய வேதினைவகாள் 
குறித்து அவர்காளுடன் நீீங்காள் சரிபார்க்கா விரும்பலாம். 
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OPGO-இல் உங்காள் LPA-இல் ஒரு வேடான ீதினது நீியமனத்னைதி நீிராகாரிக்காலாம் 
மற்றும் உங்காளுக்கு அந்தி தெசய்திி குறுஞ்தெசய்திி மூலம் தெதிரிவிக்காப்படும். 
உங்காள் LPA-னைவ மாற்றியனைமத்து புதிிய வேடான(ீகானைள) நீியமிக்கா வேவண்டும்.

D4. யாவேரனும் என்னுனைடய வேடானயீாகா இருக்கா மறுக்கா யாவேரனும் என்னுனைடய வேடானயீாகா இருக்கா மறுக்கா 
முடியுமா?முடியுமா?

a. அவ்வாறு தெசய்ய உங்காளுக்கு மனநீல ஆற்றல் இருக்கும்வேபாது, 
நீீங்காள் எப்வேபாது வேவண்டுமானாலும் உங்காள் LPA-ஐ ரத்து தெசய்யலாம்.

b. நீீங்காள் மனநீல ஆற்றனைல இழிந்திால், LPA-ஐப் பயன்படுத்துவனைதித் 
திடுக்கா, LPA  ரத்து தெசய்யபட்டனைதி நீீங்காள் வேடானகீ்காளுக்கு தெதிரிவிக்கா 
வேவண்டும்.

c. LPA ரத்து தெசய்யபட்டனைதி பற்றி நீீங்காள் தெபாதுக்காாப்பாளருக்குத் 
தெதிரிவிக்கா வேவண்டும். நீனைடமுனைறயில் உள்ள ரத்து காட்டணிம் 
தெபாருந்தும். LPA-ஐ எவ்வாறு ரத்து தெசய்வது என்பது பற்றிய 
விவரங்காளுக்கு OPG இனைணியதிளத்னைதிப் பார்க்காவும். 

D5. எனது எனது LPALPA பதிிவு தெசய்யப்பட்ட பிறகு நீான் என்  பதிிவு தெசய்யப்பட்ட பிறகு நீான் என் 
மனனைதி மாற்றலாமா?மனனைதி மாற்றலாமா?

LPA-ஐ உருவாக்குவதிற்காான காட்டணிங்காள் பின்வருமாறு:

D6. LPALPA னைவ உருவாக்குவதிற்கு தெசலுத்தி வேவண்டிய  னைவ உருவாக்குவதிற்கு தெசலுத்தி வேவண்டிய 
காட்டணிங்காள் என்ன?காட்டணிங்காள் என்ன?

a. LPA சான்றளிப்பதிற்கு சான்றிதிழ் பிறப்பிப்பவருக்குச் தெசலுத்தி 
வேவண்டிய தெதிாழிில்முனைறக் காட்டணிம். வசூலிக்காப்படும் காட்டணிம் 
சான்றிதிழ் பிறப்பிப்பவனைரப் தெபாறுத்து மாறுபடும்.

b. உங்காள் LPA-ஐ பதிிவு தெசய்ய OPGக்கு தெசலுத்தி வேவண்டிய விண்ணிப்பக் 
காட்டணிம். msf.gov.sg/opg இல் உள்ள காட்டணி அட்டவனைணினையப் 
பார்க்காவும்.

c. உங்காள் வேடானயீாகா ஒரு பணிிசார்ந்தி அதிிகாாரம் தெபற்ற  ப்ரதிிநீிதிினைய 
நீியமித்திால், பரஸ்பர ஒப்பந்தித்திின் அடிப்பனைடயில் அவருனைடய 
வேசனைவகாளுக்கு நீீங்காள் காட்டணிம் தெசலுத்தி வேவண்டும்.
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சட்டப்பூர்வமான தெகாாள்னைகாகாள் தினிநீபர் முடிதெவடுக்கும் தெசயல்பாட்டில் 
முடிந்திவனைர பங்வேகாற்கா உதிவுகாின்றன, வேமலும் அவ்வாறு தெசய்ய அவருக்கு 
மனநீல ஆற்றல் இல்லாதிவேபாது அவனைரப் பாதுகாாக்காிறது.

மனநீல ஆற்றல் இல்லாதி ஒரு நீபரின் சார்பாகா முடிவுகானைள எடுக்கும்வேபாது 
அல்லது தெசயல்படும்வேபாது, ஒவ்தெவாரு விஷயத்திிலும் திகுந்தி நீடவடிக்னைகா 
அல்லது முடிவு எடுக்காப்படுவனைதி உறுதிி தெசய்வதிற்காாகா, மனநீல ஆற்றல் 
சட்டத்திில் உள்ள விதிிகாளுடன் இந்தி வேகாாட்பாடுகானைள படிக்கா வேவண்டும்.

மனநீல ஆற்றல் சட்டத்திின் கீாழ் 5 மனநீல ஆற்றல் சட்டத்திின் கீாழ் 5 
சட்டப்பூர்வ வேகாாட்பாடுகாள்சட்டப்பூர்வ வேகாாட்பாடுகாள்

தெகாாள்னைகா 1: மனநீல ஆற்றல் அனுமானம்

தெகாாள்னைகா 2: அனைனத்து நீனைடமுனைற  
             உதிவிகானைளயும் வழிங்குதில்

தெகாாள்னைகா 3: விவேவகாமற்ற முடிவு

தெகாாள்னைகா 4: நீன்னலன்

தெகாாள்னைகா 5: குனைறவான காட்டுப்பாடு

பகுதிி E
மனநீல ஆற்றல் சட்டத்திின் கீாழ் உள்ள மனநீல ஆற்றல் சட்டத்திின் கீாழ் உள்ள 
ஐந்து சட்டக் வேகாாட்பாடுகாள் என்ன, ஐந்து சட்டக் வேகாாட்பாடுகாள் என்ன, 
அவற்னைற நீான் எப்படிப் பயன்படுத்துவது?அவற்னைற நீான் எப்படிப் பயன்படுத்துவது?
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தெகாாள்னைகா 1: மனநீல ஆற்றல் அனுமானம் 

ஒரு நீபர் தினக்குத் வேதினைவயான வேநீரத்திில் முடிதெவடுக்கும் மனநீல 
ஆற்றல் இல்னைல என்பதிற்காான ஆதிாரம் இல்லாவிட்டால், தினக்தெகான 
ஒரு முடினைவ எடுக்கும் மனநீல ஆற்றல் அவருக்கு உள்ளது என்று காருதி 
வேவண்டும். 

மனநீல ஆற்றல் குனைறபாட்னைட மதிிப்பிடுவது நீபரின் வேதிாற்றம், வயது, 
நீினைல அல்லது நீடத்னைதி ஆகாியவற்னைற மட்டும் அடிப்பனைடயாகாக் 
தெகாாண்டிருக்கா முடியாது. எனவேவ, மக்காள் திங்காளால் இயன்றவனைர சுயமாகா 
முடிதெவடுக்கா அனுமதிிக்கா வேவண்டும்.

தெகாாள்னைகா 2: அனைனத்து நீனைடமுனைற உதிவிகானைளயும் வழிங்குதில்

ஒரு குறிப்பிட்ட முடினைவ எடுப்பதிில் சிரமம் இருக்கும் ஒருவனைரப் 
பராமரிக்கும் அல்லது சிகாிச்னைச அளிக்கும் பராமரிப்பாளர்காள், குடும்ப 
உறுப்பினர்காள், வேடானகீ்காள், அதிிகாாரம் தெபற்ற பிரதிிநீிதிிகாள் மற்றும் 
தெதிாழிில் வல்லுநீர்காள், அந்தி நீபர் தினது தெசாந்தி முடினைவ எடுப்பதிற்கு 
உதிவ அனைனத்து நீனைடமுனைற நீடவடிக்னைகாகானைளயும் எடுக்கா வேவண்டும்.

அவர்காள் ஒரு முடினைவ எடுக்கா உதிவும் வேபாது அவர்காள் ஆதிரிக்கும் 
நீபருக்கு வற்புறுத்தில் தெகாாடுக்காவேவா அல்லது அவர்காளின் காருத்துக்கானைள 
திிணிிக்காவேவா கூடாது. நீபர் எந்தி வனைகாயான ஆதிரனைவப் தெபற வேவண்டும் 
என்பது அவர் எடுக்கா வேவண்டிய முடிவு மற்றும் சூழ்நீினைலகானைளப் 
தெபாறுத்திது.

சாந்திி சந்து 66 வயதிான விவாகாரத்து தெபற்றவர், அவர் மின்தூக்காி 
இல்லாதி அடுக்குமாடி குடியிருப்பில் தினியாகா வசிக்காிறார். 
இவரது குழிந்னைதிகாள் ஆறு மாதிங்காளுக்கு முன் சானைல விபத்திில் 
உயிரிழிந்தினர்.

சாந்திி சமூகாத்திில் சுறுசுறுப்பாகாவும், உள்ளூர் நீடவடிக்னைகாகாளில் 
பங்வேகாற்பவராகாவும், குடியுரினைமக் குழு நீடவடிக்னைகாகாளில் தின்னார்வத் 
தெதிாண்டு தெசய்பவராகாவும், இருந்திார். விபத்து நீடந்திதிிலிருந்து அவர் 
யாரிடமும் வேபசுவதிில்னைல.

அடுக்குக்குடியிருப்பு தெதிாகுதிிக் குழு சுகாாதிார வேபச்சு மற்றும் 
இலவச சுகாாதிார பரிவேசாதினைன நீடவடிக்னைகானைய ஏற்பாடு தெசய்காிறது. 
நீடவடிக்னைகாகானைள ஒழுங்கானைமப்பதிில் பங்காளிக்கும் மனநீல ஆற்றல் 
சாந்திிக்கு இல்னைல என்று அவர்காள் காருதுவதிால், அவனைரத் திவிர்க்கா 
குழு பரிசீலித்து வருகாிறது.

யாரிடமும் வேபசாமல் தினியாகா வாழ்வதிால் சாந்திிக்கு மனநீல ஆற்றல் யாரிடமும் வேபசாமல் தினியாகா வாழ்வதிால் சாந்திிக்கு மனநீல ஆற்றல் 
குனைறவு என்று ஏற்பாட்டுக் குழுவினர் காருதிக்கூடாது. வேவறுவிதிமாகா குனைறவு என்று ஏற்பாட்டுக் குழுவினர் காருதிக்கூடாது. வேவறுவிதிமாகா 
நீிரூபிக்காப்படாதி வனைர ஒரு நீபர் மனநீல ஆற்றல் தெகாாண்டவராகா நீிரூபிக்காப்படாதி வனைர ஒரு நீபர் மனநீல ஆற்றல் தெகாாண்டவராகா 
காருதிப்படுகாிறார். சாந்திினைய அனைழிப்பது குறித்து ஏற்பாட்டுக் குழு காருதிப்படுகாிறார். சாந்திினைய அனைழிப்பது குறித்து ஏற்பாட்டுக் குழு 
பரிசீலிக்கா வேவண்டும். அதிில் ஈடுபடுவதும் விரும்பாதிதும் அவர் பரிசீலிக்கா வேவண்டும். அதிில் ஈடுபடுவதும் விரும்பாதிதும் அவர் 
விருப்பம்.விருப்பம்.
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ஒரு நீபருக்குத் தெதிாடர்புதெகாாள்வதிில் சிரமம் இருப்பதிால், அந்தி நீபர் 
சார்பாகா ஒரு முடினைவ எடுக்காக் கூடாது. அதிற்கு பதிிலாகா, தினிநீபர், 
எடுத்துக்காாட்டாகா, தெபரிய எழுத்துருக்காள் மற்றும் வனைரபடங்காள் வேபான்ற 
அணுகாக்கூடிய வடிவங்காளில் திகாவனைல வழிங்குவதின் மூலமும், னைசனைகா 
தெமாழிி, பிதெரய்லி வேபான்ற பல்வேவறு வனைகாயான திகாவல்தெதிாடர்புகானைளப் 
பயன்படுத்துவதின் மூலமும் ஆதிரனைவ வழிங்கா வேவண்டும்

பான் ஐவேலண்ட் வினைரவுச்சானைலயில் ஒரு பாலத்திின் அடியில் 
வசிக்கும் நீடுத்திர வயது மனிதிரான டிம்னைம பல காாவல் அதிிகாாரிகாள் 
காண்டனர். அவர் மிகாவும் அழுக்காாகா இருக்காிறார் மற்றும் அவரது 
காால் ஒரு தெபரிய தெவட்டுக்காாயத்திினால் பாதிிக்காப்பட்டுள்ளது. காாவல் 
அதிிகாாரிகாள் அவனைர மருத்துவமனைனக்கு அனைழித்துச் தெசல்காிறார்காள்

மருத்துவமனைன ஊழிியர்காள் டிம்மின் தினிப்பட்ட விவரங்கானைளயும் 
அவர்காள் தெதிாடர்பு தெகாாள்ளக்கூடிய உறவினர்கானைளயும் வேகாட்காிறார்காள். 
அவனைரத் தெதிாடர்புதெகாாள்வதிற்கு உதிவ, இந்தி விசாரனைணிகாள் பல 
தெமாழிிகாளில் தெசய்யப்படுகாின்றன. டிம் அனைமதிியாகா இருக்காிறார், 
வேமலும் அவரது காாயத்னைதி பரிவேசாதிிக்கா விரும்பும் மருத்துவருடன் 
ஒத்துனைழிக்கா விரும்பவில்னைல.

காாயத்திிற்கு சிகாிச்னைசயளிக்காப்படாவிட்டால், அவர் தினது காானைல 
இழிக்கா வேநீரிடும் என்றும், நீினைலனைமனைய அவருக்கு விளக்கும் 
முயற்சியில் மருத்துவர் டிம்மிடம் அவரது காானைல  அறுப்பது 
வேபால் னைசனைகா தெசய்காிறார். அதிற்குப் பிறகு அவர் அதிிகா காவனம் 
தெசலுத்துவதிாகாத் வேதிான்றுகாிறது மற்றும் அவர் வாய் மற்றும் 
காாதுகானைள சுட்டிக்காாட்டி தினைலனைய அனைசக்காிறார்.

டிம் ஒரு காாது வேகாளாதி ஊனைமயாகா இருக்காலாம் என்பனைதி ஒரு 
திாதிியர் உணிர்ந்து, அவருக்கு ஒரு காாகாிதித்னைதியும் வேபனானைவயும் 
தெகாாடுத்து, னைசனைகா தெமாழிி தெதிரிந்தி ஒருவனைர அனைழிக்காிறார். அவர் 
அனைமதிியாகாி, மருத்துவமனைன ஊழிியர்காளுடன் எழுத்துப்பூர்வமாகா 
தெதிாடர்பு தெகாாள்ளத் தெதிாடங்குகாிறார்.

டிம் வாய்தெமாழிியாகா தெதிாடர்பு தெகாாள்ள முடியாமல் இருந்திிருக்காலாம், டிம் வாய்தெமாழிியாகா தெதிாடர்பு தெகாாள்ள முடியாமல் இருந்திிருக்காலாம், 
ஆனால் அவரது சிகாிச்னைச குறித்து அவரால் முடிதெவடுக்கா ஆனால் அவரது சிகாிச்னைச குறித்து அவரால் முடிதெவடுக்கா 
முடியாது என்று அர்த்திமில்னைல. டிம் தினது முடினைவ எடுப்பதிற்கும் முடியாது என்று அர்த்திமில்னைல. டிம் தினது முடினைவ எடுப்பதிற்கும் 
தெதிரிவிப்பதிற்கும் ஆதிரவாகா அனைனத்து நீனைடமுனைற உதிவிகானைளயும் தெதிரிவிப்பதிற்கும் ஆதிரவாகா அனைனத்து நீனைடமுனைற உதிவிகானைளயும் 
தெசய்து மருத்துவக் குழு சரியானனைதிச் தெசய்துள்ளது.தெசய்து மருத்துவக் குழு சரியானனைதிச் தெசய்துள்ளது.

அவசரகாால சூழ்நீினைலகாளில், எடுத்துக்காாட்டாகா, ஒரு விபத்திில் அவசரகாால சூழ்நீினைலகாளில், எடுத்துக்காாட்டாகா, ஒரு விபத்திில் 
காடுனைமயான காாயம் ஏற்படும் தெபாழுது, ஒரு நீபர் தினது தெசாந்தி காடுனைமயான காாயம் ஏற்படும் தெபாழுது, ஒரு நீபர் தினது தெசாந்தி 
முடிவுகானைள எடுப்பதிற்கு ஆதிரவாகா பல நீடவடிக்னைகாகானைள எடுப்பது முடிவுகானைள எடுப்பதிற்கு ஆதிரவாகா பல நீடவடிக்னைகாகானைள எடுப்பது 
நீனைடமுனைறயில்  சாத்திியமல்ல. என்ன நீடக்காிறது மற்றும் ஏன் நீனைடமுனைறயில்  சாத்திியமல்ல. என்ன நீடக்காிறது மற்றும் ஏன் 
நீனைடமுனைறகாள் தெசய்யப்படுகாின்றன என்பனைதி அந்தி நீபருக்குத் நீனைடமுனைறகாள் தெசய்யப்படுகாின்றன என்பனைதி அந்தி நீபருக்குத் 
தெதிரியப்படுத்துவவேதி இந்தி சூழ்நீினைலயில் சரியாகா இருக்கும்தெதிரியப்படுத்துவவேதி இந்தி சூழ்நீினைலயில் சரியாகா இருக்கும்
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பத்திிரத்துக்கு(LPA)  
ஒரு வழிிகாாட்டி

தெகாாள்னைகா 3: விவேவகாமற்ற முடிவு

அந்தி முடிவுகாள் மற்றவர்காளின் பார்னைவயில் விவேவகாமற்றதிாகா இருந்திாலும் 
ஒரு நீபர் தினது தெசாந்தி முடிவுகானைள எடுக்கா சுதிந்திிரம் தெகாாண்டவர். இது 
ஒரு நீபர் தினது தெசாந்தி விருப்பங்கானைளச் தெசய்வதிற்காான உரினைமனைய 
அங்கீாகாரிக்காிறது. ஒரு முடிவு விவேவகாமற்றதிாகா இருப்பதிால், அந்தி நீபர் மனநீல 
ஆற்றனைல இழிந்துவிட்டார் என்று அர்த்திமல்ல.

இருப்பினும், ஒரு நீபர் விவேவகாமற்ற முடிதெவடுப்பதிற்கும் (முடிதெவடுக்கும் 
நீபர் எடுக்கும் முடிவு) மற்றும் முடிதெவடுப்பதிற்குத் வேதினைவயான திகாவனைலப் 
புரிந்துதெகாாள்வதிற்கும், நீினைனவில் னைவத்துக்தெகாாள்வதிற்கும் அல்லது 
பயன்படுத்துவதிற்கும் மனநீல ஆற்றல் இல்லாதிவேபாது அவர் முடிதெவடுப்பதிற்கும் 
வித்திியாசம் உள்ளது.

ஒரு நீபரின் வழிக்காமான நீடத்னைதினைய மனதிில் தெகாாண்டு வழிக்காத்திிற்கு மாறான 
பல முடிவுகானைள அவர் எடுத்திால், அல்லது அவர் எளிதிாகா சுரண்டப்படுவனைதி 
அல்லது அவருக்கு தீிங்கு ஏற்படுவனைதி எளிதிாக்கும் முடிவுகானைள எடுத்திால், 
அந்தி நீபரின் மனநீல ஆற்றல் குறித்து வேமலும் விசாரனைணி நீடத்திப்பட 
வேவண்டும்.

ஆ ஹுுவாத்திின் கானைதிஆ ஹுுவாத்திின் கானைதி

ஆ ஹுுவாட்டுக்கு 73 வயது. மனைனவினைய இழிந்தி இவர் தினியாகா வசித்து 
வருகாிறார். காடந்தி வாரம், பால் என்ற ஜான்னல் தெபாருத்துபவர் ஆ ஹுுவாட்னைட 
அவரது வடீ்டிற்குச் தெசன்று பார்த்திார். அவரது குளியலனைறயில் உள்ள ஜான்னலில் 
துருப்பிடித்திிருப்பதிால் அனைதி மாற்றுமாறு ஆ ஹுுவாட்னைட பால் சம்மதிிக்கா 
னைவக்காிறார். அடுத்தி நீாள், பால் திிரும்பி வந்து அவரது படுக்னைகாயனைறயில் உள்ள 
ஜான்னல்கானைள மாற்றுமாறு ஆ ஹுுவாட்க்கு அறிவுறுத்துகாிறார். பால் ஆ ஹுுவாட் 
இடமிருந்து $500 வசூலிக்காிறார்.

ஆ ஹுுவாட்டின் மகான் ஆ தெசங் தினது திந்னைதினையப் பற்றி காவனைலப்படுகாிறார். ஆ 
ஹுுவாட் வேவனைலயிலிருந்து ஓய்வு தெபற்றதிால், நீிதிி விஷயத்திில் தெபாதுவாகாக் 
காவனமாகா இருப்பார்.

பால் மூன்றாவது முனைறயாகாத் திிரும்புகாிறார், ஆ ஹுுவாட் தினது வடீ்டில் மீதிமுள்ள 
ஜான்னல்கானைள $1500க்கு மாற்ற ஒப்புக்தெகாாண்டார். முன்னதிாகா ஜான்னல்கானைள 
ஆராய்ந்தி ஆ தெசங், அனைவ இன்னும் நீல்ல நீினைலயில் இருப்பனைதியும், மாற்ற 
வேவண்டிய அவசியமில்னைல என்பனைதியும் காவனித்திார். பால் தினது திந்னைதினையப் 
பயன்படுத்திிக் தெகாாண்டதிாகா அவர் நீம்புகாிறார், வேமலும் ஆ ஹுுவாட் இவேதிவேபான்ற 
தெசலவு தெசய்யும் முடிவுகானைள எடுக்கா மனநீல ஆற்றலுடன் இருக்காிறாரா என்று 
வேயாசிக்காிறார்.

அவர் ஒரு சிறந்தி வேபரம் தெபறுவதிால், ஜான்னல்கானைள ஒவேர வேநீரத்திில் மாற்ற 
விரும்புவதிாகா ஆ ஹுுவாட் விளக்குகாிறார். ஓரிரு வருடங்காளில் அனைனத்து 
ஜான்னல்காளும் மாற்றப்பட வேவண்டும் என்று அவர் நீம்புகாிறார்.

அவரது திந்னைதி, ஆ ஹுுவாட் 73 வயதிாகாிவிட்டதிாலும், தினது அவரது திந்னைதி, ஆ ஹுுவாட் 73 வயதிாகாிவிட்டதிாலும், தினது 
வடீ்டில் உள்ள அனைனத்து ஜான்னல்கானைளயும் மாற்ற முடிவு வடீ்டில் உள்ள அனைனத்து ஜான்னல்கானைளயும் மாற்ற முடிவு 
தெசய்துள்ளதிாலும், அவருக்கு மனநீல ஆற்றல் இல்னைல என்று தெசய்துள்ளதிாலும், அவருக்கு மனநீல ஆற்றல் இல்னைல என்று 
ஆ தெசங் காருதி கூடாது. ஆ ஹுுவாட்டின் வழிக்காமான நீடத்னைதி ஆ தெசங் காருதி கூடாது. ஆ ஹுுவாட்டின் வழிக்காமான நீடத்னைதி 
தெதிாடர்ந்து மாறி காவனைலனைய ஏற்படுத்திினால், ஆஹ் தெசங்  அவரது தெதிாடர்ந்து மாறி காவனைலனைய ஏற்படுத்திினால், ஆஹ் தெசங்  அவரது 
மனநீல ஆற்றனைல மருத்துவரிடம் பரிசீலிக்கா வேவண்டும்.மனநீல ஆற்றனைல மருத்துவரிடம் பரிசீலிக்கா வேவண்டும்.
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தெகாாள்னைகா 4: நீன்னலன் 

மனநீல ஆற்றல் இல்லாதி ஒரு நீபரின் சார்பாகா எடுக்காப்படும் ஒவ்தெவாரு 
தெசயல் அல்லது முடிவும் அவரது நீன்னலனுக்காாகா எடுக்காப்பட வேவண்டும். 
ஒரு நீபரின் நீன்னலன்காளுக்காாகா ஒரு முடிவு எடுக்காப்படுகாிறதிா என்பது 
அதினதின் சூழ்நீினைலனையப் தெபாறுத்திது.

ரானின் கானைதிரானின் கானைதி

தெகாவின் கூ மற்றும் அவரது மனைனவி சாலி லீ ஆகாிவேயாருக்கு மூன்று 
குழிந்னைதிகாள் உள்ளனர். அவர்காளின் மூத்திவர், 23 வயதிான ரான், 
அறிவுசார் ஊனமுற்றவர் மற்றும் ஒரு தெதிாண்டு நீிறுவனத்திால் 
நீடத்திப்படும் பாதுகாாக்காப்பட்ட பட்டனைறயில் பணிிபுரிந்து வருகாிறார்.

வேமலும் சுதிந்திிரமான வாழ்க்னைகாக்காான அடிப்பனைட வாழ்க்னைகாத் 
திிறன்கானைளப் தெபற ரான் வேபான்ற நீபர்காளுக்கு திற்காாலிகா 
வசிப்பிடத்னைதி வழிங்கும் திிட்டத்னைதியும் தெதிாண்டு நீிறுவனம் 
தெகாாண்டுள்ளது. சில ஆதிரவுடன், தெபாதுப் வேபாக்குவரத்னைதி எவ்வாறு 
உபவேயாகாிப்பது என்பதும் அவர்காளுக்குக் காற்பிக்காப்படுகாிறது. இந்தி 
வாழ்க்னைகாத் திிறன்காள் அவர்காள் திிறந்தி வேவனைலவாய்ப்பிற்கு வேமலும் 
தெபாருத்திமானவர்காளாகா இருக்கா உதிவுகாின்றன.

குடியிருப்புத் திிட்டத்திில் ஒரு இடம் காாலியாகாிறது , வேமலும் தெதிாண்டு 
நீிறுவனத்திில் உள்ள சமூகாப் பணிியாளர்காள் ரான் இந்தி வாய்ப்னைபப் 
தெபற பரிந்துனைரக்காின்றனர்.

தெகாவின் மற்றும் சாலி, ரான் இன்னும் சுதிந்திிரமாகா இருக்கா விரும்புகாிறார் 
என்பனைதி அறிவார்காள். இருப்பினும், ரான் இந்தி வாய்ப்னைப எடுத்துக் 
தெகாாண்டால், அவர்காளால் ரானைனப்  பார்த்துக்தெகாாள்ள முடியாது, 
வேமலும் அவர் அவர்காளுடன் குனைறந்தி வேநீரத்னைதி தெசலவிடுவார் 
என்று அவர்காள் காவனைலப்படுகாிறார்காள்.

குடியிருப்பு திிட்டத்னைதிப்பற்றி முடிதெவடுக்கும் மனநீல ஆற்றல் குடியிருப்பு திிட்டத்னைதிப்பற்றி முடிதெவடுக்கும் மனநீல ஆற்றல் 
ரானுக்கு இருந்திால், தெகாவினும் சாலியும் அவருக்காாகா முடிவு ரானுக்கு இருந்திால், தெகாவினும் சாலியும் அவருக்காாகா முடிவு 
தெசய்யக்கூடாது. ரானுக்கு இந்தி முடினைவ எடுக்கும் மனநீல தெசய்யக்கூடாது. ரானுக்கு இந்தி முடினைவ எடுக்கும் மனநீல 
ஆற்றல் இல்னைல என்றால், தெகாவின் மற்றும் சாலி அவர்காள் ஆற்றல் இல்னைல என்றால், தெகாவின் மற்றும் சாலி அவர்காள் 
ரானின் நீன்னலன்காளுக்காாகா தெசயல்பட வேவண்டும், திங்காள் தெசாந்தி ரானின் நீன்னலன்காளுக்காாகா தெசயல்பட வேவண்டும், திங்காள் தெசாந்தி 
நீலன்காளுக்காாகா தெசயல்பட கூடாது என்பனைதி நீினைனவில் தெகாாள்ள நீலன்காளுக்காாகா தெசயல்பட கூடாது என்பனைதி நீினைனவில் தெகாாள்ள 
வேவண்டும்.வேவண்டும்.
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நீிறுத்து!நீிறுத்து!

தெகாாள்னைகா 5: குனைறவான காட்டுப்பாடு 

மனநீலஆற்றல் இல்லாதி ஒரு நீபரின் சார்பாகா தெசயல்படும் வேபாது அல்லது 
முடிதெவடுக்கும் வேபாது, எடுக்காப்படும் நீடவடிக்னைகா அல்லது முடிவு 
அந்தி நீபரின் உரினைமகாள் மற்றும் தெசயல்படும் சுதிந்திிரத்னைதி குனைறவாகா 
காட்டுப்படுத்தும் ஒன்றாகா இருக்கா வேவண்டும்.

குனைறவான காட்டுப்பாடான விருப்பம் தெபாதுவாகா அந்தி நீபரின் 
நீன்னலன்காளுக்காான விருப்பமாகும்.

சில வேநீரங்காளில், எந்தி நீடவடிக்னைகா அல்லது முடிவு எடுக்காாமல் 
இருப்பதும் இதிில் அடங்கும். எடுக்காப்பட்ட அனைனத்து நீடவடிக்னைகாகாளும் 
முடிவுகாளும் அல்லது எந்தி நீடவடிக்னைகாயும் எடுக்காாதி முடிவுகாளும் நீபரின் 
நீன்னலன்காளுக்காாகா எடுக்காப்பட வேவண்டும்.

ஆ வேமய்யின் கானைதிஆ வேமய்யின் கானைதி

ஆ வேமய் டிதெமன்ஷியா வேநீாயால் பாதிிக்காப்பட்ட தினது 80 வயதிான 
திாயார் வேமடம் குவாங் சியூ வேமாயுடன் வசித்து வருகாிறார்.

ஆ தெமய் வேவனைலக்குச் தெசல்லும்வேபாது, அவர் தின்னைனத் திாவேன 
காாயப்படுத்திிக்தெகாாள்வனைதிவேயா அனைலந்து திிரிவனைதிவேயா திடுக்கா தின் 
திானைய அவரது அனைறயில் பூட்டி னைவக்காிறார். அவர் உணினைவயும் 
திண்ணினீைரயும் அனைறயில் னைவத்திிருக்காிறார், வேமடம் குவாங் 
மூவேதிார்க்காான டயப்பர்கானைள அணிிந்துள்ளார்.

ஆ தெமய் மானைலயில் வடீு திிரும்பியதும், தின் திானைய குளித்துவிட்டு 
உணிவளிப்பாள். ஆ தெமய் தினது திாயின் பாதுகாாப்பில் அக்கானைற 
தெகாாண்டு தெசயல்படுகாிறார், மற்றும் ஒரு தெபாறுப்பான மகாள் என்றாலும், 
இந்தி வனைகாயான காவனிப்பு குனைறவான காட்டுப்பாடுகாலுள்ளதில்ல

வேமடம் குவாங்னைகா டிதெமன்ஷியா பகால்வேநீர பராமரிப்பு னைமயத்திில் 
னைவப்பது வேபான்ற வேவறு சில தெபாருத்திமான பராமரிப்பு ஏற்பாடுகானைள 
அவர் தெசய்ய வேவண்டும்.

ஒன்றுக்கு வேமற்பட்ட விருப்பங்காள் இருந்திால், அனைனத்து ஒன்றுக்கு வேமற்பட்ட விருப்பங்காள் இருந்திால், அனைனத்து 
விருப்பங்காளும் எனைடவேபாடப்பட வேவண்டும் மற்றும் எடுக்காப்பட்ட விருப்பங்காளும் எனைடவேபாடப்பட வேவண்டும் மற்றும் எடுக்காப்பட்ட 
முடிவு நீன்னலன்காள் மற்றும் குனைறவான காட்டுப்பாட்டு விருப்பக் முடிவு நீன்னலன்காள் மற்றும் குனைறவான காட்டுப்பாட்டு விருப்பக் 
தெகாாள்னைகாகாளால் தீிர்மானிக்காப்பட வேவண்டும்.தெகாாள்னைகாகாளால் தீிர்மானிக்காப்பட வேவண்டும்.
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நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரத்னைதி நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரத்னைதி 
((LPALPA) பதிிவு தெசய்வதிற்காான சரிபார்ப்புப் ) பதிிவு தெசய்வதிற்காான சரிபார்ப்புப் 
பட்டியல்பட்டியல்

இல்னைல தெசய்யவேவண்டியனைவ முடிந்திதிா?

1
Singpass-ஐப் பயன்படுத்திி OPGO-இல் 
உள்நுனைழிந்து, ‘Apply For An LPA’ என்பனைதிக் 
வேதிர்ந்தெதிடுக்காவும் .

2
வேடான(ீகாள்) மற்றும் மாற்று வேடான(ீகாள்) 
(ஏவேதினும் இருந்திால்) திகாவல் மற்றும் 
வழிங்காப்பட்ட அதிிகாாரங்கானைள நீிரப்பவும்.

3

வேடான(ீகாள்) மற்றும் மாற்று வேடான(ீகாள்) 
(ஏவேதினும் இருந்திால்) நீியமனங் (கானைள) ஏற்கா 
அவர்காள் Singpass-ஐப் பயன்படுத்திி OPGO-இல் 
உள்நுனைழிய வேவண்டும்.

4

அனைனத்து வேடான(ீகாள்) மற்றும் மாற்றுத் 
வேடானகீ்காள் (ஏவேதினும் இருந்திால்) நீியமன 
ங்(கானைள) ஏற்றுக்தெகாாண்ட பிறகு, LPA படிவத்னைதி 
சான்றளிக்கா, சான்றிதிழ் 
பிறப்பிப்பவனைர (CI) வேநீரில் தெசன்று பார்க்காவும்.

5

வேடானர் மற்றும் சான்றிதிழ் பிறப்பிப்பவர் LPA-
இல் மின்னிலக்கா னைகாதெயாப்பம் இடுவார்காள். 
உடனடியாகா OPGO வழிியாகா OPG-க்கு பதிிவு 
தெசய்ய சான்றிதிழ் பிறப்பிப்பவர் LPA-ஐ 
சமர்ப்பிக்காிறார்

6 வேதினைவப்பட்டால் OPGO-இல் இனைணிய  மூலம் 
பதிிவுக் காட்டணித்னைதிச் தெசலுத்திவும்.

பகுதிி F
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தெசாற்காளஞ்சியம்
இனைவ, பராமரிப்பாளர்காள் (பணிம் அல்லது ஊதிியம் தெபறுபவர்காள் அல்லது 
தெபறாதிவர்காள்), சுகாாதிாரப் பணிியாளர்காள் மற்றும் குடும்ப உறுப்பினர்காளால் 
வேமற்தெகாாள்ளப்படும் பணிிகாளாகும். இந்திச் தெசயல்காளுக்குச் சம்மதிிக்கும் 
மனநீல ஆற்றல் இல்லாதி நீபருக்கு தினிப்பட்ட பராமரிப்பு, உடல்நீலம் 
அல்லது மருத்துவ சிகாிச்னைச ஆகாியனைவ அடங்கும்.

பராமரிப்பு அல்லது சிகாிச்னைசயின் தெதிாடர்பில் தெசயல்படுதில்  பராமரிப்பு அல்லது சிகாிச்னைசயின் தெதிாடர்பில் தெசயல்படுதில்  

குனைறந்திபட்சம் 21 வயதுனைடய நீபர், LPA தெசய்து, ஒரு நீாள் மனநீல 
ஆற்றனைல இழிந்திால், அவரது தினிப்பட்ட நீலன் மற்றும்/அல்லது தெசாத்து 
மற்றும் விவகாாரங்கானைளக் காவனித்துக்தெகாாள்வதிற்காாகா வேடான(ீகானைள) 
நீியமிப்பார்.

வேடானர்வேடானர்

மனநீல ஆற்றல் இல்லாதி நீபரின் சார்பாகா முடிதெவடுப்பதிற்கு முன், 
அவருக்கு எது சிறந்திது என்பதின் பல காாரணிிகானைளக் காருத்திில் தெகாான்டு 
தீிர்மானம் எடுக்கா காடனைமப்பட்டுள்ளனர். வேமலும் திகாவலுக்கு 
நீனைடமுனைற விதிிமுனைறகாளின் 6-வது அத்திியாயத்னைதிப் பார்க்காவும்.

நீன்னலன்நீன்னலன்

நீனைடமுனைற விதிிமுனைறகாள் மனநீல ஆற்றல் சட்டத்னைதி (சட்டம்) 
ஆதிரிக்காிறது மற்றும் நீனைடமுனைறயில் சட்டம் எவ்வாறு பயன்படுத்திப்பட 
வேவண்டும் என்பதிற்காான கூடுதில் விளக்காத்னைதி வழிங்குகாிறது.

நீனைடமுனைற விதிிமுனைறகாள்நீனைடமுனைற விதிிமுனைறகாள்

தீிர்மானம் எடுப்பவர் மனநீல ஆற்றல் இல்லாதி நீபர்காளின் சார்பாகா 
முடிவுகானைள எடுக்கும் தினிநீபர் அல்லது நீபர். அவர்காளில் பராமரிப்பாளர்காள், 
தெசவிலியர்காள், மருத்துவர்காள், நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரத்திின் (LPA) 
வேடானகீ்காள் மற்றும் நீீதிிமன்றத்திால் நீியமிக்காப்பட்ட பிரதிிநீிதிிகாள் ஆகாிவேயார் 
அடங்குவர்.

தீிர்மானம் எடுப்பவர்தீிர்மானம் எடுப்பவர்

மனநீல ஆற்றல் இல்லாதி நீபருக்கு அவர் சார்பாகா முடிதெவடுக்கா வேடான ீ
இல்லானைமயிலும், அவர் LPA பதிிவும் தெசய்யாதிவேபாதும், அந்நீபரின் சார்பாகா 
சில முடிவுகானைள எடுக்கா நீீதிிமன்றத்திால் ஒரு அதிிகாாரம் தெபற்ற பிரதிிநீிதிி 
நீியமிக்காப்படுகாிறார். அவர் மனநீல ஆற்றல் ஒழுங்குமுனைறகாளால் 
பரிந்துனைரக்காப்பட்ட, அறக்காட்டனைள (டிரஸ்ட்) காம்தெபனிகாள் சட்டத்திின் 
(வேகாப். 336) கீாழ் ஒரு உரிமம் தெபற்ற அறக்காட்டனைள நீிறுவனமாகாவேவா ஒரு 
தினிநீபராகாவேவா இருக்காலாம்.

அதிிகாாரம் தெபற்ற பிரதிிநீிதிிஅதிிகாாரம் தெபற்ற பிரதிிநீிதிி
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வேடானகீ்காள், குனைறந்திபட்சம் 21 வயது நீிரம்பியவர்காள், வேடானர்காளால் 
தினிப்பட்ட நீலன் மற்றும்/அல்லது தெசாத்து மற்றும் விவகாாரங்காளில் திங்காள் 
தெசாந்தி விவகாாரங்கானைள நீிர்வகாிப்பதிற்காான மனநீல ஆற்றல் இல்லாதி 
பட்சத்திில் அவர்காள் சார்பாகா முடிவுகானைள எடுக்காவும், தெசயல்படவும் 
நீியமிக்காப்படுகாிறார்காள்.

வேடான ீவேடான ீ

மனநீல ஆற்றல் இல்லாதி நீபர்கானைளப் பாதுகாாப்பதிற்காான பாதுகாாப்புகானைள 
வழிங்குகாிறது. இந்திச் சட்டம், தெபாது காாப்பாளர் வேமற்பார்னைவ மற்றும் 
விசாரனைணி அதிிகாாரங்கானைள வழிங்குகாிறது மற்றும் அவர்காளின் 
பராமரிப்பாளர்காள் மற்றும் தீிர்மானம் எடுப்பவர்காளால் மனநீல 
ஆற்றல் இல்லாதி நீபர்கானைள திவறாகா நீடத்துவனைதி குற்ற தெசயலாகா 
ஆக்குகாிறது. மனநீல ஆற்றல் இல்லாதி நீபரின் சார்பாகா சில முடிவுகாள் 
எடுக்காப்படுவனைதியும் சட்டம் தினைட தெசய்காிறது.

மனநீல ஆற்றல் சட்டம்மனநீல ஆற்றல் சட்டம்

மனநீல ஆற்றல் சட்டத்திின் காட்டனைமப்பிற்குள் OPG பரந்தி அளவிலான 
தெபாறுப்புகானைளக் தெகாாண்டுள்ளது. LPA-காளின் பதிிவேவட்னைட னைவத்திிருப்பது, 
அதிிகாாரம் தெபற்ற பிரதிிநீிதிிகானைள வேமற்பார்னைவ தெசய்தில் மற்றும் திவறான 
முனைறயில் நீடத்திப்பட்ட குற்றச்சாட்டுகானைள விசாரிப்பது ஆகாியனைவ இதிில் 
அடங்கும்.

தெபாது காாப்பாளர் அலுவலகாம் (தெபாது காாப்பாளர் அலுவலகாம் (OPGOPG))

OPGO என்பது OPG உடனான பரிவர்த்தினைனகாளுக்காான எளிய, பாதுகாாப்பான 
மற்றும் வசதிியான இனைணிய  திளமாகும். OPGO-இல் காினைடக்கும் 
பரிவர்த்தினைனகாளில் LPA-க்கு விண்ணிப்பித்தில் மற்றும் அதிிகாாரம் தெபற்ற 
பிரதிிநீிதிி அறிக்னைகானையச் சமர்ப்பித்தில் ஆகாியனைவ அடங்கும். OPGO-ஐ 
இங்வேகா அணுகாவும்: https://opg-eservice.msf.gov.sg

தெபாது காாப்பாளர் இனைணிய அலுவலகாம் (தெபாது காாப்பாளர் இனைணிய அலுவலகாம் (OPGOOPGO) ) 

வேடானர் ஒருவர் அல்லது அதிற்கு வேமற்பட்ட வேடானகீ்கானைள திானாகா 
முன்வந்து நீியமிக்காவும், அவர் தினது தெசாந்தி முடிவுகானைள எடுக்கும் 
மனநீல ஆற்றனைல இழிந்திால் அவர் சார்பாகா தெசயல்படவும் அனுமதிிக்கும் 
சட்ட ஆவணிம்.

நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரம் (நீீண்டகாால அதிிகாாரப் பத்திிரம் (LPALPA))

மனநீல ஆற்றல் என்பது ஒரு நீபரின் ஒரு குறிப்பிட்ட வேநீரத்திில் ஒரு 
குறிப்பிட்ட முடினைவ எடுக்கும் திிறன் ஆகும்.

மனநீல ஆற்றல்மனநீல ஆற்றல்

வேடானகீ்காள் ஒன்றாகாச் தெசயல்பட வேவண்டும் மற்றும் அனைனத்து 
முடிவுகாளிலும் உடன்பட வேவண்டும்.

கூட்டாகாகூட்டாகா

வேடானகீ்காள் ஒன்றாகாவேவா அல்லது தினித்தினியாகாவேவா முடிவுகானைள 
எடுக்காலாம்.

கூட்டாகாவும் தினித்தினியாகாவும்கூட்டாகாவும் தினித்தினியாகாவும்
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மனநீல ஆற்றல் சட்டத்திின் கீாழ் ஐந்து சட்டப்பூர்வ தெகாாள்னைகாகாள் உள்ளன. 
அவற்னைற மனநீல ஆற்றல் இல்லாதி அல்லது ஒருவேவனைள மனநீல 
ஆற்றல் இல்லாதி நீபர்கானைளக்  னைகாயாளும் வேபாது அனைனவரும் பின்பற்ற 
வேவண்டும்.

சட்டக் வேகாாட்பாடுகாள்சட்டக் வேகாாட்பாடுகாள்

அவர்காளது சார்பாகா தீிர்மானம் எடுக்கும் நீபர்காளாகா இருக்கா குடும்ப 
உறுப்பினர்காள் அல்லது தெநீருங்காிய நீண்பர்காள் இல்லாதி சாதிாரணிமிருந்து 
குறிப்பிடத்திக்கா தெசாத்து தெகாாண்ட தினிநீபர்கானைள PDD திிட்டம் ஆதிரிக்காிறது,. 
இது LPA மூலம் ஒரு பணிிசார்ந்தி அதிிகாாரம் தெபற்ற பிரதிிநீிதிினைய வேடானயீாகா 
நீியமிப்பதின் மூலமாகாவேவா அல்லது நீீதிிமன்ற உத்திரவின் மூலம் ஒரு 
அதிிகாாரம் தெபற்ற பிரதிிநீிதிியாகாவேவா நீியமிக்காிறது.

பணிிசார்ந்தி அதிிகாாரம் தெபற்ற பிரதிிநீிதிிகாள், பணிிசார்ந்தி அதிிகாாரம் தெபற்ற பிரதிிநீிதிிகாள், 
வேடானகீாள் (வேடானகீாள் (PDDPDD) திிட்டம் ) திிட்டம் 

இது சட்டக் தெகாாள்னைகாகாளில் ஒன்னைறக் குறிக்காிறது. மனநீல ஆற்றல் உள்ள 
ஒருவருக்கு மற்றவர்காளின் பார்னைவயில் விவேவகாமற்ற முடினைவ எடுக்கா 
உரினைம உண்டு. ஒரு முடிவு விவேவகாமற்றதிாகா இருப்பதிால், அந்தி நீபர் 
மனநீல ஆற்றனைல இழிந்துவிட்டார் என்று அர்த்திமல்ல.

விவேவகாமற்ற முடிவுவிவேவகாமற்ற முடிவு



நீீண்டகாால அதிிகாாரப்  
பத்திிரத்துக்கு(LPA)  
ஒரு வழிிகாாட்டி
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தெபாது காாப்பாளர் அலுவலகாம் தெபாது காாப்பாளர் அலுவலகாம் 
சமுதிாய, குடும்ப வேமம்பாட்டு அனைமச்சகாம் 
20 தெலங்காாக் பாரு
#04-02, Family@Enabling Village 
சிங்காப்பூர் 159053

தெதிானைலவேபசிதெதிானைலவேபசி: 1800 111 2222
மின்னஞ்சல்மின்னஞ்சல்: enquiry@publicguardian.gov.sg 
இனைணியதிளம்இனைணியதிளம்: msf.gov.sg/opg

நீவம்பர் 2022 பதிிப்பு


