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நீண்ட�ால அதிி�ாரப்  

பத்திிரத்துக்கு(LPA�  
ஒரு ��ி�ாட்டி

பகுதிி A மனநல ஆற்றல் சட்டம் என்றால் என்ன, 
நான் தெதிரிந்து தெ�ாள்ள வே�ண்டியது என்ன?

 A1. மனநல ஆற்றல் என்றால் என்ன?

 A2. மனநல ஆற்றல் சட்டம் என்றால்  
 என்ன, அது ஏன் முக்�ியமானது?

 A3.  தெபாதுக்�ாப்பாளர் அலு�ல�ம்  
 என்ன தெசய்�ிறது?

பகுதிி B நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரம்

 B1. யார் என் வேடானியா� இருக்�லாம்?

 B2. எனக்கு எத்தினைன வேடான�ீள்  
 இருக்�லாம்? 

 B3. எனக்கு ஒன்றுக்கு வேமற்பட்ட  
 வேடான�ீள் இருந்திால், என் சார்பா�  
 அ�ர்�ள் எப்படி �ிஷயங்�னைள  
 முடிவு தெசய்ய வே�ண்டும்?

 B4. எத்தினை�ய முடிவு�னைள வேடான�ீள்   
 எடுக்�லாம்?

 B5. �ட்டுப்பாடு�ள் 

 B6. �ிலக்�ப்பட்ட முடிவு�ள்

பகுதிி C பணிிசார்ந்தி அதிி�ாரம் தெபற்ற பிரதிிநிதிி�ள் 
மற்றும் வேடான�ீள் (PDD) 

 C1. PDD திிட்டம் என்றால் என்ன?

 C2. பணிிசார்ந்தி அதிி�ாரம் தெபற்ற   
 பிரதிிநிதிி�ள் யார்?

 C3. என்தெனன்ன பாது�ாப்பு�ள் நடப்பில்  
 உள்ளன?

 C4. பதிிவுதெசய்யப்பட்ட பணிிசார்ந்தி  
 அதிி�ாரம் தெபற்றப பிரதிிநிதிி�ள்  
 எவ்�ாறு ஒரு நீண்ட�ால    
 அதிி�ாரப் பத்திிரத்திில் வேடானயீா�  
 நியமிக்�ப்படலாம்?
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பகுதிி D நான் நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரத்னைதி (LPA� 
உரு�ாக்� முடிவு தெசய்திால் என்ன தெசய்ய 
வே�ண்டும்

 D1. எனது நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரத்னைதி   
 எவ்�ாறு உரு�ாக்கு�து?

 D2. இதிற்�ான தெசயல்முனைற எவ்�ளவு  
 வேநரம் எடுக்கும்?

 D3. LPA பதிிவு தெசய்யப்பட்ட பிறகு தெசய்ய     
 வே�ண்டியனை�

 D4. யாவேர�ம் என்�னைடய வேடான ீஆ�  
 மறுக்� முடி�மா?

 D5. எனது LPA பதிிவு தெசய்யப்பட்ட பிறகு  
 நான் என் மனனைதி  
 மாற்றிக்தெ�ாள்ளலாமா?

 D6. LPA�� உரு�ாக்கு�திற்கு� தெசலுத்தி  
 வே�ண்டிய �ட்டணிம் என்ன?

பகுதிி E மனநல ஆற்றல் சட்டத்திின் ��� உள்ள ��து 
சட்டக் வே�ாட்பாடு�ள் என்ன, அ�ற்னைற நான் 
எப்படிப் பயன்படுத்து�து?

பகுதிி F நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரத்னைதிப் பதிிவு 
தெசய்�திற்�ான சரிபார்ப்புப் பட்டியல்

 தெசாற்�ள�சியம்
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நாம் 
தெதிாடங்கும் 
முன்

இந்தி னை�வேயடு, நீண்ட�ால அதிி�ாரப் 
பத்திிரம் என்ன என்பனைதி�ம், நீங்�ள் 
ஒன்னைற உரு�ாக்� முடிவு தெசய்திால் 
என்ன தெசய்ய வே�ண்டும் என்பனைதி�ம் 
பற்றிய �ண்வேணிாட்டத்னைதி 
��ங்கு�ிறது� 

இந்தி ��ி�ாட்டியில் உள்ள 
�ாட்சி��ம் எடுத்துக்�ாட்டு��ம் 
�ிளக்�த்திிற்�ா� மட்டுவேம� 
பயன்படுத்திப்படும் �திாபாத்திிரங்��ம் 
��நினைல��ம் �ற்பனைனயானனை�� 
அனை� தெபாருத்திமான சந்திர்ப்பங்�ளில் 
தெதிா�ில்முனைற ஆவேலாசனைனக்கு 
�டு இல்னைல மற்றும் இவேதிவேபான்ற 
��நினைல�ளில் எடுக்�ப்பட 
வே�ண்டிய முடிவு��க்கு எந்தி 
�னை�யிலும் முன்மாதிிரியா� 
எடுத்துக்தெ�ாள்ளப்படு�திில்னைல � 
எந்திதெ�ாரு குறிப்பிட்ட 
��க்னை��ம் நீதிிமன்றம் எவ்�ாறு 
தீிர்ப்பளிக்�ிறது என்பனைதி�ம் அனை� 
�ட்டிக்�ாட்ட�ில்னைல, ஏதெனனில் 
அது நீதிிமன்றத்திிற்கு முன் 
இருக்கும் ஒவ்தெ�ாரு ��க்�ின்  
உண்னைம�னைளப் தெபாறுத்திது, இதிில் 
எடுத்துக்�ாட்டு�ளில்  தெசால்லப்படாதி 
தெதிாடர்புனைடய உண்னைம�ள் 
இருக்�லாம்�
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பகுதிி A
மனநல ஆற்றல் சட்டம் என்றால் என்ன, 
நான் தெதிரிந்து தெ�ாள்ள வே�ண்டியது என்ன?

மனநல ஆற்றல் என்பது ஒரு நபரின் ஒரு குறிப்பிட்ட வேநரத்திில் ஒரு 
குறிப்பிட்ட முடினை� எடுக்கும் திிறன் ஆகும்� 

மனநல ஆற்றல் ஒவ்தெ�ாரு ��க்�ின் அடிப்பனைடயில் மதிிப்பிடப்படு�ிறது 
மற்றும் ஒரு குறிப்பிட்ட மருத்து� நினைலயில் உள்ள நபரின் அடிப்பனைடயில் 
மட்டுவேம �ருதி முடியாது� வேமலும், ஒரு நபரின் மனநல ஆற்றல் குனைறபாடு 
அ�ரது �யது, வேதிாற்றம், நினைல அல்லது நடத்னைதி ஆ�ிய�ற்றின் 
அடிப்பனைடயில் மட்டுவேம இருக்� முடியாது�

ஒரு நபருக்கு ஒரு குறிப்பிட்ட வேநரத்திில் சில முடிவு�னைள எடுக்கும் திிறன் 
இருந்தும், மற்றனை���க்கு இல்லாமல் இருக்�லாம்� உதிாரணித்திிற்கு, 
ஒரு நபர் சந்னைதிக்கு� தெசன்று உணினை� �ாங்� முடியலாம், ஆனால் 
முதில�ட்டு முடிவு�னைள எடுக்� தெபரிய தெதிானை�னைய னை�யாள முடியாமல் 
இருக்�லாம்� மனநல ஆற்றல் வேமம்படலாம், குனைறயலாம் அல்லது 
�ாலப்வேபாக்�ில் ஏற்ற இறக்�ம் ஏற்படலாம்�

A1. மனநல ஆற்றல் என்றால் என்ன?

மனநல ஆற்றல் சட்டம் (சட்டம்� மக்�னைள முன்�ட்டிவேய திிட்டமிட 
உதிவு�ிறது மற்றும் அ�ர்�ளின் மனநல ஆற்றனைல இ�க்கும் முன் 
அ�ர்�ளின் எதிிர்�ாலத்திிற்�ான முடிவு�னைள எடுக்� அ�ர்��க்கு அதிி�ாரம் 
அளிக்�ிறது� �� �யது அல்லது அதிற்கு வேமற்பட்ட நபர்�ள் திாங்�ளா�வே� 
அந்தி முடிவு�னைள எடுப்பதிற்�ான மனநல ஆற்றல் இல்லாதிவேபாது 
அ�ர்��க்�ா� முடிவு�னைள எடுக்� வே�ண்டியதின் அ�சியத்னைதி இது 
குறிப்பிடு�ிறது�

சட்டம் வேமலும்�

a. மக்�ள் எதிிர்�ாலத்திில் அ�ர்��க்கு   மனநல ஆற்றல் குனைற�ா�  
இருந்திால், அ�ர்�ள் சார்பா�� தெசயல்படு�திற்கு திானா� முன்�ந்து 
ஒன்று அல்லது அதிற்கு வேமற்பட்ட நபர்�னைள   (வேடான(ீக்�ள்�� 
நியமித்து, நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரத்னைதி (LPA� உரு�ாக்� 
மக்�னைள  அ�மதிிக்�ிறது�

A2. மனநல ஆற்றல் சட்டம் என்றால் என்ன, அது 
ஏன் முக்�ியமானது?
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மனநல ஆற்றல் சட்டம் என்றால் என்ன, 
நான் தெதிரிந்து தெ�ாள்ள வே�ண்டியது என்ன?

b. முடிதெ�டுக்� வே�ண்டிய ஒரு மனநல ஆற்றல் இல்லாதி நபருக்கு 
பதிிலா�  பிரதிிநிதிித்து முடிதெ�டுப்ப�ர் இல்லாதி பட்சத்திில்  ஒரு 
நபரின் சார்பா� தீிர்மானம் எடுப்ப�ர் முடிவு�னைள  எடுக்� ஒரு 

 அதிி�ாரம் தெபற்ற பிரதிிநிதிினைய நியமிக்� நீதிிமன்றத்னைதி 
அ�மதிிக்�ிறது,

c. அறிவுசார் குனைறபாடு�ள் உள்ள   கு�ந்னைதி�ளின் தெபற்வேறார்�ள் 
இறந்து�ிட்டால் அல்லது அ�ர்�ளின் மனநல ஆற்றனைல 
இ�ந்திால்�திங்�ள் கு�ந்னைதி��க்�ான அதிி�ாரம் தெபற்ற 
பிரதிிநிதிி�ளா�வும், மற்தெறாரு நபனைர �ாரி� அதிி�ாரம் தெபற்ற 
பிரதிிநிதிியா�வும் நியமிக்� நீதிிமன்றத்திிற்கு �ிண்ணிப்பிக்� 
அ�மதிிக்�ிறது�

d. மனநல ஆற்றல் இல்லாதி ஒரு நபரின் பராமரிப்பு மற்றும் 
சி�ி�னைச தெதிாடர்பா� அந்தி நபரின் நன்னலன்��க்�ா� எ�தெசயல் 
தெசய்யப்பட வே�ண்டும் என்பனைதி உள்பட சில நிபந்தினைன�ள் �ர்த்திி 
தெசய்யப்பட்டால், எ�ராலும் தெசய்யப்படும் தெசயல்��க்கு சட்டப்�ர்� 
பாது�ாப்னைப ��ங்கு�ிறது;

e. மனநல ஆற்றல் இல்லாதி நபர்�னைளப் பாது�ாப்பதிற்�ான பாது�ாப்பு 
��ிமுனைற�னைள ��ங்கு�ிறது� 

f. மனநல ஆற்றல் இல்லாதி ஒரு நபரின் சார்பா� எந்தி முடினை��ம் 
எடுக்�வே�ா அல்லது எந்தி நட�டிக்னை��ம் எடுக்கும் எ�ரும் 
பின்பற்ற வே�ண்டிய �ந்து சட்டக் வே�ாட்பாடு�னைளக் தெ�ாண்டுள்ளது� 
மற்றும்

g. தெபாது �ாப்பாளர் என்ற ஒரு அதிி�ாரினைய உரு�ாக்கு�ிறது� அ�ரின் 
�டனைம�ளில்  LPA��ளின் பதிிவே�ட்னைடப் பராமரித்தில் நீதிிமன்ற 
உத்திரவு�ளின் பதிிவு அதிி�ாரம் தெபற்ற பிரதிிநிதிி�னைள நியமித்தில், 
அதிி�ாரம் தெபற்ற பிரதிிநிதிி�னைள வேமற்பார்னை� தெசய்தில் மற்றும் 
வேடானகீ்�ள் மற்றும் அதிி�ாரம் தெபற்ற பிரதிிநிதிி�ளின் முனைறவே�டு 
குற்ற�சாட்டு�னைளக் னை�யா�தில் ஆ�ியனை� அடங்கும் ��

h. பதிிவு தெசய்யப்பட்ட �ல்லுநர்�ள்   
�திியத்திிற்�ா� அதிி�ாரம் தெபற்ற 
பிரதிிநிதிி மற்றும் வேடான ீவேசனை��னைள 
��ங்� அ�மதிிக்�ிறது�
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தெபாது �ாப்பாளர்

தெபாது �ாப்பாளர் மனநல ஆற்றல் இல்லாதி மற்றும் பாதிிக்�ப்படக்��ய 
நபர்�ளின் �ண்ணிியம் மற்றும் நலன்�னைளப் பாது�ாப்பதிில் தெசயல்படு�ிறார்� 
தெபாது �ாப்பாளர் என்ப�ர் தெபாது �ாப்பாளர் அலு�ல�த்திின் (OPG�  
தினைல�ர்�

தெபாது �ாப்பாளரின் தெசயல்பாடு�ள்

மனநல ஆற்றல் இல்லாதி நபர்��க்கு அதிி�ாரம் ��ங்கு�திற்கும்  
பாது�ாப்பதிற்கும் தெபாது �ாப்பாளர் பல்வே�று தெசயல்பாடு�னைள 
வேமற்தெ�ாள்�ிறார்�

����ண்ட இந்தி தெசயல்பாடு�ள் இ�ற்றில்  அடங்கும்�

a. நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரங்�ளின் பதிிவே�டு மற்றும் அதிி�ாரம் 
தெபற்ற பிரதிிநிதிி�னைள நியமிக்கும் நீதிிமன்ற உத்திரவு�ளின் 
பதிிவே�ட்னைட பராமரித்தில்�

b. அதிி�ாரம் தெபற்ற பிரதிிநிதிி�னைள வேமற்பார்னை�யிடல்

c. அதிி�ாரம் தெபற்ற பிரதிிநிதிி�ளிடமிருந்து அறிக்னை��னைளப் தெபறுதில்� 
மற்றும்

d. மனநல ஆற்றல் சட்டத்திில் உள்ள ஏவேதி�ம் �ிதிிம�றல்� வேடானகீ்�ள் 
மற்றும் அதிி�ாரம் தெபற்ற பிரதிிநிதிி�ள் திங்�ள் அதிி�ாரங்�னைளப் 
பயன்படுத்தும் �ிதிம் பற்றிய பு�ார்�ள் உட்பட� குற்ற�சாட்டப்படும் 
அத்து ம�றல்�ள் குறித்து �ிசாரனைணி�

A3. தெபாதுக்�ாப்பாளர் அலு�ல�ம் என்ன தெசய்�ிறது?
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தெபாதுக்�ாப்பாளர் அலு�ல�ம் (OPG)

• தெபாது �ாப்பாளரின் தெசயல்பாடு�னைள தெசய்�திில் தெபாது �ாப்பாளரின் 
அலு�ல�ம் OPG ஆதிரிக்�ிறது� 

• OPG என்பது ச�� மற்றும் குடும்ப வேமம்பாட்டு அனைம�சின் ஒரு 
பிரி�ாகும்� 

பார்னை�யாளர்�ள் கு��ின் �டனைம�ள்

பார்னை�யாளர்�ள் கு� ����ண்ட�ற்னைற தெசய்யவே�ண்டும்�

• தெபாது �ாப்பாளர் அல்லது நீதிிமன்றத்திால் வே�ட்டுக்தெ�ாண்டபடி 
மனநலஆற்றல் இல்லாதி நபர்�னைள, வேடானகீ்�னைள அல்லது 
பிரதிிநிதிி�னைளப் பார்னை�யிட, மற்றும்

• மனநலஆற்றல் இல்லாதி நபரின் நல்�ா�னை� உறுதிி தெசய்யவும்�

இரண்டு �னை�யான பார்னை�யாளர்�ள் உள்ளனர்�

a. சிறப்பு பார்னை�யாளர்�ள் பதிிவு தெசய்யப்பட்ட மருத்து�ப் 
பயிற்சியாளர்�ள் அல்லது மனம் அல்லது �னைளயின் தெசயல்பாட்டில் 
குனைறபாடு அல்லது தெதிாந்திரவு பற்றி தெதிாடர்புனைடய நிபுணித்து�ம் 
தெபற்ற நபர்�ள் மற்றும்

b. தெபாது பார்னை�யாளர்�ள் � மருத்து�த் திகுதிி இல்லாதி�ர்�ள்�

A3. தெபாதுக்�ாப்பாளர் அலு�ல�ம் என்ன தெசய்�ிறது?
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நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரம் (LPA� என்பது �� �யது அல்லது அதிற்கு 
வேமற்பட்ட �யதுனைடய (வேடானர்� மற்றும் மனநல ஆற்றல் தெ�ாண்ட ஒரு�ர் 
திானா� முன்�ந்து எதிிர்�ாலத்திில் அந்தி முடிவு�னைள எடுக்� அ�ருக்கு 
மனநல ஆற்றல் இல்லாதிவேபாது, அ�ரது தினிப்பட்ட நலன், தெசாத்து 
மற்றும் �ி��ாரங்�ள் அல்லது இரண்டு �ிஷயங்�ளிலும் அ�ர் சார்பா� 
முடிவு�ள் எடுக்� மற்றும் தெசயல்பட ஒன்று அல்லது அதிற்கு வேமற்பட்ட 
நபர்�னைள (வேடானகீ்�னைள� நியமிக்� அ�மதிிக்கும் சட்ட ஆ�ணிமாகும்�� 

வேடானர் தினது மனநல ஆற்றனைல இ�க்கும் வேபாது தெபாது�ா� 
தெசயல்படு�னைதி நிறுத்தும் அதிி�ாரப் பத்திிரம் வேபாலல்லாமல், வேடானர் 
மனநல ஆற்றனைல இ�க்கும் வேபாது நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரம் LPA 
தெசயல்படும்� LPA தினிநபர்�ள் அத்தினை�ய சாத்திியமான நி��னை�த் 
திிட்டமிட அ�மதிிக்�ிறது� வேடானகீ்கு LPA�இன் ��� ��ங்�ப்படும் அதிி�ாரம் 
வேடானர் மனநல ஆற்றனைல இ�க்கும் �னைர தெசயல்படாது� 

தினிநபர்�ளின் வேதினை��னைளப் �ர்த்திி தெசய்ய இரண்டு தெ�வ்வே�று 
பரிந்துனைரக்�ப்பட்ட LPA படி�ங்�ள் உள்ளன� 

1. உங்�ள் சார்பா� முடிதெ�டுப்பதிற்�ான பரந்தி அள�ிலான 
அதிி�ாரங்�னைள நீங்�ள் வேடானகீ்��க்கு ��ங்� �ிரும்பினால், LPA 
படி�ம் � பயன்படுத்திப்படும்�

 
2. உங்�ள் LPA�இல் வேசர்த்துக் தெ�ாள்ள உங்��க்கு �டுதில் 

வேதினை��ள் இருந்திால், எடுத்துக்�ாட்டா�, உங்�ள் வேடான(ீ��க்கு� 
குறிப்பிட்ட அதிி�ாரங்�னைள ��ங்� �ிரும்பினால் LPA படி�ம் 
��� பயன்படுத்திப்படும்� இந்தி LPA�� உரு�ாக்� நீங்�ள் ஒரு 
��க்�றி�னைர �டுபடுத்தி வே�ண்டும்� 

����ண்ட �ிஷயங்�ளில் தெதிாடர்பான முடிதெ�டுக்� நீங்�ள் உங்�ள் 
வேடான(ீ��க்கு� அதிி�ாரங்�னைள ��ங்�லாம்� 

• உங்�ள் தினிப்பட்ட நலன்� அல்லது 
• உங்�ள் தெசாத்து மற்றும் �ி��ாரங்�ள்� அல்லது 
• உங்�ள் தினிப்பட்ட நலன் மற்றும் தெசாத்தும் �ி��ாரங்��ம்� 

நீங்�ள் LPA படி�ம் ��� நீங்�வேள நிரப்பலாம், ஆனால் உங்�ளது 
வேடான(ீ��க்கு� இது வேபான்ற பரந்தி அதிி�ாரங்�னைள ��ங்கு�தின் அர்த்திம் 
என்னதெ�ன்று உங்��க்குத் தெதிரியா�ிட்டால் அல்லது படி�த்னைதி 
எவ்�ாறு நிரப்பு�து என்பது உங்��க்குத் தெதிரியாமல் இருந்திால், நீங்�ள் 
ஒரு ��க்�றி�னைர அ�� வே�ண்டும்� 

பகுதிி B
நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரம்
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உங்�ள் வேடான ீ நம்ப�மான�ரா�வும், நம்பிக்னை�க்கு உரிய�ரா�வும், 
உங்��க்�ா� முடிவு�னைள எடுப்பதிற்குத் திகுதிியான�ரா�வும் இருக்� 
வே�ண்டும்�

a. வேடானகீ்கு குனைறந்திபட்சம் �� �யது இருக்� வே�ண்டும்�

b. தினிப்பட்ட நலன் குறித்து முடிதெ�டுக்� நியமிக்�ப்பட்ட வேடான ீஒரு 
தினிநபரா� இருக்� வே�ண்டும்�

c. தெசாத்து மற்றும் �ி��ாரங்�ள் பற்றி முடிதெ�டுக்� நியமிக்�ப்பட்ட 
ஒரு வேடான�ீ

 • ஒரு தினிநபர் (ஆனால் அ�ர் திி�ாலான�ரா� இருக்�க்�டாது�,  
 அல்லது

 • அறக்�ட்டனைள நிறு�னங்�ள் சட்டத்திில் �னைரயறுக்�ப்பட்டுள்ள  
 உரிமம் தெபற்ற அறக்�ட்டனைள நிறு�னமா�  இருக்� வே�ண்டும்�

நீங்�ள் நியமிக்�த் திகுந்தி தெநருங்�ிய உற�ினர் இல்னைலதெயன்றால், 
நீங்�ள் ஒரு பதிிவுதெசய்யப்பட்ட நிபுணினைர உங்�ள் பணிிசார்ந்தி வேடானயீா� 
நியமிக்�லாம்� வேமலும் தி��லுக்கு பகுதிி C�னையப் பார்க்�வும்�

B1. யாரால் என் வேடானயீா� இருக்�  முடி�ம்?

LPA படி�ம் ��இல் அ�மதிிக்�ப்பட்டுள்ளபடி ஒன்று அல்லது அதிற்கு 
வேமற்பட்ட வேடானகீ்�னைள நீங்�ள் நியமிக்�லாம்�LPA படி�ம் ��இல் 
அ�மதிிக்�ப்பட்ட அதிி�பட்ச எண்ணிிக்னை�னைய �ிட அதிி�மான 
வேடானகீ்�னைள நியமிக்�, LPA படி�ம் ���ப் பயன்படுத்திவும்�

இருப்பி�ம், நீங்�ள் அதிி�மான வேடானகீ்�னைள நியமிக்�க்�டாது, 
ஏதெனனில் அ�ர்�ள் முடிவு�ளில் உடன்படு�து �டினமா� இருக்�லாம்� 
வேடானகீ்��டன் ப�குப�ர்�ள், எந்தி வேடானனீைய னை�யாள்�து மற்றும் 
எ�ரிடமிருந்து முடிவு�னைள தெபறு�து என்பதிில் கு�ப்பம் ஏற்படலாம்� 
�ருத்து வே�றுபாடு�ள் �மு�மா�த் தீிர்க்�ப்பட்டு, அதின் �லம் எந்தி 
முட்டுக்�ட்னைட�ம் தி�ிர்க்�, ஒன்றா�� தெசயல்படத் தியாரா� இருக்கும் 
வேடானகீ்�னைளத் வேதிர்ந்தெதிடுக்� வே�ண்டும்�

B2. எனக்கு எத்தினைன வேடான�ீள் இருக்�லாம்?

நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரம்



நீண்ட�ால அதிி�ாரப்  
பத்திிரத்துக்கு(LPA�  
ஒரு ��ி�ாட்டி
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ஒவேர �ிஷயங்�னைளப் பற்றி முடிதெ�டுப்பதிற்கு ஒன்றுக்கும் வேமற்பட்ட 
வேடானகீ்�னைள நீங்�ள் நியமித்திால், பின்�ரும் முனைறயில் தெசயல்பட 
அ�ர்�னைள நீங்�ள் நியமிக்�லாம்� 

• �ட்டா�� வேடானகீ்�ள் ஒன்றா�� தெசயல்பட வே�ண்டும் மற்றும் 
அனைனத்து முடிவு�ளிலும் உடன்பட வே�ண்டும்�

•  �ட்டா�வும் தினித்தினியா�வும்� வேடானகீ்�ள் ஒன்றா� அல்லது 
தினித்தினியா� முடிவு�னைள எடுக்�லாம்� 

நீங்�ள் ஒன்றுக்கு வேமற்பட்ட வேடானகீ்�னைள நியமித்து, அ�ர்�ள் எவ்�ாறு 
தெசயல்பட வே�ண்டும் என்பனைதிக் குறிப்பிட�ில்னைல என்றால், அ�ர்�ள் 
�ட்டா�� தெசயல்பட வே�ண்டும் என்று சட்டம் �ருது�ிறது�

சில முடிவு�ள் தினிப்பட்ட நலன் மற்றும் தெசாத்து  மற்றும் �ி��ாரங்�ள் 
இரண்னைட�ம் உள்ளடக்�ியிருக்�லாம்� எடுத்துக்�ாட்டா�, வேடானர் 
முதிிவேயார் இல்லத்திில் �சிக்� வே�ண்டுமா அல்லது �டீ்டுடன் திங்கும் 
திாதிியர் நியமிக்�ப்பட  வே�ண்டுமா என்று முடிதெ�டுப்பது, வேடானரின் 
தினிப்பட்ட நலன் மற்றும் இந்தி� வேசனை���க்குப் பணிம் தெசலுத்தி 
வேடானரின் நிதிிக்�ான அ�மதிினைய�ம் உள்ளடக்�ியது�

தினிப்பட்ட நலன் சார்ந்தி முடிவு��க்�ான வேடான,ீ தெசாத்து மற்றும் 
�ி��ாரங்�ள் தெதிாடர்பான முடிவு��க்கு வேடானயீா�வும் இருந்திால், 
அவேதி நபர் இந்தி முடிவு�னைள எடுக்� முடி�ம்�

வேடானகீ்�ள்  வே�றுபட்டால், வேடானரின் நன்னலன்��க்�ா� முடிவு�ள் 
வேமற்தெ�ாள்ளப்படு�னைதி உறுதிிதெசய்ய அ�ர்�ள் ஒன்றினைணிந்து தெசயல்பட 
வே�ண்டும்�

B3. ஒன்றுக்கு வேமற்பட்ட வேடானகீ்�னைள நியமித்திிருந்திால்,
 என் சார்பா� அ�ர்�ள் எப்படி முடிதெ�டுக்� வே�ண்டும்?
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ஒரு ��ி�ாட்டி

உங்�ள் LPA�இல் நீங்�ள் அ�ருக்குக் தெ�ாடுக்கும் அதிி�ாரங்�னைளப் 
தெபாறுத்து உங்�ள் வேடான(ீ�ள்� எடுக்�க்�டிய முடிவு�ள் இருக்கும்� 
பின்�ரு�ன�ற்னைறப் பற்றிய முடிவு�னைள எடுக்�, உங்�ள் வேடானனீைய 
நீங்�ள் அங்���ரிக்�லாம்�

a. உங்�ள் தினிப்பட்ட நலன் (உடல்நலப் பாது�ாப்பு �ிஷயங்�ள் 
உட்பட�, அல்லது

b. உங்�ள் தெசாத்து மற்றும் �ி��ாரங்�ள் (நிதிி �ி��ாரங்�ள் உட்பட�, 
அல்லது

c. உங்�ள் தினிப்பட்ட நலன் மற்றும் உங்�ள் தெசாத்து மற்றும் 
�ி��ாரங்�ள்�

LPA ஒன்றுக்கு வேமற்பட்ட வேடானகீ்�னைள �ட்டா�� தெசயல்பட நியமித்து, 
அந்தி வேடானகீ்�ளில் ஒரு�ரின் அதிி�ாரம் ரத்து தெசய்யப்பட்டால், LPA 
��ங்�ிய அதிி�ாரம் ரத்து தெசய்யப்படும்� 

எவ்�ாறாயி�ம், LPA�இன் ��� ஒரு மாற்று வேடான ீ நியமனம் 
தெசய்யப்பட்டிருந்திால் அல்லது எந்திதெ�ாரு �ிஷயத்திிலும் �ட்டா�வும் 
தினித்தினியா�வும் தெசயல்படு�திற்கு ஒன்று அல்லது அதிற்கு வேமற்பட்ட 
வேடானகீ்�ள் நியமிக்�ப்பட்டிருந்திால் LPA ��ங்கும் அதிி�ாரம் ரத்து 
தெசய்யப்படாமல் தெசல்லுபடியாகும்�

தினிப்பட்ட நலன் வேடான ீ

தினிப்பட்ட நலன் அதிி�ாரம் தெ�ாண்ட ஒரு வேடான ீஎடுக்� அங்���ரிக்�ப்பட்ட 
முடிவு�ளின் சில எடுத்துக்�ாட்டு�ள் பின்�ருமாறு� 

• வேடானர் எங்கு �ா� வே�ண்டும்�
• வேடானர் யாருடன் �ா� வே�ண்டும்�
• திினசரி பராமரிப்பு முடிவு�ள் (உதிாரணிமா�, என்ன உடுத்து�து 

மற்றும் சாப்பிடு�து��
• என்ன ச�� நட�டிக்னை��ளில் பங்வே�ற்� வே�ண்டும்�
• வேடானரின் தினிப்பட்ட �டிதிங்�னைளக் னை�யா�தில்� மற்றும்
• வேடானர் யாருடன் தெதிாடர்பு னை�த்திிருக்�லாம்� 

பின்�ரு�ன�ற்றின் வேபாது தினிப்பட்ட நலன் வேடான ீ  நியமனம் ரத்து 
தெசய்யப்படும்� 

• வேடானர் அல்லது வேடான ீஇறந்து�ிட்டால்�

• இனை� LPA�னை� பாதிிக்�ாது  என LPA குறிப்பா� குறிப்படாதி �னைர, 
வேடானருக்கும் வேடானகீ்கும் �ி�ா�ரிப்பு அல்லது திிருமணிம் 
ரத்திானால்�

• வேடான ீ முனைறயா� நியமனம் தெசய்யப்படு�னைதி நிரா�ரிக்�ிறார்� 
அல்லது

• வேடானகீ்கு மனநல ஆற்றல் குனைற�ானால்�

B3. ஒன்றுக்கு வேமற்பட்ட வேடானகீ்�னைள நியமித்திிருந்திால்,
 என் சார்பா� அ�ர்�ள் எப்படி முடிதெ�டுக்� வே�ண்டும்?

B4. எத்தினை�ய முடிவு�னைள வேடான�ீள் எடுக்�லாம்?
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தெசாத்து மற்றும் �ி��ாரங்�ள் வேடான ீ

தெசாத்து மற்றும் �ி��ாரங்�ள் அதிி�ாரம் தெ�ாண்ட வேடான ீ எடுக்� 
அங்���ரிக்�ப்பட்ட முடிவு�ளின் சில எடுத்துக்�ாட்டு�ள் பின்�ருமாறு��

• வேடானரின் தெசாத்துக்�னைளக் னை�யா�தில் � தெசாத்னைதி �ாங்குதில், 
�ிற்றல், �ாடனை�க்கு �ிடுதில் மற்றும் அடமானம் னை�த்தில்�

• வேடானரின் �ங்�ிக் �ணிக்கு�னைளத் திிறத்தில், �டுதில் மற்றும் 
இயக்குதில்�

• வேடானர் சார்பா� �வுத்தெதிானை�, �ருமானம், பரம்பனைர தெசாத்துக்�ள் 
அல்லது பிற நிதிி உரினைம�னைளப் தெபறுதில்�

• வேடானரின் �ரி �ி��ாரங்�னைளக் னை�யா�தில்�

• வேடானரின் �ாடனை� தெசலுத்துதில், அடமானத்தெதிானை� திிருப்பி� 
தெசலுத்துதில் மற்றும் �டீ்டு� தெசலவு�னைள தெசலுத்துதில்�

• வேடானரின் பணித்னைதி முதில�டு தெசய்தில்� மற்றும்

• வேடானருக்குத் வேதினை�யான �ா�னம் அல்லது பிற உப�ரணிங்�னைள 
�ாங்குதில்

���க்�ண்ட சமயங்�ளில் தெசாத்து மற்றும் �ி��ாரங்�ள் வேடானயீின் 
நியமனம் ரத்து தெசய்யப்படும் 

• வேடானர் திி�ாலானார் அல்லது இறந்திால்�

•  வேடான ீ(தினிநபர்� திி�ாலானார் அல்லது இறந்திால்�

•  வேடான ீஒரு உரிமம் தெபற்ற அறக்�ட்டனைள நிறு�னம் மற்றும் அதின் 
உரிமம் �ாலா�திியா�ி�ிட்டது அல்லது ரத்து தெசய்யப்பட்டது�

• வேடான ீ(உரிமம் தெபற்ற அறக்�ட்டனைள நிறு�னம்� �னைலக்�ப்பட்டது, 
நீக்�ப்பட்டது, �னைலக்�ப்பட்டது அல்லது நீதிித்துனைற நிர்�ா�த்திின் 
��� உள்ளது�

• இனை� LPA�னை� பாதிிக்�ாது  என LPA குறிப்பா� குறிப்படாதி �னைர, 
வேடானருக்கும் வேடானகீ்கும் �ி�ா�ரிப்பு அல்லது திிருமணிம் 
ரத்திானால்�

• வேடான ீமுனைறயா� நியமனத்னைதி மறுக்�ிறார்� அல்லது

• வேடானகீ்கு மனநல ஆற்றல் குனைற�ானால்�
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தெபாது �ட்டுப்பாடு�ள்

உங்��க்கு முடிதெ�டுக்கும் மனநலஆற்றல் இருப்பதிா� நம்பு�திற்கு 
வேடானகீ்கு நியாயமான �ாரணிங்�ள் இருந்திால், உங்�ள் வேடான ீஉங்�ள் 
சார்பா� ஒரு முடினை� எடுக்�க்�டாது�

குறிப்பிட்ட �ட்டுப்பாடு�ள்

உங்�ள் வேடான ீ����ண்ட�ற்னைற தெசய்ய முடியாது� 

a. உங்�ள் LPA�இல் அ��ாறு தெசய்ய நீங்�ள் வேடானகீ்கு 
தெ�ளிப்பனைடயா� அங்���ாரம் ��ங்�ாதி �னைரயில் (மருத்து� 
பரிவேசாதினைன�ள் நடத்து�து உட்பட� உங்��க்�ான ��ாதிார 
சி�ி�னைசனைய வேமற்தெ�ாள்�திற்கு அல்லது தெதிாடர்�திற்கு ஒப்புதில் 
அல்லது மறுப்பு�

b. உங்�ள் உடல்நினைலயில் �டுனைமயான சரினை�த் திடுக்�த் 
வேதினை�யான உயிர்�ாக்கும் சி�ி�னைச அல்லது வே�று ஏவேதி�ம் 
சி�ி�னைசக்கு ஒப்புதில் அல்லது மறுப்பு�

c. உங்��க்�ா� ஏவேதி�ம் மத்திிய �ருங்�ால னை�ப்பு நிதிி அல்லது 
�ாப்ப�ட்டு நியமனத்னைதி உரு�ாக்�வும் ரத்து தெசய்யவும்�

d. உங்�ள் LPA�இல் அ��ாறு தெசய்ய நீங்�ள் அ�ருக்கு 
தெ�ளிப்பனைடயா� அங்���ாரம் ��ங்�ாதி �னைரயில், உங்�ள் 
தெசாத்திில் ஏவேதி�ம் ஒன்னைற அன்பளிப்பா� ��ங்�� மற்றும்

e. ����ண்ட�ற்னைற தி�ிர, உங்�னைளத் திடுக்கும் �னை�யில் நடந்து 
தெ�ாள்�து�   

•  உங்��க்குத் தீிங்கு �ினைள�ிப்பனைதித் திடுக்கும் தெபாருட்டு 
உங்��க்கு மனநலஆற்றல் குனைறவு மற்றும் �ட்டுப்பாடு 
அ�சியம் என்று வேடான ீ நம்பு�ிறார் அல்லது நம்பு�திற்கு 
நியாயமான �ாரணிங்�னைளக் தெ�ாண்டிருக்�ிறார், மற்றும்

•  தினைட� தெசயல் என்பது உங்��க்குத் தீிங்கு �ினைள�ிப்பதிற்�ான 
சாத்திியக்�று�ள் மற்றும் தீிங்�ின் தீி�ிரத்தின்னைமக்கு �ி�ிதிாசார 
பிரதிிபலிப்பாகும்�

உங்�ள் வேடானயீா� இருப்பதிால், உங்�ள் உயில் �ிருப்பத்னைதி� 
தெசயல்படுத்தி அ�ருக்கு திானா�வே� உரினைம இல்னைல�

B5. �ட்டுப்பாடு�ள்
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உங்�ள் சார்பா� சில முடிவு�ள் எடுக்� உங்�ள் வேடான ீ சட்டத்திால் 
அ�மதிிக்�ப்படு�திில்னைல�

இந்தி முடிவு�ள்�

B6. �ிலக்�ப்பட்ட முடிவு�ள்

a. திிருமணித்திிற்கு சம்மதிம்

b. பாலியல் �திியான தெதிாடலுக்கு சம்மதிம்

c. �ன்று �ருட பிரி�ினைனயின் அடிப்பனைடயில் �ி�ா�ரத்துக்கு 
சம்மதிம்

d. தித்தெதிடுப்பு உத்திரனை� உரு�ாக்� ஒப்புதில்

e. ஒரு மதித்னைதி ஏற்றுக்தெ�ாள்�து அல்லது னை��ிடு�து

f. பாலின மாற்றத்திிற்�ான சி�ி�னைச தெபறுதில்

g. பாலியல் �ருத்தினைட சி�ி�னைசக்கு ஒப்புதில் அளித்தில் அல்லது 
ரத்து தெசய்தில்

h. �ருக்�னைலப்புக்கு ஒப்புதில் அளித்தில் அல்லது ரத்து தெசய்தில்

i. 
மரணித்திின் வேபாது எந்திதெ�ாரு நபரிடமிருந்தும் ஒரு உறுப்னைப 
அ�ற்று�து தெதிாடர்பான ஆட்வேசபனைனனைய பதிிவு தெசய்தில் 
அல்லது திிரும்பப் தெபறுதில்

j. முன்�ட்டியான மருத்து� ��ி�ாட்டுதில்�னைள உரு�ாக்குதில் 
அல்லது ரத்து தெசய்தில்

k. ஒரு உடல் அல்லது உடலின் எந்திப் பகுதிினைய�ம் திானமா�த் 
திருதில் அல்லது திிரும்பப் தெபறுதில்
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பகுதிி C
பணிிசார்ந்தி அதிி�ாரம் தெபற்ற பிரதிிநிதிி�ள், 
வேடான�ீள் (PDD� திிட்டம்

PDD திிட்டம் சாதிாரணிமிருந்து குறிப்பிடத்திக்� தெசாத்து �னைர தெ�ாண்ட 
தினிநபர்�னைள ஆதிரிக்�ிறது, வேமலும் அ�ர்�ளது சார்பா� தீிர்மானம் 
எடுப்ப�ர்�ளா� இருக்� திகுந்தி குடும்ப உறுப்பினர்�ள் அல்லது தெநருங்�ிய 
நண்பர்�ள் இல்லாதிிருக்�லாம்� தினிநபர்�ள் ஒரு பணிிசார்ந்தி அதிி�ாரம் 
தெபற்ற பிரதிிநிதிினைய வேடானயீா� LPA �லமா�வே�ா அல்லது நீதிிமன்ற 
உத்திர�ின் �லம்  அதிி�ாரம் தெபற்ற பிரதிிநிதிியா�வே�ா நியமிக்�லாம்�

C1. பணிிசார்ந்தி அதிி�ாரம் தெபற்ற பிரதிிநிதிி�ள், 
வேடான�ீள் திிட்டம் என்றால் என்ன?

PD��ளில் வேதிர்ந்தெதிடுக்�ப்பட்ட தெதிா�ில்�னைற கு�க்�ளின் நிபுணிர்�ள் 
(அதிா�து ��க்�றி�ர்�ள், மருத்து�ர்�ள், �ணிக்�ாளர்�ள், தெதிாடர்புனைடய 
��ாதிார �ல்லுநர்�ள், தெச�ிலியர்�ள் மற்றும் ச��ப் பணிியாளர்�ள்�  
உள்ளனர்� பணிிசார்ந்தி அதிி�ாரம் தெபற்ற பிரதிிநிதிி�ள் OPG�இல்  
பதிிவுதெசய்�ம் �ன், திகுதிிதெபறும் திகுதிி அளவு�னைள �ர்த்திி தெசய்து 
சான்றிதி� படிப்பில் வேதிர்�சி தெபற்றிருக்� வே�ண்டும்�

C2. பணிிசார்ந்தி அதிி�ாரம் தெபற்ற பிரதிிநிதிி�ள் (PD� யார்?

மனநல ஆற்றனைல இ�ந்தி நபரின் நன்னலன்��க்�ா� தெதிா�ில்�னைற 
பிரதிிநிதிி�ள் தெசயல்படு�ின்றனர்� இனைதி உறுதிி தெசய்�திற்�ான 
நட�டிக்னை��ளில் பின்�ரு�ன அடங்கும்�

• பணிி சார்ந்தி அதிி�ாரம் தெபற்ற பிரதிிநிதிி�ள் அந்திந்தி ஒ�ங்கு�னைற 
தெதிா�ில்�னைற அனைமப்பு��டன் பதிிவு தெசய்யப்படு�ின்றனர், அங்கு 
அ�ர்�ள் ஒ�க்�ம் மற்றும் தெதிா�ில்�னைறயின் உயர் திரங்�னைள 
�ர்த்திி தெசய்து பராமரிக்� வே�ண்டும்�

• பணிிசார்ந்தி அதிி�ாரம் தெபற்ற பிரதிிநிதிி�ள் OPG�இல் பதிிவு 
தெசய்யப்படு�திற்கு �டுனைமயான திகுதிிக்�ான நிபந்தினைன�னைள�ம் 
�ர்த்திி தெசய்ய வே�ண்டும்�

• பணிிசார்ந்தி அதிி�ாரம் தெபற்ற பிரதிிநிதிி�ள் OPG�க்கு ஆண்டு 
அறிக்னை�னைய ��ங்� வே�ண்டும், இது �P� சார்பா� தெசயல்படும் 
பணிிசார்ந்தி அதிி�ாரம் தெபற்ற பிரதிிநிதிி�ள் அ�ர் மனநல ஆற்றனைல 
இ�ந்திிருக்கும் வேபாது எடுத்தி நட�டிக்னை��னைள பட்டியலிடு�ிறது�

C3. என்தெனன்ன பாது�ாப்பு�ள் நடப்பில் உள்ளன?
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�� �யதிான �ாக், தினக்கு மறதிி அதிி�மா�ி�ிட்டனைதி சம�பத்திில் 
உணிர்ந்திார்� தினக்கு ஆரம்ப�ால டிதெமன்ஷியா இருப்பதிா�வும், 
எதிிர்�ாலத்திில் தின்னைன தின்னால் ��னித்துக் தெ�ாள்ள முடியாது 
என்றும் அ�ர் ��னைலப்படு�ிறார்�

அ�ர் சார்பா� தெசயல்படவும் அ�ருனைடய எதிிர்�ால பராமரிப்புக்�ா� 
பணிம் தெசலுத்து�து உட்பட அ�ர் முடிவு�னைள எடுக்�வும், நியமிக்� 
அ�ர் நம்பும் தெநருங்�ிய உற�ினர்�ள் அல்லது தெநருங்�ிய 
நண்பர்�ள் எ�ரும் இல்னைல� ஒரு நாள் �ானைலயில், னைதி�சி 
�குப்பில் உள்ள �த்தி�ர்�ள் சிலர் எப்படி திங்��னைடய நீண்ட�ால 
அதிி�ாரப் பத்திிரங்�னைள (LPAs� உரு�ாக்�ினார்�ள் என்பனைதிப் 
பற்றிப் வேப��னைதிக் வே�ட்�ிறார்� புதிிய பணிிசார்ந்தி அதிி�ாரம் தெபற்ற 
பிரதிிநிதிி�ள், வேடான�ீள்  திிட்டத்னைதிப் பற்றி அறிந்து தெ�ாள்�ிறார்�

அ�னைரப் வேபான்ற �த்தி�ர்��க்கு PDD திிட்டம் மி�வும் உதி�ி�ரமா� 
இருப்பதிா� அ�ர் �ருது�ிறார், வேமலும் இத்திிட்டத்திின் ��� 
பதிிவுதெசய்யப்பட்ட ஒரு நிபுணினைர தினது LPA�ில் தினது வேடானயீா� 
நியமிக்� முடிவு தெசய்திார்� ஒரு நாள் அ�ர் தினது மனநல ஆற்றனைல 
இ�ந்திால், அ�ருக்கு உதி� ஒரு நம்ப�மான நிபுணிர் இருக்�ிறார் 
என்பனைதி இப்வேபாது அ�ர் அறி�ார்�

எல்வேலாரும் திங்�ள் மனநல ஆற்றனைல இ�க்� மாட்டார்�ள், ஆனால் 
அ�ர்�ள் மனநல ஆற்றனைல எப்வேபாது இ�க்� வேநரிடும் என்பது 
யாருக்கும் தெதிரியாது� வேமலும், சாதிாரணிமிருந்து குறிப்பிடத்திக்� 
தெசாத்து �னைர தெ�ாண்டிருந்து, தெநருங்�ிய  உற�ினர் அல்லது 
தெநருங்�ிய நண்பர்�ள் இல்லாதி நபர்��க்கு அ�ர்�ள் முடிவு�னைள 
எடுக்�வும், அ�ர்�ள் சார்பா� தெசயல்படவும் நியமிக்� யாரும் 
இல்லாதி�ர்�ள் இந்தி� ��நினைலக்கு முன்�ட்டிவேய திிட்டமிடு�து 
முக்�ியமானது� இந்தித் வேதினை�னைய நி�ர்த்திி தெசய்ய PDD திிட்டம் 
அறிமு�ப்படுத்திப்பட்டது�
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C4. பதிிவுதெசய்யப்பட்ட பணிி சார்ந்தி அதிி�ாரம் தெபற்ற 
பிரதிிநிதிி�ள் எவ்�ாறு வேடானயீா� நியமிக்�ப்படலாம்?

01 OPG இனைணியதிளம்
எங்�ள் OPG 
இனைணியதிளத்திிற்கு� 
தெசன்று, பணிிசார்ந்தி 
அதிி�ாரம் தெபற்ற 
பிரதிிநிதிி�ள் பற்றிய 
பட்டியனைல�ம் 
தி��னைல�ம் 
பார்க்�வும்

03 தெதிாடர்பு மற்றும் 
ஒப்பந்திம்
வேமலும் தி��னைல� 
வேச�ரிக்�, பணிிசார்ந்தி 
அதிி�ாரம் தெபற்ற  
பிரதிிநிதிினையத் 
தெதிாடர்புதெ�ாள்ளவும், 
வேமலும் வேடானயீா� 
அ�ர் என்ன 
தெசய்ய வே�ண்டும் 
என்று நீங்�ள் 
�ிரும்பு�ிறரீ்�ள் 
என்பதிில் 
உடன்பாட்டிற்கு 
�ரவும்

02 வேதிர்ந்தெதிடுத்தில்
பட்டியலிலிருந்து 
உங்�ள் �ிருப்பத்திிற்கு 
ஏற்ற பணிிசார்ந்தி 
அதிி�ாரம் தெபற்ற 
பிரதிிநிதிினையத் 
வேதிர்ந்தெதிடுக்�வும்�

04 �ட்டணி ஒப்பந்திம்
நீங்�ள் (வேடானர்� 
மற்றும் பணிிசார்ந்தி 
அதிி�ாரம் தெபற்ற  
பிரதிிநிதிி இரு�ரும் 
வேசனை���க்கு 
��லிக்�ப்படும் 
�ட்டணித்னைதி பர�பரம் 
ஒப்புக்தெ�ாள்ளவே�ண்டும் 05 சட்ட ஆ�ணிங்�ள்

வேடானயீா� தெசயல்படும் 
பணிிசார்ந்தி அதிி�ாரம் 
தெபற்ற பிரதிிநிதிி�டன் 
LPA�க்கு
�ிண்ணிப்பிக்�வும்

வேதிர்ந்தெதிடுத்தில்

இனைணியதிளம்

தெதிாடர்பு

�ட்டணிம்

LPA�க்கு 
�ிண்ணிப்பிக்�வும்
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D1. எனது நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரத்னைதி நான் 
எவ்�ாறு உரு�ாக்கு�து?

படி 1 வேடானகீ்�ள்
உங்�ள் வேடான(ீக்�னைள� புத்திிசாலித்தினமா� வேதிர்ந்தெதிடுக்�வும்
- �� �யது மற்றும் அதிற்கு வேமல்
- உங்�ள் சார்பா�வும் உங்�ள் நன்னலன்��க்�ா�வும் முடிவு�னைள எடுக்� 
நீங்�ள் நம்பும் ஒரு�ர்

உங்�ள் வேடான(ீ��க்கு� என்ன முடிதெ�டுக்கும் அதிி�ாரங்�னைள
��ங்� வே�ண்டும் என்பனைதித் வேதிர்ந்தெதிடுக்�வும்
- தினிப்பட்ட நலன்,
- தெசாத்து மற்றும் �ி��ாரங்�ள், அல்லது
- இரண்டும்
உங்�ளிடம் ஒன்றுக்கு வேமற்பட்ட வேடான�ீள் இருந்திால், அ�ர்�ள்
எப்படி தெசயல்பட வே�ண்டும் என்பனைதி முடிவு தெசய்�ங்�ள்�
- �ட்டா�� வேடானகீ்�ள் ஒன்றா�� தெசயல்பட வே�ண்டும் மற்றும் அனைனத்து 
முடிவு�ளிலும் உடன்பட வே�ண்டும்� 

- �ட்டா�வும் தினித்தினியா�வும்� வேடானகீ்�ள் ஒன்றா� அல்லது தினித்தினியா� 
முடிவு�னைள எடுக்�லாம்� 

https���opg-eservice.msf.gov.sg இல் தெபாது �ாப்பாளர் இனைணிய அலு�ல�ம்(OPGO� 
தெசன்று, உங்�ள் Singpass �லம் உள்�னை�ந்து, இனைணிய  LPA படி�ம் ��� 
நிரப்பவும்� �னைரவு LPA ஆனது வேடானகீ்�ள் மற்றும் மாற்றுத் வேடானகீ்��க்கு 
(ஏவேதி�ம் இருந்திால்� அ�ப்பப்படும்� அ�ர்�ள் திங்�ள் நியமனங்�னைள ஏற்� 
வே�ண்டும்�

படி 2 சான்றிதி� ��ங்குதில்
LPA சான்றிதி� பிறப்பிப்ப�னைர (CI� பார்க்�வும்

- வேடானர் LPA�ின் வேநாக்�ம் மற்றும் அதின் ��� ��ங்�ப்பட்ட அதிி�ாரத்திின் 
�ரம்பு ஆ�ிய�ற்னைறப் புரிந்துதெ�ாள்�னைதி உறுதிிதெசய்ய சான்றிதி� 
பிறப்பிப்ப�ர் CI ஒரு பாது�ாப்பா� தெசயல்படு�ிறார், LPA�� உரு�ாக்� 
வேடானனைரத் �ண்டு�திற்கு எந்தி�ிதிமான வேமாசடி அல்லது வேதினை�யற்ற 
�ற்புறுத்தில்��ம் பயன்படுத்திப்பட�ில்னைல, LPA உரு�ாக்�ப்படு�னைதித் 
திடுக்கும் வே�று எந்தி �ாரணிி�ம் இல்னைல என்பனைதி உறுதிி தெசய்�ிறார்� 

- அ�ர்�ள் நியமனத்னைதி (ங்�னைள� ஏற்பதிற்�ா� உங்�ள் LPA�� உங்�ள் 
வேடான(ீ��க்கு�க்கு அ�ப்பிய பிறகு, நீங்�ள் OPGO�இல் சான்றிதி� 
பிறப்பிப்ப�னைரத் வேதிடலாம்�  

- உங்�ளின் அனைனத்து வேடான(ீ�ள்� மற்றும் மாற்றுத் வேடான(ீ�ள்� திங்�ள் 
நியமனங்�னைள ஏற்றுக்தெ�ாண்ட பிறகு, உங்�ள் LPA சான்றிதினை�ப் தெபற, 
சான்றிதி� பிறப்பிப்ப�னைர  வேநரில்  தெசன்று பார்க்�வும்�

- வேடானர் மற்றும் சான்றிதி� பிறப்பிப்ப�ர்  CI அ�ர்�ளின் வேதிசிய மின்னிலக்� 
அனைடயாளத்னைதிப் பயன்படுத்திி LPA�இல் மின்னிலக்� முனைறயில் 
னை�தெயாப்பமிடலாம்� 

- https���msf�gov�sg�opg இல் உள்ள OPG இனைணியதிளத்திில் மலிவு �ினைலயில் 
சான்றிதி� ��ங்கும் வேசனை��னைள ��ங்கும் இலாப வேநாக்�ற்ற 
நிறு�னங்��ம் உள்ளன�

பகுதிி D
நான் நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரத்னைதி (LPA� 
உரு�ாக்� முடிவு தெசய்திால் நான் என்ன 
தெசய்ய வே�ண்டும்



19
நீண்ட�ால அதிி�ாரப்  

பத்திிரத்துக்கு(LPA�  
ஒரு ��ி�ாட்டி

படி 3 உங்�ள் நீண்ட�ால அதிி�ாரப்பத்திிரத்னைதி (LPA �� சமர்ப்பிக்�வும்

OPGO ��ியா� சான்றிதி� பிறப்பிப்ப�ர் நீண்ட�ால அதிி�ாரப்பத்திிரத்னைதி 
(LPA �� OPGக்கு பதிிவு தெசய்ய சமர்ப்பிக்�ிறார்�

OPG உங்�ள் LPA �ிண்ணிப்பத்னைதி மதிிப்பாய்வு தெசய்து, பதிிவு 
தெசய்�திற்கு� தெசயலாக்கும், குறு�தெசய்திி �மின்ன�சல் அறி�ிப்பு�ள் 
மற்றும் உங்�ள் OPGO வேட�வேபார்டில் நினைல புதுப்பிக்�ப்படும்�

ஏற்றுக்தெ�ாள்�திற்�ான அறி�ிப்பில் குறிப்பிடப்பட்ட வேதிதிியில் சரியான 
ஆட்வேசபனைணி�ள் எதுவும் தெபறப்படா�ிட்டால், � �ார �ட்டாய 
�ாத்திிருப்பு �ாலத்திின் முடி�ில் LPA � பதிிவு தெசய்வே�ாம்�

OPGO இல் opg-eservice�msf�gov�sg இல் உங்�ள் பதிிவு தெசய்யப்பட்ட LPA�� 
நீங்��ம் உங்�ள் வேடானகீ்��ம் பார்க்�லாம்�

நீங்�ள் மனநல ஆற்றனைல இ�ந்திால் உங்�ள் வேடானகீ்�ள் உங்�ள் 
சார்பா� பரி�ர்த்தினைன�னைள வேமற்தெ�ாள்ள OPGO�இல் நீங்�ள் பதிிவுதெசய்தி 
LPA��ப் பயன்படுத்திலாம்�

அவ்�ாறு தெசய்�திற்கு முன், வேடானர் தினது தெசாந்தி முடிவு�னைள 
எடுக்� மனநல ஆற்றல் இல்லாதி�ர் என்று மருத்து�ப் பயிற்சியாளரால் 
சான்றளிக்�ப்பட்டுள்ளார் என்று வேடானகீ்�ள் அறி�ிக்� வே�ண்டும்� 
சட்டப்�ர்� அறி�ிப்பு�ளில் தி�றான அறிக்னை��ள் ��ங்�ப்பட்டால் 
வேமலும் அ�ர் சட்டத்திால் ��ங்�ப்பட்ட அபராதிங்��க்கு உட்பட்ட�ரா� 
இருக்� வே�ண்டும்

தியவுதெசய்து இனை��னைளக் ��னி�ங்�ள்�

• நீங்�ள் குனைறந்திபட்சம் �� �யது நிரம்பிய�ரா�  இருக்� வே�ண்டும் 
மற்றும் சரியான LPA�� உரு�ாக்கு�திற்கு மனநல ஆற்றல் 
தெபற்றிருக்� வே�ண்டும்

• தெசாத்து மற்றும் �ி��ாரங்�னைள முடிவு தெசய்ய நீங்�ள் ஒரு 
வேடானனீைய நியமிக்�  நீங்�ள் திி�ாலான�ரா� இருக்�க்�டாது�

LPA பதிிவு தெசய்ய �ிண்ணிப்பிக்கும் ஒரு�ர், தெபாருள் �ிஷயத்திில் 
தெதிரிந்வேதி தி�றான அறிக்னை�னைய தெ�ளியிடு�து குற்ற தெசயலாகும்� இந்தி 
குற்றத்திிற்�ா� திண்டனைன தெபறும் ஒரு நபருக்கு $��,��� �னைர அபராதிம் 
அல்லது இரண்டு ஆண்டு�ள் �னைர சினைறத்திண்டனைன �ிதிிக்�ப்படலாம்�

நான் நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரத்னைதி (LPA� 
உரு�ாக்� முடிவு தெசய்திால் நான் என்ன 
தெசய்ய வே�ண்டும்
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LPA பதிிவு தெசய்யப்படு�திற்கு, �ட்டாய � �ாரக் �ாத்திிருப்பு �ாலத்னைதித் 
தி�ிர்த்து, �மார் � வே�னைல நாட்�ள் ஆகும்�

ஏற்றுக்தெ�ாள்�திற்�ான அறி�ிப்பில் குறிப்பிடப்பட்ட வேதிதிியில் சரியான 
ஆட்வேசபனைன�ள் எதுவும் தெபறப்படா�ிட்டால், �ட்டாய � �ார �ாத்திிருப்பு 
�ாலத்திின் முடி�ில் LPA � பதிிவு தெசய்வே�ாம்�

D2. தெசயல்முனைற எவ்�ளவு �ாலம் எடுக்கும்?

D3. LPA பதிிவு தெசய்யப்பட்ட பிறகு தெசய்ய வே�ண்டியனை�

நீங்�ள் மனநல ஆற்றனைல இ�ந்திால், உங்�ளின் வேடான(ீ�ள்� உங்��க்�ா� 
முடிவு�னைள எடுக்� உங்�ள் LPA ஒரு முக்�ியமான ஆ�ணிமாகும்� உங்�ள் 
LPA பதிிவு தெசய்யப்பட்ட பிறகு, நீங்��ம் உங்�ள் வேடான(ீ��ம்� OPGO 
��ியா� பதிிவு தெசய்யப்பட்ட LPA�� �ாணிலாம்�

நீங்�ள் மனநலஆற்றனைல இ�ந்திால், வேடான(ீ�ள்� உங்�ள் சார்பில் 
தெசயல்பட நீங்�ள் LPA பதிிவு தெசய்துள்ளரீ்�ள் என்பனைதி வேடான(ீ�ள்� 
அ��வே�ண்டிய மக்�ள் மற்றும் நிறு�னங்��க்கு நீங்�ள் தெதிரி�ிக்� 
வே�ண்டும்� ���க்�ண்டனை� இ�ற்றில் அடங்கும்� 

• உங்�ள் மருத்து�ர் மற்றும் பிற ��ாதிார பராமரிப்பு ��ங்குநர்�ள், 
மற்றும்

• உங்�ள் �ங்�ி, மத்திிய �ருங்�ால னை�ப்பு நிதிி �ாரியம் மற்றும் 
நீங்�ள் �ணிக்கு னை�த்திிருக்கும் பிற நிறு�னங்�ள் (தெசன்ட்ரல் 
தெடபாசிட்டரி பினைரவே�ட் லிமிதெடட், �ாப்ப�ட்டு நிறு�னங்�ள், பங்குத் 
திர�ர்�ள் வேபான்றனை���

தெ�வ்வே�று �ன்றாம் திரப்பு அனைமப்பு��க்கு தெ�வ்வே�று வேதினை��ள் 
உள்ளன� நீங்�ள் மனநல ஆற்றனைல இ�ந்திால், உங்�ள் பதிிவு தெசய்யப்பட்ட 
LPA��ப் பயன்படுத்தி, உங்�ள் வேடான ீ இணிங்� வே�ண்டிய வேதினை��ள் 
குறித்து அ�ர்��டன் நீங்�ள் சரிபார்க்� �ிரும்பலாம்� 
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OPGO�இல் உங்�ள் LPA�இல் ஒரு வேடான ீதினது நியமனத்னைதி நிரா�ரிக்�லாம் 
மற்றும் உங்��க்கு அந்தி தெசய்திி குறு�தெசய்திி �லம் தெதிரி�ிக்�ப்படும்� 
உங்�ள் LPA�னை� மாற்றியனைமத்து புதிிய வேடான(ீ�னைள� நியமிக்� வே�ண்டும்�

D4. யாவேர�ம் என்�னைடய வேடானயீா� இருக்� மறுக்� 
முடி�மா?

a. அவ்�ாறு தெசய்ய உங்��க்கு மனநல ஆற்றல் இருக்கும்வேபாது, 
நீங்�ள் எப்வேபாது வே�ண்டுமானாலும் உங்�ள் LPA�� ரத்து தெசய்யலாம்�

b. நீங்�ள் மனநல ஆற்றனைல இ�ந்திால், LPA��ப் பயன்படுத்து�னைதித் 
திடுக்�, LPA  ரத்து தெசய்யபட்டனைதி நீங்�ள் வேடானகீ்��க்கு தெதிரி�ிக்� 
வே�ண்டும்�

c. LPA ரத்து தெசய்யபட்டனைதி பற்றி நீங்�ள் தெபாதுக்�ாப்பாளருக்குத் 
தெதிரி�ிக்� வே�ண்டும்� நனைடமுனைறயில் உள்ள ரத்து �ட்டணிம் 
தெபாருந்தும்� LPA�� எவ்�ாறு ரத்து தெசய்�து என்பது பற்றிய 
�ி�ரங்��க்கு OPG இனைணியதிளத்னைதிப் பார்க்�வும்� 

D5. எனது LPA பதிிவு தெசய்யப்பட்ட பிறகு நான் என் 
மனனைதி மாற்றலாமா?

LPA�� உரு�ாக்கு�திற்�ான �ட்டணிங்�ள் பின்�ருமாறு�

D6. LPA னை� உரு�ாக்கு�திற்கு தெசலுத்தி வே�ண்டிய 
�ட்டணிங்�ள் என்ன?

a. LPA சான்றளிப்பதிற்கு சான்றிதி� பிறப்பிப்ப�ருக்கு� தெசலுத்தி 
வே�ண்டிய தெதிா�ில்முனைறக் �ட்டணிம்� ��லிக்�ப்படும் �ட்டணிம் 
சான்றிதி� பிறப்பிப்ப�னைரப் தெபாறுத்து மாறுபடும்�

b. உங்�ள் LPA�� பதிிவு தெசய்ய OPGக்கு தெசலுத்தி வே�ண்டிய �ிண்ணிப்பக் 
�ட்டணிம்� msf�gov�sg�opg இல் உள்ள �ட்டணி அட்ட�னைணினையப் 
பார்க்�வும்�

c. உங்�ள் வேடானயீா� ஒரு பணிிசார்ந்தி அதிி�ாரம் தெபற்ற  ப்ரதிிநிதிினைய 
நியமித்திால், பர�பர ஒப்பந்தித்திின் அடிப்பனைடயில் அ�ருனைடய 
வேசனை���க்கு நீங்�ள் �ட்டணிம் தெசலுத்தி வே�ண்டும்�
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சட்டப்�ர்�மான தெ�ாள்னை��ள் தினிநபர் முடிதெ�டுக்கும் தெசயல்பாட்டில் 
முடிந்தி�னைர பங்வே�ற்� உதிவு�ின்றன, வேமலும் அவ்�ாறு தெசய்ய அ�ருக்கு 
மனநல ஆற்றல் இல்லாதிவேபாது அ�னைரப் பாது�ாக்�ிறது�

மனநல ஆற்றல் இல்லாதி ஒரு நபரின் சார்பா� முடிவு�னைள எடுக்கும்வேபாது 
அல்லது தெசயல்படும்வேபாது, ஒவ்தெ�ாரு �ிஷயத்திிலும் திகுந்தி நட�டிக்னை� 
அல்லது முடிவு எடுக்�ப்படு�னைதி உறுதிி தெசய்�திற்�ா�, மனநல ஆற்றல் 
சட்டத்திில் உள்ள �ிதிி��டன் இந்தி வே�ாட்பாடு�னைள படிக்� வே�ண்டும்�

மனநல ஆற்றல் சட்டத்திின் ��� � 
சட்டப்�ர்� வே�ாட்பாடு�ள்

தெ�ாள்னை� �� மனநல ஆற்றல் அ�மானம்

தெ�ாள்னை� �� அனைனத்து நனைடமுனைற  
             உதி�ி�னைள�ம் ��ங்குதில்

தெ�ாள்னை� �� �ிவே��மற்ற முடிவு

தெ�ாள்னை� �� நன்னலன்

தெ�ாள்னை� �� குனைற�ான �ட்டுப்பாடு

பகுதிி E
மனநல ஆற்றல் சட்டத்திின் ��� உள்ள 
�ந்து சட்டக் வே�ாட்பாடு�ள் என்ன, 
அ�ற்னைற நான் எப்படிப் பயன்படுத்து�து?
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தெ�ாள்னை� �� மனநல ஆற்றல் அ�மானம் 

ஒரு நபர் தினக்குத் வேதினை�யான வேநரத்திில் முடிதெ�டுக்கும் மனநல 
ஆற்றல் இல்னைல என்பதிற்�ான ஆதிாரம் இல்லா�ிட்டால், தினக்தெ�ன 
ஒரு முடினை� எடுக்கும் மனநல ஆற்றல் அ�ருக்கு உள்ளது என்று �ருதி 
வே�ண்டும்� 

மனநல ஆற்றல் குனைறபாட்னைட மதிிப்பிடு�து நபரின் வேதிாற்றம், �யது, 
நினைல அல்லது நடத்னைதி ஆ�ிய�ற்னைற மட்டும் அடிப்பனைடயா�க் 
தெ�ாண்டிருக்� முடியாது� எனவே�, மக்�ள் திங்�ளால் இயன்ற�னைர �யமா� 
முடிதெ�டுக்� அ�மதிிக்� வே�ண்டும்�

தெ�ாள்னை� �� அனைனத்து நனைடமுனைற உதி�ி�னைள�ம் ��ங்குதில்

ஒரு குறிப்பிட்ட முடினை� எடுப்பதிில் சிரமம் இருக்கும் ஒரு�னைரப் 
பராமரிக்கும் அல்லது சி�ி�னைச அளிக்கும் பராமரிப்பாளர்�ள், குடும்ப 
உறுப்பினர்�ள், வேடானகீ்�ள், அதிி�ாரம் தெபற்ற பிரதிிநிதிி�ள் மற்றும் 
தெதிா�ில் �ல்�நர்�ள், அந்தி நபர் தினது தெசாந்தி முடினை� எடுப்பதிற்கு 
உதி� அனைனத்து நனைடமுனைற நட�டிக்னை��னைள�ம் எடுக்� வே�ண்டும்�

அ�ர்�ள் ஒரு முடினை� எடுக்� உதிவும் வேபாது அ�ர்�ள் ஆதிரிக்கும் 
நபருக்கு �ற்புறுத்தில் தெ�ாடுக்�வே�ா அல்லது அ�ர்�ளின் �ருத்துக்�னைள 
திிணிிக்�வே�ா �டாது� நபர் எந்தி �னை�யான ஆதிரனை�ப் தெபற வே�ண்டும் 
என்பது அ�ர் எடுக்� வே�ண்டிய முடிவு மற்றும் ��நினைல�னைளப் 
தெபாறுத்திது�

சாந்திி சந்து �� �யதிான �ி�ா�ரத்து தெபற்ற�ர், அ�ர் மின்�க்�ி 
இல்லாதி அடுக்குமாடி குடியிருப்பில் தினியா� �சிக்�ிறார்� 
இ�ரது கு�ந்னைதி�ள் ஆறு மாதிங்��க்கு முன் சானைல �ிபத்திில் 
உயிரி�ந்தினர்�

சாந்திி ச��த்திில் �று�றுப்பா�வும், உள்�ர் நட�டிக்னை��ளில் 
பங்வே�ற்ப�ரா�வும், குடி�ரினைமக் கு� நட�டிக்னை��ளில் தின்னார்�த் 
தெதிாண்டு தெசய்ப�ரா�வும், இருந்திார்� �ிபத்து நடந்திதிிலிருந்து அ�ர் 
யாரிடமும் வேப��திில்னைல�

அடுக்குக்குடியிருப்பு தெதிாகுதிிக் கு� ��ாதிார வேப�� மற்றும் 
இல�ச ��ாதிார பரிவேசாதினைன நட�டிக்னை�னைய ஏற்பாடு தெசய்�ிறது� 
நட�டிக்னை��னைள ஒ�ங்�னைமப்பதிில் பங்�ளிக்கும் மனநல ஆற்றல் 
சாந்திிக்கு இல்னைல என்று அ�ர்�ள் �ருது�திால், அ�னைரத் தி�ிர்க்� 
கு� பரிச�லித்து �ரு�ிறது�

யாரிடமும் வேபசாமல் தினியா� �ா��திால் சாந்திிக்கு மனநல ஆற்றல் 
குனைறவு என்று ஏற்பாட்டுக் கு��ினர் �ருதிக்�டாது� வே�று�ிதிமா� 
நி�பிக்�ப்படாதி �னைர ஒரு நபர் மனநல ஆற்றல் தெ�ாண்ட�ரா� 
�ருதிப்படு�ிறார்� சாந்திினைய அனை�ப்பது குறித்து ஏற்பாட்டுக் கு� 
பரிச�லிக்� வே�ண்டும்� அதிில் �டுபடு�தும் �ிரும்பாதிதும் அ�ர் 
�ிருப்பம்�
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ஒரு நபருக்குத் தெதிாடர்புதெ�ாள்�திில் சிரமம் இருப்பதிால், அந்தி நபர் 
சார்பா� ஒரு முடினை� எடுக்�க் �டாது� அதிற்கு பதிிலா�, தினிநபர், 
எடுத்துக்�ாட்டா�, தெபரிய எ�த்துருக்�ள் மற்றும் �னைரபடங்�ள் வேபான்ற 
அ��க்�டிய �டி�ங்�ளில் தி��னைல ��ங்கு�தின் �லமும், னைசனை� 
தெமா�ி, பிதெரய்லி வேபான்ற பல்வே�று �னை�யான தி��ல்தெதிாடர்பு�னைளப் 
பயன்படுத்து�தின் �லமும் ஆதிரனை� ��ங்� வே�ண்டும்

பான் �வேலண்ட் �ினைரவு�சானைலயில் ஒரு பாலத்திின் அடியில் 
�சிக்கும் நடுத்திர �யது மனிதிரான டிம்னைம பல �ா�ல் அதிி�ாரி�ள் 
�ண்டனர்� அ�ர் மி�வும் அ�க்�ா� இருக்�ிறார் மற்றும் அ�ரது 
�ால் ஒரு தெபரிய தெ�ட்டுக்�ாயத்திினால் பாதிிக்�ப்பட்டுள்ளது� �ா�ல் 
அதிி�ாரி�ள் அ�னைர மருத்து�மனைனக்கு அனை�த்து� தெசல்�ிறார்�ள்

மருத்து�மனைன ��ியர்�ள் டிம்மின் தினிப்பட்ட �ி�ரங்�னைள�ம் 
அ�ர்�ள் தெதிாடர்பு தெ�ாள்ளக்�டிய உற�ினர்�னைள�ம் வே�ட்�ிறார்�ள்� 
அ�னைரத் தெதிாடர்புதெ�ாள்�திற்கு உதி�, இந்தி �ிசாரனைணி�ள் பல 
தெமா�ி�ளில் தெசய்யப்படு�ின்றன� டிம் அனைமதிியா� இருக்�ிறார், 
வேமலும் அ�ரது �ாயத்னைதி பரிவேசாதிிக்� �ிரும்பும் மருத்து�ருடன் 
ஒத்துனை�க்� �ிரும்ப�ில்னைல�

�ாயத்திிற்கு சி�ி�னைசயளிக்�ப்படா�ிட்டால், அ�ர் தினது �ானைல 
இ�க்� வேநரிடும் என்றும், நினைலனைமனைய அ�ருக்கு �ிளக்கும் 
முயற்சியில் மருத்து�ர் டிம்மிடம் அ�ரது �ானைல  அறுப்பது 
வேபால் னைசனை� தெசய்�ிறார்� அதிற்குப் பிறகு அ�ர் அதிி� ��னம் 
தெசலுத்து�திா�த் வேதிான்று�ிறது மற்றும் அ�ர் �ாய் மற்றும் 
�ாது�னைள �ட்டிக்�ாட்டி தினைலனைய அனைசக்�ிறார்�

டிம் ஒரு �ாது வே�ளாதி �னைமயா� இருக்�லாம் என்பனைதி ஒரு 
திாதிியர் உணிர்ந்து, அ�ருக்கு ஒரு �ா�ிதித்னைதி�ம் வேபனானை��ம் 
தெ�ாடுத்து, னைசனை� தெமா�ி தெதிரிந்தி ஒரு�னைர அனை�க்�ிறார்� அ�ர் 
அனைமதிியா�ி, மருத்து�மனைன ��ியர்��டன் எ�த்துப்�ர்�மா� 
தெதிாடர்பு தெ�ாள்ளத் தெதிாடங்கு�ிறார்�

டிம் �ாய்தெமா�ியா� தெதிாடர்பு தெ�ாள்ள முடியாமல் இருந்திிருக்�லாம், 
ஆனால் அ�ரது சி�ி�னைச குறித்து அ�ரால் முடிதெ�டுக்� 
முடியாது என்று அர்த்திமில்னைல� டிம் தினது முடினை� எடுப்பதிற்கும் 
தெதிரி�ிப்பதிற்கும் ஆதிர�ா� அனைனத்து நனைடமுனைற உதி�ி�னைள�ம் 
தெசய்து மருத்து�க் கு� சரியானனைதி� தெசய்துள்ளது�

அ�சர�ால ��நினைல�ளில், எடுத்துக்�ாட்டா�, ஒரு �ிபத்திில் 
�டுனைமயான �ாயம் ஏற்படும் தெபா�து, ஒரு நபர் தினது தெசாந்தி 
முடிவு�னைள எடுப்பதிற்கு ஆதிர�ா� பல நட�டிக்னை��னைள எடுப்பது 
நனைடமுனைறயில்  சாத்திியமல்ல� என்ன நடக்�ிறது மற்றும் ஏன் 
நனைடமுனைற�ள் தெசய்யப்படு�ின்றன என்பனைதி அந்தி நபருக்குத் 
தெதிரியப்படுத்து�வேதி இந்தி ��நினைலயில் சரியா� இருக்கும்
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தெ�ாள்னை� �� �ிவே��மற்ற முடிவு

அந்தி முடிவு�ள் மற்ற�ர்�ளின் பார்னை�யில் �ிவே��மற்றதிா� இருந்திாலும் 
ஒரு நபர் தினது தெசாந்தி முடிவு�னைள எடுக்� �திந்திிரம் தெ�ாண்ட�ர்� இது 
ஒரு நபர் தினது தெசாந்தி �ிருப்பங்�னைள� தெசய்�திற்�ான உரினைமனைய 
அங்���ரிக்�ிறது� ஒரு முடிவு �ிவே��மற்றதிா� இருப்பதிால், அந்தி நபர் மனநல 
ஆற்றனைல இ�ந்து�ிட்டார் என்று அர்த்திமல்ல�

இருப்பி�ம், ஒரு நபர் �ிவே��மற்ற முடிதெ�டுப்பதிற்கும் (முடிதெ�டுக்கும் 
நபர் எடுக்கும் முடிவு� மற்றும் முடிதெ�டுப்பதிற்குத் வேதினை�யான தி��னைலப் 
புரிந்துதெ�ாள்�திற்கும், நினைன�ில் னை�த்துக்தெ�ாள்�திற்கும் அல்லது 
பயன்படுத்து�திற்கும் மனநல ஆற்றல் இல்லாதிவேபாது அ�ர் முடிதெ�டுப்பதிற்கும் 
�ித்திியாசம் உள்ளது�

ஒரு நபரின் ��க்�மான நடத்னைதினைய மனதிில் தெ�ாண்டு ��க்�த்திிற்கு மாறான 
பல முடிவு�னைள அ�ர் எடுத்திால், அல்லது அ�ர் எளிதிா� �ரண்டப்படு�னைதி 
அல்லது அ�ருக்கு தீிங்கு ஏற்படு�னைதி எளிதிாக்கும் முடிவு�னைள எடுத்திால், 
அந்தி நபரின் மனநல ஆற்றல் குறித்து வேமலும் �ிசாரனைணி நடத்திப்பட 
வே�ண்டும்�

ஆ ���ாத்திின் �னைதி

ஆ ���ாட்டுக்கு �� �யது� மனைன�ினைய இ�ந்தி இ�ர் தினியா� �சித்து 
�ரு�ிறார்� �டந்தி �ாரம், பால் என்ற �ன்னல் தெபாருத்துப�ர் ஆ ���ாட்னைட 
அ�ரது �டீ்டிற்கு� தெசன்று பார்த்திார்� அ�ரது குளியலனைறயில் உள்ள �ன்னலில் 
துருப்பிடித்திிருப்பதிால் அனைதி மாற்றுமாறு ஆ ���ாட்னைட பால் சம்மதிிக்� 
னை�க்�ிறார்� அடுத்தி நாள், பால் திிரும்பி �ந்து அ�ரது படுக்னை�யனைறயில் உள்ள 
�ன்னல்�னைள மாற்றுமாறு ஆ ���ாட்க்கு அறிவுறுத்து�ிறார்� பால் ஆ ���ாட் 
இடமிருந்து $��� ��லிக்�ிறார்�

ஆ ���ாட்டின் ம�ன் ஆ தெசங் தினது திந்னைதினையப் பற்றி ��னைலப்படு�ிறார்� ஆ 
���ாட் வே�னைலயிலிருந்து �ய்வு தெபற்றதிால், நிதிி �ிஷயத்திில் தெபாது�ா�க் 
��னமா� இருப்பார்�

பால் �ன்றா�து முனைறயா�த் திிரும்பு�ிறார், ஆ ���ாட் தினது �டீ்டில் ம�திமுள்ள 
�ன்னல்�னைள $����க்கு மாற்ற ஒப்புக்தெ�ாண்டார்� முன்னதிா� �ன்னல்�னைள 
ஆராய்ந்தி ஆ தெசங், அனை� இன்�ம் நல்ல நினைலயில் இருப்பனைதி�ம், மாற்ற 
வே�ண்டிய அ�சியமில்னைல என்பனைதி�ம் ��னித்திார்� பால் தினது திந்னைதினையப் 
பயன்படுத்திிக் தெ�ாண்டதிா� அ�ர் நம்பு�ிறார், வேமலும் ஆ ���ாட் இவேதிவேபான்ற 
தெசலவு தெசய்�ம் முடிவு�னைள எடுக்� மனநல ஆற்றலுடன் இருக்�ிறாரா என்று 
வேயாசிக்�ிறார்�

அ�ர் ஒரு சிறந்தி வேபரம் தெபறு�திால், �ன்னல்�னைள ஒவேர வேநரத்திில் மாற்ற 
�ிரும்பு�திா� ஆ ���ாட் �ிளக்கு�ிறார்� �ரிரு �ருடங்�ளில் அனைனத்து 
�ன்னல்��ம் மாற்றப்பட வே�ண்டும் என்று அ�ர் நம்பு�ிறார்�

அ�ரது திந்னைதி, ஆ ���ாட் �� �யதிா�ி�ிட்டதிாலும், தினது 
�டீ்டில் உள்ள அனைனத்து �ன்னல்�னைள�ம் மாற்ற முடிவு 
தெசய்துள்ளதிாலும், அ�ருக்கு மனநல ஆற்றல் இல்னைல என்று 
ஆ தெசங் �ருதி �டாது� ஆ ���ாட்டின் ��க்�மான நடத்னைதி 
தெதிாடர்ந்து மாறி ��னைலனைய ஏற்படுத்திினால், ஆ� தெசங்  அ�ரது 
மனநல ஆற்றனைல மருத்து�ரிடம் பரிச�லிக்� வே�ண்டும்�
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தெ�ாள்னை� �� நன்னலன் 

மனநல ஆற்றல் இல்லாதி ஒரு நபரின் சார்பா� எடுக்�ப்படும் ஒவ்தெ�ாரு 
தெசயல் அல்லது முடிவும் அ�ரது நன்னல�க்�ா� எடுக்�ப்பட வே�ண்டும்� 
ஒரு நபரின் நன்னலன்��க்�ா� ஒரு முடிவு எடுக்�ப்படு�ிறதிா என்பது 
அதினதின் ��நினைலனையப் தெபாறுத்திது�

ரானின் �னைதி

தெ��ின் � மற்றும் அ�ரது மனைன�ி சாலி ல� ஆ�ிவேயாருக்கு �ன்று 
கு�ந்னைதி�ள் உள்ளனர்� அ�ர்�ளின் �த்தி�ர், �� �யதிான ரான், 
அறிவுசார் �னமுற்ற�ர் மற்றும் ஒரு தெதிாண்டு நிறு�னத்திால் 
நடத்திப்படும் பாது�ாக்�ப்பட்ட பட்டனைறயில் பணிிபுரிந்து �ரு�ிறார்�

வேமலும் �திந்திிரமான �ா�க்னை�க்�ான அடிப்பனைட �ா�க்னை�த் 
திிறன்�னைளப் தெபற ரான் வேபான்ற நபர்��க்கு திற்�ாலி� 
�சிப்பிடத்னைதி ��ங்கும் திிட்டத்னைதி�ம் தெதிாண்டு நிறு�னம் 
தெ�ாண்டுள்ளது� சில ஆதிரவுடன், தெபாதுப் வேபாக்கு�ரத்னைதி எவ்�ாறு 
உபவேயா�ிப்பது என்பதும் அ�ர்��க்குக் �ற்பிக்�ப்படு�ிறது� இந்தி 
�ா�க்னை�த் திிறன்�ள் அ�ர்�ள் திிறந்தி வே�னைல�ாய்ப்பிற்கு வேமலும் 
தெபாருத்திமான�ர்�ளா� இருக்� உதிவு�ின்றன�

குடியிருப்புத் திிட்டத்திில் ஒரு இடம் �ாலியா�ிறது , வேமலும் தெதிாண்டு 
நிறு�னத்திில் உள்ள ச��ப் பணிியாளர்�ள் ரான் இந்தி �ாய்ப்னைபப் 
தெபற பரிந்துனைரக்�ின்றனர்�

தெ��ின் மற்றும் சாலி, ரான் இன்�ம் �திந்திிரமா� இருக்� �ிரும்பு�ிறார் 
என்பனைதி அறி�ார்�ள்� இருப்பி�ம், ரான் இந்தி �ாய்ப்னைப எடுத்துக் 
தெ�ாண்டால், அ�ர்�ளால் ரானைனப்  பார்த்துக்தெ�ாள்ள முடியாது, 
வேமலும் அ�ர் அ�ர்��டன் குனைறந்தி வேநரத்னைதி தெசல�ிடு�ார் 
என்று அ�ர்�ள் ��னைலப்படு�ிறார்�ள்�

குடியிருப்பு திிட்டத்னைதிப்பற்றி முடிதெ�டுக்கும் மனநல ஆற்றல் 
ரா�க்கு இருந்திால், தெ��ி�ம் சாலி�ம் அ�ருக்�ா� முடிவு 
தெசய்யக்�டாது� ரா�க்கு இந்தி முடினை� எடுக்கும் மனநல 
ஆற்றல் இல்னைல என்றால், தெ��ின் மற்றும் சாலி அ�ர்�ள் 
ரானின் நன்னலன்��க்�ா� தெசயல்பட வே�ண்டும், திங்�ள் தெசாந்தி 
நலன்��க்�ா� தெசயல்பட �டாது என்பனைதி நினைன�ில் தெ�ாள்ள 
வே�ண்டும்�
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நிறுத்து�

தெ�ாள்னை� �� குனைற�ான �ட்டுப்பாடு 

மனநலஆற்றல் இல்லாதி ஒரு நபரின் சார்பா� தெசயல்படும் வேபாது அல்லது 
முடிதெ�டுக்கும் வேபாது, எடுக்�ப்படும் நட�டிக்னை� அல்லது முடிவு 
அந்தி நபரின் உரினைம�ள் மற்றும் தெசயல்படும் �திந்திிரத்னைதி குனைற�ா� 
�ட்டுப்படுத்தும் ஒன்றா� இருக்� வே�ண்டும்�

குனைற�ான �ட்டுப்பாடான �ிருப்பம் தெபாது�ா� அந்தி நபரின் 
நன்னலன்��க்�ான �ிருப்பமாகும்�

சில வேநரங்�ளில், எந்தி நட�டிக்னை� அல்லது முடிவு எடுக்�ாமல் 
இருப்பதும் இதிில் அடங்கும்� எடுக்�ப்பட்ட அனைனத்து நட�டிக்னை���ம் 
முடிவு��ம் அல்லது எந்தி நட�டிக்னை��ம் எடுக்�ாதி முடிவு��ம் நபரின் 
நன்னலன்��க்�ா� எடுக்�ப்பட வே�ண்டும்�

ஆ வேமய்யின் �னைதி

ஆ வேமய் டிதெமன்ஷியா வேநாயால் பாதிிக்�ப்பட்ட தினது �� �யதிான 
திாயார் வேமடம் கு�ாங் சி� வேமா�டன் �சித்து �ரு�ிறார்�

ஆ தெமய் வே�னைலக்கு� தெசல்லும்வேபாது, அ�ர் தின்னைனத் திாவேன 
�ாயப்படுத்திிக்தெ�ாள்�னைதிவேயா அனைலந்து திிரி�னைதிவேயா திடுக்� தின் 
திானைய அ�ரது அனைறயில் �ட்டி னை�க்�ிறார்� அ�ர் உணினை��ம் 
திண்ணினீைர�ம் அனைறயில் னை�த்திிருக்�ிறார், வேமடம் கு�ாங் 
�வேதிார்க்�ான டயப்பர்�னைள அணிிந்துள்ளார்�

ஆ தெமய் மானைலயில் �டீு திிரும்பியதும், தின் திானைய குளித்து�ிட்டு 
உணி�ளிப்பாள்� ஆ தெமய் தினது திாயின் பாது�ாப்பில் அக்�னைற 
தெ�ாண்டு தெசயல்படு�ிறார், மற்றும் ஒரு தெபாறுப்பான ம�ள் என்றாலும், 
இந்தி �னை�யான ��னிப்பு குனைற�ான �ட்டுப்பாடு�லுள்ளதில்ல

வேமடம் கு�ாங்னை� டிதெமன்ஷியா ப�ல்வேநர பராமரிப்பு னைமயத்திில் 
னை�ப்பது வேபான்ற வே�று சில தெபாருத்திமான பராமரிப்பு ஏற்பாடு�னைள 
அ�ர் தெசய்ய வே�ண்டும்�

ஒன்றுக்கு வேமற்பட்ட �ிருப்பங்�ள் இருந்திால், அனைனத்து 
�ிருப்பங்��ம் எனைடவேபாடப்பட வே�ண்டும் மற்றும் எடுக்�ப்பட்ட 
முடிவு நன்னலன்�ள் மற்றும் குனைற�ான �ட்டுப்பாட்டு �ிருப்பக் 
தெ�ாள்னை��ளால் தீிர்மானிக்�ப்பட வே�ண்டும்�
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நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரத்னைதி 
(LPA� பதிிவு தெசய்�திற்�ான சரிபார்ப்புப் 
பட்டியல்

இல்னைல தெசய்யவே�ண்டியனை� முடிந்திதிா?

1
Singpass��ப் பயன்படுத்திி OPGO�இல் 
உள்�னை�ந்து, ‘Apply For An LPA’ என்பனைதிக் 
வேதிர்ந்தெதிடுக்�வும் �

2
வேடான(ீ�ள்� மற்றும் மாற்று வேடான(ீ�ள்� 
(ஏவேதி�ம் இ�ந்திால்� தி��ல் மற்றும் 
��ங்�ப்பட்ட அதிி�ாரங்�னைள நிரப்பவும்�

3

வேடான(ீ�ள்� மற்றும் மாற்று வேடான(ீ�ள்� 
(ஏவேதி�ம் இ�ந்திால்� நியமனங் (�னைள� ஏற்� 
அ�ர்�ள் Singpass��ப் பயன்படுத்திி OPGO�இல் 
உள்�னை�ய வே�ண்டும்�

4

அனைனத்து வேடான(ீ�ள்� மற்றும் மாற்றுத் 
வேடானகீ்�ள் (ஏவேதி�ம் இ�ந்திால்� நியமன 
ங்(�னைள� ஏற்றுக்தெ�ாண்ட பிறகு, LPA படி�த்னைதி 
சான்றளிக்�, சான்றிதி� 
பிறப்பிப்ப�னைர (CI� வேநரில் தெசன்று பார்க்�வும்�

5

வேடானர் மற்றும் சான்றிதி� பிறப்பிப்ப�ர் LPA-
இல் மின்னிலக்� னை�தெயாப்பம் இடு�ார்�ள்� 
உடனடியா� OPGO ��ியா� OPG�க்கு பதிிவு 
தெசய்ய சான்றிதி� பிறப்பிப்ப�ர் LPA�� 
சமர்ப்பிக்�ிறார்

6 வேதினை�ப்பட்டால் OPGO�இல் இனைணிய  �லம் 
பதிிவுக் �ட்டணித்னைதி� தெசலுத்திவும்�

பகுதிி F
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தெசாற்�ள�சியம்
இனை�, பராமரிப்பாளர்�ள் (பணிம் அல்லது �திியம் தெபறுப�ர்�ள் அல்லது 
தெபறாதி�ர்�ள்�, ��ாதிாரப் பணிியாளர்�ள் மற்றும் குடும்ப உறுப்பினர்�ளால் 
வேமற்தெ�ாள்ளப்படும் பணிி�ளாகும்� இந்தி� தெசயல்��க்கு� சம்மதிிக்கும் 
மனநல ஆற்றல் இல்லாதி நபருக்கு தினிப்பட்ட பராமரிப்பு, உடல்நலம் 
அல்லது மருத்து� சி�ி�னைச ஆ�ியனை� அடங்கும்�

பராமரிப்பு அல்லது சி�ி�னைசயின் தெதிாடர்பில் தெசயல்படுதில்  

குனைறந்திபட்சம் �� �யதுனைடய நபர், LPA தெசய்து, ஒரு நாள் மனநல 
ஆற்றனைல இ�ந்திால், அ�ரது தினிப்பட்ட நலன் மற்றும்�அல்லது தெசாத்து 
மற்றும் �ி��ாரங்�னைளக் ��னித்துக்தெ�ாள்�திற்�ா� வேடான(ீ�னைள� 
நியமிப்பார்�

வேடானர்

மனநல ஆற்றல் இல்லாதி நபரின் சார்பா� முடிதெ�டுப்பதிற்கு முன், 
அ�ருக்கு எது சிறந்திது என்பதின் பல �ாரணிி�னைளக் �ருத்திில் தெ�ான்டு 
தீிர்மானம் எடுக்� �டனைமப்பட்டுள்ளனர்� வேமலும் தி��லுக்கு 
நனைடமுனைற �ிதிிமுனைற�ளின் ���து அத்திியாயத்னைதிப் பார்க்�வும்�

நன்னலன்

நனைடமுனைற �ிதிிமுனைற�ள் மனநல ஆற்றல் சட்டத்னைதி (சட்டம்� 
ஆதிரிக்�ிறது மற்றும் நனைடமுனைறயில் சட்டம் எவ்�ாறு பயன்படுத்திப்பட 
வே�ண்டும் என்பதிற்�ான �டுதில் �ிளக்�த்னைதி ��ங்கு�ிறது�

நனைடமுனைற �ிதிிமுனைற�ள்

தீிர்மானம் எடுப்ப�ர் மனநல ஆற்றல் இல்லாதி நபர்�ளின் சார்பா� 
முடிவு�னைள எடுக்கும் தினிநபர் அல்லது நபர்� அ�ர்�ளில் பராமரிப்பாளர்�ள், 
தெச�ிலியர்�ள், மருத்து�ர்�ள், நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரத்திின் (LPA� 
வேடானகீ்�ள் மற்றும் நீதிிமன்றத்திால் நியமிக்�ப்பட்ட பிரதிிநிதிி�ள் ஆ�ிவேயார் 
அடங்கு�ர்�

தீிர்மானம் எடுப்ப�ர்

மனநல ஆற்றல் இல்லாதி நபருக்கு அ�ர் சார்பா� முடிதெ�டுக்� வேடான ீ
இல்லானைமயிலும், அ�ர் LPA பதிிவும் தெசய்யாதிவேபாதும், அந்நபரின் சார்பா� 
சில முடிவு�னைள எடுக்� நீதிிமன்றத்திால் ஒரு அதிி�ாரம் தெபற்ற பிரதிிநிதிி 
நியமிக்�ப்படு�ிறார்� அ�ர் மனநல ஆற்றல் ஒ�ங்குமுனைற�ளால் 
பரிந்துனைரக்�ப்பட்ட, அறக்�ட்டனைள (டிர�ட்� �ம்தெபனி�ள் சட்டத்திின் 
(வே�ப்� ���� ��� ஒரு உரிமம் தெபற்ற அறக்�ட்டனைள நிறு�னமா�வே�ா ஒரு 
தினிநபரா�வே�ா இருக்�லாம்�

அதிி�ாரம் தெபற்ற பிரதிிநிதிி
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வேடானகீ்�ள், குனைறந்திபட்சம் �� �யது நிரம்பிய�ர்�ள், வேடானர்�ளால் 
தினிப்பட்ட நலன் மற்றும்�அல்லது தெசாத்து மற்றும் �ி��ாரங்�ளில் திங்�ள் 
தெசாந்தி �ி��ாரங்�னைள நிர்��ிப்பதிற்�ான மனநல ஆற்றல் இல்லாதி 
பட்சத்திில் அ�ர்�ள் சார்பா� முடிவு�னைள எடுக்�வும், தெசயல்படவும் 
நியமிக்�ப்படு�ிறார்�ள்�

வேடான ீ

மனநல ஆற்றல் இல்லாதி நபர்�னைளப் பாது�ாப்பதிற்�ான பாது�ாப்பு�னைள 
��ங்கு�ிறது� இந்தி� சட்டம், தெபாது �ாப்பாளர் வேமற்பார்னை� மற்றும் 
�ிசாரனைணி அதிி�ாரங்�னைள ��ங்கு�ிறது மற்றும் அ�ர்�ளின் 
பராமரிப்பாளர்�ள் மற்றும் தீிர்மானம் எடுப்ப�ர்�ளால் மனநல 
ஆற்றல் இல்லாதி நபர்�னைள தி�றா� நடத்து�னைதி குற்ற தெசயலா� 
ஆக்கு�ிறது� மனநல ஆற்றல் இல்லாதி நபரின் சார்பா� சில முடிவு�ள் 
எடுக்�ப்படு�னைதி�ம் சட்டம் தினைட தெசய்�ிறது�

மனநல ஆற்றல் சட்டம்

மனநல ஆற்றல் சட்டத்திின் �ட்டனைமப்பிற்குள் OPG பரந்தி அள�ிலான 
தெபாறுப்பு�னைளக் தெ�ாண்டுள்ளது� LPA��ளின் பதிிவே�ட்னைட னை�த்திிருப்பது, 
அதிி�ாரம் தெபற்ற பிரதிிநிதிி�னைள வேமற்பார்னை� தெசய்தில் மற்றும் தி�றான 
முனைறயில் நடத்திப்பட்ட குற்ற�சாட்டு�னைள �ிசாரிப்பது ஆ�ியனை� இதிில் 
அடங்கும்�

தெபாது �ாப்பாளர் அலு�ல�ம் (OPG)

OPGO என்பது OPG உடனான பரி�ர்த்தினைன��க்�ான எளிய, பாது�ாப்பான 
மற்றும் �சதிியான இனைணிய  திளமாகும்� OPGO�இல் �ினைடக்கும் 
பரி�ர்த்தினைன�ளில் LPA�க்கு �ிண்ணிப்பித்தில் மற்றும் அதிி�ாரம் தெபற்ற 
பிரதிிநிதிி அறிக்னை�னைய� சமர்ப்பித்தில் ஆ�ியனை� அடங்கும்� OPGO�� 
இங்வே� அ��வும்� https���opg-eservice�msf�gov�sg

தெபாது �ாப்பாளர் இனைணிய அலு�ல�ம் (OPGO� 

வேடானர் ஒரு�ர் அல்லது அதிற்கு வேமற்பட்ட வேடானகீ்�னைள திானா� 
முன்�ந்து நியமிக்�வும், அ�ர் தினது தெசாந்தி முடிவு�னைள எடுக்கும் 
மனநல ஆற்றனைல இ�ந்திால் அ�ர் சார்பா� தெசயல்படவும் அ�மதிிக்கும் 
சட்ட ஆ�ணிம்�

நீண்ட�ால அதிி�ாரப் பத்திிரம் (LPA)

மனநல ஆற்றல் என்பது ஒரு நபரின் ஒரு குறிப்பிட்ட வேநரத்திில் ஒரு 
குறிப்பிட்ட முடினை� எடுக்கும் திிறன் ஆகும்�

மனநல ஆற்றல்

வேடானகீ்�ள் ஒன்றா�� தெசயல்பட வே�ண்டும் மற்றும் அனைனத்து 
முடிவு�ளிலும் உடன்பட வே�ண்டும்�

�ட்டா�

வேடானகீ்�ள் ஒன்றா�வே�ா அல்லது தினித்தினியா�வே�ா முடிவு�னைள 
எடுக்�லாம்�

�ட்டா�வும் தினித்தினியா�வும்
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ஒரு ��ி�ாட்டி

மனநல ஆற்றல் சட்டத்திின் ��� �ந்து சட்டப்�ர்� தெ�ாள்னை��ள் உள்ளன� 
அ�ற்னைற மனநல ஆற்றல் இல்லாதி அல்லது ஒருவே�னைள மனநல 
ஆற்றல் இல்லாதி நபர்�னைளக்  னை�யா�ம் வேபாது அனைன�ரும் பின்பற்ற 
வே�ண்டும்�

சட்டக் வே�ாட்பாடு�ள்

அ�ர்�ளது சார்பா� தீிர்மானம் எடுக்கும் நபர்�ளா� இருக்� குடும்ப 
உறுப்பினர்�ள் அல்லது தெநருங்�ிய நண்பர்�ள் இல்லாதி சாதிாரணிமிருந்து 
குறிப்பிடத்திக்� தெசாத்து தெ�ாண்ட தினிநபர்�னைள PDD திிட்டம் ஆதிரிக்�ிறது,� 
இது LPA �லம் ஒரு பணிிசார்ந்தி அதிி�ாரம் தெபற்ற பிரதிிநிதிினைய வேடானயீா� 
நியமிப்பதின் �லமா�வே�ா அல்லது நீதிிமன்ற உத்திர�ின் �லம் ஒரு 
அதிி�ாரம் தெபற்ற பிரதிிநிதிியா�வே�ா நியமிக்�ிறது�

பணிிசார்ந்தி அதிி�ாரம் தெபற்ற பிரதிிநிதிி�ள், 
வேடான�ீள் (PDD� திிட்டம் 

இது சட்டக் தெ�ாள்னை��ளில் ஒன்னைறக் குறிக்�ிறது� மனநல ஆற்றல் உள்ள 
ஒரு�ருக்கு மற்ற�ர்�ளின் பார்னை�யில் �ிவே��மற்ற முடினை� எடுக்�
உரினைம உண்டு� ஒரு முடிவு �ிவே��மற்றதிா� இருப்பதிால், அந்தி நபர் 
மனநல ஆற்றனைல இ�ந்து�ிட்டார் என்று அர்த்திமல்ல�

�ிவே��மற்ற முடிவு
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